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ANUNCIO DE VACANTE

Titulo de la Posicion: Supervisor de Infraestructura para la Construccion de un Dispensario
médico en la zona de Chamelecén, San Pedro Sula (parroquia de Santa
Ana)

Lugar de Trabajo: San Pedro Sula, HONDURAS

Duracién del Contrato 07 de abril de 2017 al 30 de julio de 2017

Tipo de contrato: Contratista individual

Condiciones de empleo: L. 58,853.50 (mensuales)

Nota Importante: Las personas interesadas en postular a esta posicion deben ser

nacionales de Honduras o contar con un Permiso de Trabajo valido y
vigente en Honduras.

Los candidatos calificados que estén interesados en la siguiente posicidn estan invitados a presentar su
solicitud escrita, adjuntando un formulario de Historia Personal (P.11) de las Naciones Unidas y
propuesta econdmica (maximo 1 pagina), a mas tardar el 21 de marzo de 2017. Los documentos de
postulacion deben ser enviados por correo electronico al ACNUR (honduras@unhcr.org y
panpa@unhcr.org), incluyendo la referencia de OT SPS “Supervisor de Infraestructura” en el espacio
del Asunto en el mensaje.

Debido al nimero previsto de postulaciones, solo las personas pre-seleccionadas en la lista corta seran
contactadas.

Antecedentes generales del proyecto/asignacion:

La Oficina del Alto Comisionado de las Naciones Unidas para los Refugiados (ACNUR) tiene un
mandato internacional de proteger a refugiados, personas que han salido de sus paises de origen debido a
actos de persecucion basados en raza, religién, nacionalidad, opinidén politica, o pertenecer a un
particular grupo social. La situacion de violencia en Honduras ha disminuido los Gltimos afios; sin
embargo, continda siendo muy alta a nivel regional y global siendo el indice anual de criminalidad de 58
personas por cada 100,000 habitantes. El nivel promedio global es de tan sélo de 8 a 10. EI Gobierno de
la republica continda realizando acciones de combate a la criminalidad y a la violencia, tanto con
medidas de reforzamiento de los mecanismos de seguridad como de mejoramiento del sistema de
justicia que contribuyan a disminuir las causas de tal violencia.

Un estudio realizado por la Comisién Interinstitucional para la Proteccién de Personas Desplazadas por
la Violencia (CIPPDV) [1] publicado en 2015 indica que entre los afios 2010 y 2014, el nimero de
personas desplazadas internamente en 20 municipios de 11 departamentos asciende a 174,000, lo cual es
preocupante considerando que este estudio s6lo cubrid una parte del territorio nacional y que el total
podria ser mayor a nivel nacional.



La Oficina de Terreno de Honduras esta ubicada en la ciudad de San Pedro Sula y requiere los servicios
de un profesional en Infraestructura con el objetivo de fortalecer la respuesta en proteccion de la
Parroquia en Chamelecon a través de la supervision de la construccion de un dispensario con el apoyo
de la comunidad que favorezca el sostenimiento del espacio humanitario y que constituya un punto de
encuentro al interior de la comunidad para el intercambio de informacion, la capacitacion y el
fortalecimiento del tejido social de tal manera que contribuya al fortalecimiento de los entornos
favorables, las redes y mecanismos de proteccion brindando a las comunidades procesos organizativos y
herramientas adecuadas para la mitigacion del riesgo y el impacto de la violencia, con el fin de fortalecer
las necesidades de la poblacion y evaluar sus condiciones de vida.

Considerando que San Pedro Sula es una ciudad industrial, ubicada en la region que produce el 60% del
producto interno bruto del pais, se han dado caracteristicas de desarrollo con un crecimiento sin la
planificacion adecuada en las periferias del segundo anillo de circunvalacién, creando desigualdades y
falta de servicios publicos en las zonas como la Rivera Hernandez, Sector Satélite, Los Carmenes,
Cofradia y Chamelecon donde existe una alta concentracion de pobreza, desempleo e inseguridad para
sus habitantes, los cuales se ven obligados a salir de estos sectores ya sea para buscar mejores
oportunidades econémicas o por el desplazamiento forzado para preservar sus vidas.

Dado que la poblacion de Chamelecdn es de més de 100,000 habitantes, se ve afectado por poblaciones
en condiciones de pobreza, desigualdad e inseguridad y donde los servicios de salud, agua potable,
alcantarillado y centros educativos son limitados, es necesario dar respuesta por medio de un centro que
facilite el conocimiento y asesoramiento de lo que implica el desplazamiento y ademas dar servicio de
atencion a la salud bésica y sicoldgica a esta poblacion.

Esta situacién genera la necesidad de incrementar las capacidades de atencion a las personas en dichas
zonas de riesgo, asi como las condiciones de vida de las mismas, en ese sentido, el dispensario médico
cobra una especial relevancia ya que en muchas ocasiones son el primer contacto con la comunidad y
brindan la asistencia a las personas de interés del ACNUR.

El Supervisor de infraestructura tiene como objetivos la supervision y certificacion de la construccion
del dispensario médico de la zona de Chamelecédn en San Pedro Sula, de conformidad con la normativa
nacional de construccion.

Proposito y alcance de la asignacion:

Bajo la supervision de la Oficina de Terreno de San Pedro Sula y la Unidad de Programa del ACNUR, el
Supervisor de Infraestructura llevara a cabo las siguientes tareas:

o Apoyo con la preparacion de los documentos de licitacion en base a las especificaciones técnicas y
planos proporcionados por el ACNUR como insumos base para el proceso.

o Apoyo con el andlisis de los documentos del proceso de Licitacion y seleccion del contratista que
incluya la revision del pliego de licitacion, tipos de garantia, plazos de entrega, formas de pago,
resolucion de conflictos y apoyo durante la evaluacion.

o Supervision de la obra de conformidad con la normativa nacional de construccion y el disefio
arquitectonico aprobado, considerando la distribucion de espacios y funcionalidad del dispensario.

o Asegurar el adecuado seguimiento y monitoreo de la obra de infraestructura y certificar el avance de
la misma segun las etapas definidas en el cronograma de la construccion de la obra.

o Ejercer la certificacion de la obra en todas las fases del trabajo.

o Evaluacion técnica de terminacion y finalizacion formal de la obra después de la entrega final en
base a las garantias y a satisfaccion de las partes.

o Post ejecucion: definir participacion en la recepcion provisional y final de la obra.



Monitoreo y Control de los Progresos:

Los resultados del proyecto serdn medidos bajo los reportes mensuales e informes certificados segun los
plazos definidos en el cronograma de la obra y la evaluacion técnica de finalizacién de la misma.

Calificaciones y experiencia:

Educacion:
o Titulo en Ingenieria, Arquitectura o ciencias afines.

Experiencia laboral:
o Experiencia de trabajo de 10 afios minimo relevante a las funciones:
- Proyectos de construccion de obras.
- Experiencia en el desarrollo y/o construccion de obras
o Experiencia en revisién y evaluacion de procesos de licitacion de obras.
o Uso de herramientas informativas como Autocad, Revit, programa de costos, Excel, entre otras.

Competencias clave:

Profesionales:

o Pensamiento analitico

o Planeacién y organizacion

o Buen manejo de herramientas tecnoldgicas

o Excelentes relaciones interpersonales, incluyendo habilidad para establecer y mantener relaciones
efectivas de trabajo con personas en un ambiente multi-cultural, con sensibilidad y respeto por la
diversidad;



