TERMES DE REFERENCE
CONSULTANT ENVIRONNEMENT CHANGEMENT CLIMATIQUE

I. INFORMATIONS GENERALES

TITRE DU POSTE : Consultant

DOMAINE : Environnement et Energie
GRADE DU POSTE G

DUREE : 3 mois a partir davril 2017

DATE LIMITE DE DEPOT DU DOSSIER
LIEU : PNUD-CAMERQUN (Yaoundé)

II. CONTEXTEET OBJECTIF

Sur la base des lecons tirées du cycle programmatique passé 2013-2020, le cadre d’intervention 2018-
2020 sera focalisé dans les zones cibles sur: a) 'amélioration de l'acces équitable des femmes ct des
jeunes aux possibilités de travail décent; et (b) une plus grande résilience des acteurs clés pour résister
aux chocs environnementaux, sociaux et économiques. Dans les régions du Grand Nord, du Nord, de
'Adamaoua et de I'Est, cet ensemble d’appuis soutiendra une croissance économique inclusive ct
durable, des institutions nationales plus responsables, une plus grande cohésion sociale, une participation
accrue au développement et des processus politiques, une réduction de la vulnérabilité et une gestion
rationnelle des ressources naturelles. Dans cette perspective, le PNUD accordera la priorité aux
personnes les plus vulnérables, en particulier les jeuncs, les femmes, les réfugics, les Populations
Déplacée Internes (PDI) et les communautés d'accueil, y compris dans les communautés les plus
touchées.

Pour Pessenticl, la consultation a pour objectif de donner un contenu technique et opérationnel au
positionnement du PNUD dans le domaine thématique Changement Climatique et environnement pour
le cycle 2018-2020.

11. SUPERVISION

Le consultant qui devra assumer les responsabilités ci-dessous est rattaché 2 la section du programme
sous la supervision générale du Représentant Résident Adjoint avec Pappui technique quotidien du Chef
de I'Unité Développement Durable.

I1I. RESPONSABILITES

De maniere générale :

1 Sur la base de examen des documents de référence, produire des notes de synthese thématiques pour
enrichir les processus programmatiques dans lesquels le bureau est impliqué, notamment le RPBA et le
démarrage du CPD 2018-2020, pour lesquels il faudra (1) Alimenter le contenu substantif du groupe
thématique technique Land/production/Environnement du RPBA, et (2) Dans le cadre du démarrage
en vue du CPD 2018-2020, produire un support analytique et prospectif pour enrichir le processus de
formulation d'un au moins un document de programme/projet sur la résilience environnementale,/CC
attractif pour la mobilisation des ressources financieres;



De manicre spécifique :
2 Prendre part aux réunions thématiques, ou éventuellement 3 des missions de terrain pour enrichir les
documents et notes thématiques a produire pour faciliter la prise en compte des changements
climatiques et des principes de la gestion durable des ressources environnementales dans les processus
programmatiques sus cités;

3. Pour les projets/programmes en cours de réalisation, et qui prendront fin en décembre 2017,
entreprendre un examen approfondi technique et fonctionnel de leur apport dans le domaine des
Changements Climatiques et de PEnvironnement, et procéder a 'analyse des progres ct défis lics aux
interventions des Ministéres et partenaires au développement intervenant dans ces domaines, pour
identifier des fenétres thématiques pour le positionnement du PNUD en termes de mobilisation des
ressources;

4 Sur la base du point 3, concevoir au moins trois idées de projets pour diversifier le portefeuille
Environnement et Changements Climatiques et élaborer pour chacune de ces idées, une note
conceptuelle soumettre a des partenaires/bailleurs pressentis 2 identifier;

5. Participer 2 des consultations ¢t des échanges inter actifs avec les partenaires clés pressentis pour
entamer avec ces différentes parties prenantes dés de possibilités ou modalités de collaboration pour
accompagner la formulation des documents de projets issues de idées de projets identifiés;

6. Mener en concertation avec la Chargée de communication (SNU), des activités dinformation et de
communication et fournir des renseignements sut le positionnement du PNUD issues des conclusions

de réunions avec la partie gouvernementale/ Partenaires au développement, pour la mise a jour réguliére
du site WEB du PNUD;

7. Suivre le processus techniques des processus de mobilisation des ressources initiés a la demande du
Gouvernement (MINFOF, MINADER.. ) en apportant un contribution de fond en vue de respecter les
obligations et les étapes établies pour Pélaboration de document de projet;

3 Réaliser toutes autres taches compatibles avec les responsabilités mandataires assignées a la
consultation, notamment en rapport avec la mobilisation des ressources au niveau national, régional et
international.

IV. LIVRABLES - RESULTATS

1. Au moins deux notes thématiques par mois, issues de 1a lecture des documents de référence pour
enrichir les processus programmatiques dans lesquels le bureau est impliqué, notamment le RPBA, le
démarrage du CPDD 2018-2020 pour lesquels il faudra encadrer la production de contenus substantifs des
groupes thématiques technique;

2; Un rapport synthétique de chaque réunion thématique faisant ressortir les points des échanges ct
les recommandations principales, cela concerne également les missions de terrain ;



4 Identifier au moins trois idées de projets issues des fenétres thématiques découlant d’un examen
du cadre de référence actuel ;

4. Elaborer pour chacune des idées de projets une note de conceptuelle a2 soumettre a des guichets
de financement pressentis;

5. Au moins une note d’information par mois sur les conclusions des échanges avec les partenaires
au développement/Partie Gouvernementale a transmettre a la chargée de programme communication
(SNU) pour enrichir le site web du bureau;

6. Un rapport synthétique de chaque échange dans le cadre du processus de mobilisation des
ressources initiés a la demande du Gouvernement (MINFOF, MINADLR).

V. TIONS

e Expérience technique et professionnelle confirmée dans le domaine de la gestion durable de
l'environnement et des changements climatiques;

e Capacité d'inter action effective avec le Gouvernement, les partenaires aux développements, la
Société Civile et de maniére spécifique avec les communautés locales et également avec les
Agences du Systéme des Nations Unies ;

o Aptitudes 2 la gestion du programme dans unc perspective de résultats et de pouvoir
entreprendre diverses autres taches substantives ;

e Bonnes connaissances des mécanismes FVC, FEM et autres guichets au niveau national et sous
régional et international;

e Connaissance en informatique suffisante pour traitement de texte d'analyse de données
environnementales, et surtout maitrise de la gestion du courrier électronique et Internet ;

e Aptitude a rédiger en Frangais et Anglais et de produire des rapports ;
e Plus précisément, le profil recherché porte sur points suivants :

(i) Formation Académique : Master, Ingénieur de conception au minimum ou PhD en Ecologie,
Environnement, Foresterie, Sciences Naturelles, et démontrer une expérience ;

(i) Expérience : Au moins 15 ans dans la consultation sur les fenétres thématiques
Environnement/CC — Avoir une expérience avérée avec les Agences du SNU et les
bilatéraux (au moins deux rapports de consultations par an) — Avoir conduit le processus
d’élaboration d’'un moins trois documents de projets/programmes ou stratégic/politique



durant les 10 derniéres années — Avoir au 2 expériences avérées d’appui a2 ma mobilisation de
ressoutrces confirmées au cours de 6 derniéres années.

Procédure de soumission :
Les dossiers des prestataires comprendront :
e Une lettre de motivation*
e CV bien détailler en 04 copies
o Les copies des attestations et des diplomes™**
e Une offre financiére détaillée

CRITERE D’EVALUATION
Critére d'évaluation technique Point
i) Qualifications et expériences du consultant
Expétience dans le domaine 20
Au moins 10 ans
Consultations thématiques avec rapport 25
Au moins 5
Documents de projet ou de Politique /Stratégie 30
Au moins 3
Deux expériences confirmées en termes de mobilisation des 25
ressources

TOTAL | 100 points

Procédure d’évaluation des candidatures
1 évaluation du consultant reposera sur la méthode d’analyse cumulative (méthode de notation
pondérée). L'attribution du contrat est faite au consultant dont 'offre a été évaluée et détermincée comme
Sult :

e adaptée/conforme /acceptable ;

e ayant recu la note la plus élevée sur PPensemble préétabli des critéres techniques et financiers

spécifiques 2 cet appel a candidatures.

Pourcentage des critéres techniques : 70%
Pourcentage des critéres financiers : 30%

Seuls les candidats ayant obtenu un minimum de 70% de réussite a Pévaluation technique seront pris en
considération pour I'évaluation financiere.

Critéres techniques — 70% de Pévaluation totale — sur 100 points :



Le dossier complet devra nous parvenir par dépot a 'accueil 2 'adresse suivante :
Programme des Nations Unies pour le développement (PNUD)

1067 Immeuble Foul’Assi, Nouvelle Route Bastos

BP. 836 Yaoundé¢ - Cameroun

Au plus tard :

10 avril 2017 a 17H30 heure locale.



