Pays: Haiti
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INDIVIDUAL CONSULTANT PROCUREMENT NOTICE mﬂ

Date: 13 Avril 2017

Type de contrat/Accord

Consultant International - Spécialiste du secteur privé

Durée de contrat /Accord

Une (01) année pour I’accord (renouvelable sur la base des
évaluations de performances) et la durée du contrat individuel sera
fonction du volume de dossier a évaluer

Type et Lieu d’affectation

A distance (home-based) et missions requises sur demande

Languages Required

Anglais — Espagnol, Frangais est un atout

Contractualisation

Un contrat & Long terme sera signé avec le consultant identifié
reprenant le colt unitaire des honoraires. Aucun engagement a ce
stade de la part du PNUD

Project:

Emplois inclusifs

Instructions aux candidats: 37021- Consultant International - Spécialiste du secteur prive.

Pour postuler, lisez attentivement I'avis de marché, joignez les documents suivants et envoyez-les
par courrier électronique en seul fichier PDF: procurement.ht@undp.org

Le dossier de candidature comportera les éléments suivants :

e CV détaillé et copie des diplémes annoncés;

e Une proposition technique en décrivant I'approche (incluant les étapes a suivre) que vous comptez
utiliser pour I’évaluation en prenant en compte le contexte spécifique du travail;

e Un calendrier pour la réalisation de la consultation;
e Une proposition financiere;
e Trois (3) références contact (email, téléphone, adresse).

Les candidatures devront étre soumises au plus tard le 21 Avril 2017 a 16h00, heure locale.



mailto:procurement.ht@undp.org

CONTEXTE ET ANTECEDENTS

L'Unité de Relevement, Réduction de la Pauvreté et Moyens de Subsistance est I’'Unité du PNUD qui se
concentre entre autres sur la transition de la situation d’urgence a celle de développement. Ainsi, ses trois
piliers (Inclusion Physique, Inclusion Sociale, Inclusion Economique) gerent de nombreux projets dont la
vision long-terme permet de renforcer les capacités du gouvernement, de leur transmettre les outils
nécessaires mais aussi d’avoir un impact durable sur la vie des bénéficiaires en travaillant avec des
partenaires locaux, des ONG ou autres institutions.

C’est dans ce contexte que I'Unité met en ceuvre le projet de Développement économique et partenariat
pour une croissance inclusive. Ce projet s’inscrit dans le cadre de la promotion et le développement des
initiatives économiques conjointes qui favorisent le développement des activités productives, la création
d’emplois inclusifs, décents et durables et qui stimulent la croissance des micros petites et moyennes
entreprises (MPME) par le biais de I'entrepreneuriat, la créativité et I'innovation.

Le projet contribue a I'accomplissement de I'objectif 8 des 17 Objectifs de Développement Durables (ODD)
de 2015 qui prénent une croissance économique soutenue et le plein emploi productif.

Le présent projet sera mis en ceuvre dans une logique de (i) consolidation des acquis, (ii) de réplication
des expériences pilotes réalisées se basant sur les lecons apprises et (iii) d’appui a la mise en ceuvre des
politiques, programmes et projets qui ont été élaborés conjointement avec le GOH.

La mise en ceuvre de ce programme fera I'objet d’un suivi étroit et systématique, afin d’identifier les
meilleures pratiques et les lecons apprises et de mesurer avec précision I'impact des différentes stratégies
en matiere d’emplois créés, leur durabilité mais également I'impact social et culturel des différentes
interventions, avec une attention spécifique sur I'efficacité des stratégies aupres des femmes et des
jeunes.

Des efforts seront déployés pour permettre aux entités nationales telles que le Ministere du Commerce
et de I'Industrie (MCIl), le Ministére de I’'Economie et des Finances (MEF), I'Institut Haitien de Statistiques
et d’Informatique (IHSI), le Ministere de I'Agriculture des Ressources Naturelles et du Développement
Rural (MARNDR), les Chambres de commerce et d’autres organisations de la société civile de consolider
les acquis visant a la gestion et le développement du secteur privé, de se les approprier et d’assurer leur
pérennisation pour la création d’emplois durables dans les communautés.

Le programme de développement des fournisseurs (PDF), qui est une composante du Projet, vise a
contribuer a I'accroissement de la compétitivité et a la création d’emplois décents dans les micros, petites
et moyennes entreprises d’Haiti, a travers le renforcement de leurs chaines de valeur, sur la base de
I"application d’'une méthodologie performante de développement afin d’établir des relations stratégiques
d’approvisionnement avec les entreprises demandeuses de biens et/ou services.

Le PDF a comme objectifs aligner sur le long de la chaine, les objectifs stratégiques et les besoins des
entreprises clientes (ou motrice), en promotion du professionnalisme patronal et encourager les
meilleures pratiques de gestion, opération et communication avec leur fournisseurs PME. PDF soutient
I'intégration des fournisseurs a la chaine de production afin d'améliorer et de stabiliser la relation
commerciale avec leur client. Ceci permet aux fournisseurs PME d’atteindre des niveaux de flexibilité et



adaptabilité, et a I'entreprise leader d’assurer la qualité des produits et / ou des services dans la chaine
productive.

Les étapes de la méthodologie PDP sont :
e Etape: 1:Promotion et formalisation
e Etape 2: Diagnostic
e Etape 3: Interaction
e Etape 4: Préparation des plans d'amélioration
e Etape 5: Mise en ceuvre et suivi et Etape
e Etape 6: Documentation de l'intervention et I'analyse de réplication.

La méthodologie du PNUD Mexique et PNUD El Salvador appliqué pendant plus de 10 ans sont considérés
comme les meilleures expériences pour les programmes comme celui proposé. Le PNUD Haiti a mis en
ceuvre une adaptation de la méthodologie utilisée au Mexique et au Salvador, ajustée aux besoins d'Haiti.

La base de données des fournisseurs certifié HSP — Haiti Service Providers vise a garantir de nouveaux
services aux entrepreneurs haitiens et aux investisseurs étrangers.

Avec une balance commerciale largement déficitaire, I'orientation vers I'enchainement productif et
I’exportation s’est avérée indispensable pour Haiti. De plus, les investissements nouveaux consentis dans
I'industrie agroalimentaire, la plasturgie, le papier hygiénique, les produits détergents et cosmétiques, les
matériaux de construction nécessitent un volume d’absorption qui ne pourrait se limiter au marché
national haitien.

Le constat évident est que la volonté d’avoir une stratégie basée sur I'attraction des investissements visant
a favoriser le levier des investissements locaux est un facteur indispensable dans un pays comme Haiti,
lequel nécessite de renforcer sa capacité de production industrielle, de se positionner sur les marchés
extérieurs et de ne plus dépendre des importations.

Dans ce contexte, le Centre de Facilitation des Investissements (CFl), une institution autonome
fonctionnant actuellement sous la tutelle du Ministére du Commerce et de I'Industrie, a été créé en 2006
avec pour objectif de faciliter et de promouvoir l'investissement privé en Haiti.

Dans cette optique, le CFl est en train de développer, avec I'appui opérationnel du PNUD et en partenariat
avec la BID et la CCIH, la base de données des fournisseurs HSP — Haiti Services Provider, visant
a promouvoir I'enchainement productif entre les investisseurs étrangers et les fournisseurs haitiens. I
s’agit d’un systéme d’information de I'approvisionnement local qui sera certifié et basé sur I'amélioration
continue, dans le but de donner confiance aux entreprises impliquées dans le commerce international
(Investisseurs — Exportateurs).

Le projet HSP prévoit d’inclure :

1. L’élaboration d’'une base de données sur I'entreprenariat formel haitien ;
2. Le développement et la vulgarisation d’'une base de données représentant le catalogue d’offre
des produits exportables manufacturés haitiens sur les marchés ciblés.



Ceci, considérant que le CFl a déja un contrat avec I'entreprise Knoema pour I'élaboration d’un « Open
Data for Haiti », visant a favoriser I'acces a I'information des potentiels investisseurs, ol il sera nécessaire
d’intégrer toutes ces nouvelles bases de données.

TACHE ET RESPONSABILITES

Pour les besoins de la mise en ceuvre du Programme de Développement des Fournisseurs et de la Base
de Données HSP, le PNUD cherche les services d'un Spécialiste en Secteur Privé qui pourra :

Appui a la promotion de I'objectif 8 des 17 Objectifs de Développement Durables (ODD)
- Accompagnement des institutions des secteurs privé et public dans définition de politiques, outils
et stratégies pour la création d’emplois décents, inclusifs et durablesPromotion d’une micros
petites et moyennes entreprises (MPME)

Appui au Programme de Développement des Fournisseurs :

- Appui stratégique et opérationnel aux staff local sur la Méthodologie des Fournisseurs
- Formation des nouveaux consultants PDF sur la MDF et prévoir une mise a jour régulieres des
anciens consultants

Base de données des fournisseurs certifié HSP — Haiti Service Providers

- Appui stratégique et opérationnel aux staff local

- Formation des consultants HSP

- Création des outils pour la création des deux bases de données (des fournisseurs et le catalogue
des produits exportables)

- Elaboration des Termes de Référence pour les consultations extérieures qui appuieront le projet
(architecture du logiciel, design et lignes graphiques)

COMPETENCES

Education :
e Master en économie ou autre

Connaissance Nécessaire :
e Parfaite connaissance de la Méthodologie des Fournisseurs ;
e Connaissance du contexte politique et socio-économique haitien
e Excellentes connaissances en Gestion de Projet
e Excellente connaissance du réle et du travail de la Banque Interaméricaine de Développement

Expérience :
e Au moins 20 ans d'expériences dans le secteur privé
e Expérience de travail avec les Chambres de Commerce, les organisations internationales, les
institutions publiques et les bailleurs de fonds

Langues :



e Parfaite connaissance écrite et orale du Francais
e Trés bonne connaissance de I’Anglais, I'espagnol (un atout)

N.B. : Le poste est ouvert aux candidats des deux sexes

ATTENTION : Seuls les applications en ligne seront acceptées et seuls les candidats sélectionnés seront
contactés.



	Les candidatures devront être soumises au plus tard le 21 Avril 2017 à 16h00, heure locale.

