PROGRAMME DES NATIONS UNIES POUR LE DEVELOPPEMENT
TUNISIE

TERMES DE REFERENCE
POUR LE RECRUTEMENT D’UN CONSULTANT NATIONAL SOUS CONTRAT INDIVIDUEL

I. Information sur le poste

Titre du poste: Expert national en droit pénal

Org. Unit: PNUD Tunisie

Durée: 80 jours

Contract: Contrat individuel

Duty Station: Tunis, Tunisie. ]
Supervisor: Conseiller Technique Principal(CTP) PNUD

Il. Contexte et justification

L’organisation des élections du 23 octobre 2011 a permis a la Tunisie de se doter d'institutions
légitimes qui ont, parallélement a I'élaboration d’une nouvelle constitution, & conduire un processus
de réformes, touchant différentes thématiques, parmi lesquelles figurent la justice transitionnelle et
la réforme du secteur de la justice.

Pour accompagner ces transformations, les bureaux du Programme des Nations Unies pour le
Développement (PNUD) et du Haut-Commissariat aux Droits de 'Homme (HCDH) en Tunisie ont
developpé une stratégie de transition incluant, entre autres priorités, un appui au processus de
réforme de la justice et au processus de justice transitionnelle.

Un premier projet démarré en 2012 vise d’'une part, a mettre en place un cadre institutionnel et
légal conforme aux standards internationaux des droits de I’homme et d’autre part, & renforcer les
capacités des acteurs gouvernementaux et non gouvernementaux afin de mieux relever les défis y
compris ceux dans 'administration de la justice, la promotion et la protection des droits de 'homme
et dans le processus de la justice transitionnelle.

Un nouveau projet dont la phase initiale a démarré en mai 2013 prévoit d’appuyer les autorités et la
sociéte civile tunisiennes pour I'opérationnalisation du processus de justice transitionnelle a travers
notamment les actions suivantes :

- un appui a la mise en place et au démarrage des activités de I'lnstance Vérité et Dignité ;

- un appui aux organisations de la société civile pour le suivi du processus de justice
transitionnelle et un accompagnement des victimes auprés des différents mécanismes de
justice transitionnelle ;

- un appui aux institutions judiciaires intervenant dans le cadre du processus de justice
transitionnelle.

Ce projet prévoit aussi d’appuyer le ministére de la justice pour la mise en ceuvre de la vision
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stratégique de la réforme de la justice adoptée en 2014 avec des actions qui concernent
principalement les axes suivants : I'indépendance et 'autonomie du pouvoir judiciaire (axe I) ; la
moralisation des systémes judiciaires et pénitentiaires (Axe Il) ; qualité de la justice et protection
des droits des justiciables (Axe Ill) ; et la communication et le partenariat des institutions judiciaires
(Axe V).

Dans le cadre de son appui a I'axe Il de la réforme et plus spécifiquement a la réalisation de son
résultat relatif a « la législation pénale y compris la Iégislation pénitentiaire est mise en conformité
avec les standards internationaux », le projet a prévu d’appuyer la révision du code pénal et de
procédure pénale. Cet appui portera notamment sur la révision des codes pénal et de procédure
pénale pour assurer la mise en conformité de la Iégislation pénale avec la nouvelle constitution et
les conventions les conventions internationales des droits de 'homme ratifiées par la Tunisie,
notamment pour les dispositions relatives au procés équitable et a la protection des victimes et des
témoins. Cet appui portera également sur I'élaboration d’'une politique pénale spécifique pour le
traitement des dossiers de justice transitionnelle.

C’est dans ce cadre que le projet recrute un expert en droit pénal et procédure pénale qui devra
appuyer le ministére de la justice pour la révision des codes pénal et de procédure pénale.

lll. Objectifs

Objectif Général :
Appuyer le ministére de la justice pour la révision des codes pénal et de procédure pénale.
Objectif spécifique :

- Appuyer les travaux de la commission de révision du code pénal afin nhotamment de prévoir sa
mise en conformité avec les conventions internationales des droits de 'lhomme ratifiées par la
Tunisie.

- Appuyer les travaux de la commission de révision du code de procédure pénale afin
notamment de prévoir l'intégration de dispositions relatives a la protection des victimes et des
témoins.

- Appuyer le ministére de la justice pour I'élaboration et la diffusion d’'une politique pénale pour le
traitement des dossiers de justice transitionnelle

IV. Taches et méthodologie

L’expert recruté travaillera en étroite collaboration avec I'équipe projet et avec le point focal du
ministére de la justice pour le projet de « soutien a I'opérationnalisation du processus de justice
transitionnelle » ainsi que les différentes directions et services des ministéres de la justice
concernés.

Dans le cadre de son appui a la révision du code pénal (CP) et de procédure pénale (CPP), il
travaillera en appui aux commissions de réforme des codes pénal et de procédure pénale mises en
place par le ministére de la justice.

Dans le cadre de sa mission, il collaborera en outre avec les experts suivants :




L'expert national et 'experte internationale recrutés par le projet pour le volet d’appui a la mise
en place de mécanismes de protections des victimes et des témoins pour 'intégration au sein
du CPP de dispositions en lien avec la protection des victimes et des témoins

L'expert international en droit pénal international pour lintégration au sein du CP de
dispositions en lien avec la protection des victimes et des témoins ainsi que pour I'élaboration
d’une politique pénale en matiére de justice transitionnelle.

Une fois la politique pénale en matiére de justice transitionnelle adoptée, I'expert participera aux
sessions de sensibilisation des magistrats qui se dérouleront dans les 13 cours d’appel de Tunisie.

V. Résultats attendus

L'expert devra fournir au PNUD et au Ministére de la justice les produits suivants :

Une note relative & son appui a la commission de révision du code pénal

Une note relative a son appui a la commission de révision du code de procédure pénale.

Un projet de circulaire relative a la politique pénale pour le traitement des dossiers de justice
transitionnelle et une note relative aux sessions d’information dans les 13 cours d’appel de
Tunisie.

Les différents documents seront rédigés en arabe et francais.Le PNUD et le HCDH transmettront
une copie des différents rapports au inistere de la justice.

Tableau récapitulatif des produits attendus :

Produits attends Durée de réalisation Validation
Note relative a son appui a la| 30 jours CTP PNUD/HCDH
commission de révision du code
pénal
Note relative a son appui a la| 30 jours CTP PNUD/HCDH

commission de révision du code de
procédure pénale

Projet de circulaire relative a la
politique pénale pour le traitement
des dossiers de justice
transitionnelle et note relative aux
sessions de sensibilisation dans les
13 cours d'appel de Tunisie

20 jours CTP PNUD/HCDH




VI. Compétences

Compétences liées au systéme des Nations Unies

- Démontre son intégrité par le respect des valeurs et de I'éthique des Nations Unies;
- Promeut la vision, la mission et les buts stratégiques des Nations Unies;
- Respecte les différences culturelles, de genre, de religion, de race, d’age et de nationalité.

Compétences liées au contrat :

- Connaissances et expérience en matiére de justice pénale;

- Connaissances et expérience en matiére de standards internationaux ;

- Capacité avérée a appliquer les bonnes pratiques et a prodiguer des conseils analytiques ;
- Excellentes capacités rédactionnelles;

- Sefocalise sur les résultats pour les clients ; produit les résultats dans les délais impartis

and

- Démontre de trés bonnes capacités de communication tant écrites qu’'orales y compris capacité
a préparer des rapports de qualité.

VIl. Qualifications requises

Education:

Au moins une maitrise en droit ou diplédme équivalent

Expérience:

- Au moins 20ans d’expérience professionnelle dans le domaine
du droit pénal en tant qu’universitaire et/ou praticien

- Au moins une année d’expérience au sein ou en en appui d’'une
institution étatique

- Au moins une année d’expérience en tant que formateur de
magistrats

Connaissance linguistique :

Excellente maitrise des langues arabe et francaise avec une
capacité de travail dans ces deux langues. Une connaissance de
I'anglais constitue un atout.

Informatique :

Bonne connaissance des outils informatiques (Word, Excel,
PowerPoint, Email sous environnement Microsoft)

VIl. Calendrier et durée

L’expert en droit pénal sera recruté pour une mission de 80 jours travailles sur une période de 6
mois. Date cible de finalisation des travaux : 31/12/2017

VIII. Lieu de travail




Le consultant sera basé & Tunis. Dans le cadre de son travail de diffusion de |a politique pénale en
matiére de justice transitionnelle, il sera amené a se rendre aupres des 13 cours d’appel. Les frais
et les deéplacements de I'expert seront pris en charge séparément par le PNUD.

IX. Proposition financiére et moda

lités de paiement

L'expert devra faire parvenir une Offre financiére sur la base d'un taux journalier d’honoraires

incluant tous ses frais (tout compris)

comme suit :

Honoraire journalier Durée de la mission

Rémunération globale

TND 80 jours

Les frais et les déplacements de I'ex
le PNUD.

pert a l'intérieur du pays seront pris en charge séparément par

Le paiement sera effectué selon I'échéancier suivant

Produits attends Durée de réalisation Tranche
Note relative & son appui a la | 30 jours 40%
commission de révision du code
pénal
Note relative & son appui a la | 35 jours 40%
commission de révision du code de
procédure pénale
Projet de circulaire relative a la 15 jours 20%

politique pénale pour le traitement
des dossiers de justice
transitionnelle et note relative aux
sessions de sensibilisation dans les
13 cours d’appel de Tunisie

X. Présentation de I'offre et critéres d’évaluation

a) Curriculum Vitae;

Le consultant devra faire parvenir les éléments suivants

b) Offre financiére telle que définie ci-dessus.

Les critéres de sélection permettant d’évaluer I'offre seront les suivants -




70% pour les qualifications techniques (Nt)
- 30% pour I'offre financiére.

La trés bonne connaissance orale et écrite de l'arabe est une condition indispensable pour ce
poste et sera évaluée préalablement a I'analyse technique et financiére du candidat.

Seules les candidatures ayant obtenu un score d’au_minimum 70 points lors de ['évaluation
technique seront considérées pour ['évaluation financiére

Critéres Poids | Point
maxi
Techniques 70% 100
Maitrise en communication, journalisme ou domaine équivalent :
e Maitrise ou équivalent ...................cc i vviciienieneenn. 10 points
o DOCHOrat. .. s 15 points

Au moins 20 ans d’expérience professionnelle dans le domaine du droit
pénal en tant qu’universitaire et/ou praticien:

e 20ans d’'eXPEriENCE.......ccovuvit i e e 10 points
e De21a25ansd expérienCeS. .....ccouvvvreeniieiiiiine e 20 points
e Plusde 25 ans d’expérienCes .......c.oovvvvieiiiiineini e, 30 points

Au moins un an d’expérience au sein ou en en appui d’une institution

étatique :

8  JURNE AINGE........ . o s s 5155 5 553 5 5aresm 8 5 iosss w1 7 595 5 £ Hgiom § SIS § 3 5w B 10 points

e DEe02a05. . 20 points

o Plusque 5. ..o 30 points
Au moins un an d’expérience en tant que formateur de magistrats :

e UNEanne.......coiinniiiiiiie e e 10 points

o DEB2 A 03...... om0 summs s s s 5o sumen 5 oo s v s 558 o8y s 15 points

(I I8 TS ¢ s s wommn £ ¢ s £ 5 o 2 wmin x rn s e« w 25 points
Financier 30%

Aprés vérification de l'adéquation entre les propositions financiére et technique, chaque offre
financiére (F) recevra une note financiére (NF) calculée par comparaison avec la proposition
financiére la moins disant (Fm) de la maniére suivante : NF = 100 x Fm /F (F étant le prix de la
proposition financiére).

Pour finir, les propositions seront ensuite classées en fonction de la note totale pondérée : Note
Globale = 0,7XNt + 0,3XNf. L’'Offre sera adjugée a I'égard de la soumission ayant obtenu la note
totale pondérée la plus élevée tout en tenant compte des principes généraux du PNUD (colt et
efficacité). Le PNUD ne s’engage en aucun cas a choisir forcément le Consultant offrant le plus bas
prix.




Xl. Approbation des TdR

Nom et titre : Filippo DI CARPEGNA, CTP Projet JUJT







