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ANEXO 1
TERMINOS DE REFERENCIA (TdR)
Consultores o Contratistas Individuales
(IC por sus siglas en inglés)
Informacién General
Consultoria: Servicio de revisién y sintesis de la Estrategia Regional de Cambio

Climatico de la Regidn Madre de Dios y su Plan de Implementacion

Plazo: 30 dias
Lugar de destino: Lima Metropolitana
Supervision del contrato:  Coordinador Nacional del Proyecto EbA Amazonia

A. Antecedentes generales

El objetivo general del proyecto “Gestién Integrada del Cambio Climatico en las Reservas
Comunales en la Amazonia (EBA Amazonia)” es reducir la vulnerabilidad al cambio climatico de
las comunidades indigenas, incrementando su resistencia a través de la incorporaciéon de
estrategias de Adaptacién de base Comunitaria (CBA) y basada en Ecosistemas (EBA) en la gestidn
sostenible de las Reservas Comunales.

El proyecto busca contribuir a mejorar los medios de vida sostenibles de las comunidades
indigenas beneficiarias de la Reserva Comunal Amarakaeri (Madre de Dios) y de la Reserva
Comunal Tuntanain (Amazonas), garantizando la conservacion directa de aproximadamente
900,000 hectareas de alto valor de conservacion (las dos areas protegidas y el area de influencia
donde se ubican las comunidades beneficiarias de ambas reservas comunales). Mas aun, el
impacto del proyecto se extenderd a las 9 Reservas Comunales en el Perd, catalizando la
adaptacion al cambio climatico y la conservacion de la biodiversidad en 1,27 millones hectéreas
de la selva peruana.

Los cinco (5) componentes principales del proyecto son:
1. Desarrolloy difusion de informacidn, herramientas y metodologias cientificas y de las
percepciones locales para incorporar las medidas de adaptacion de cambio climatico

en la gestidon de la Reserva Comunal Amarakaeri (RCA) en Madre de Dios y de la
Reserva Comunal Tuntanain (RCT) en Amazonas.
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2. Comunicaciones estratégicas para asegurar la participacién efectiva e
informada de los actores locales en la implementacidon de medidas de adaptacién en
los territorios indigenas y en la gestion de las Reservas Comunales.

3. Fortalecimiento de capacidades de los actores locales y en particular de las
comunidades indigenas (capacidades técnicas, de planificacién, monitoreo, y de
rendicion de cuentas) para la gestiéon adaptativa de las Reservas Comunales y sus
zonas de amortiguamiento para enfrentar el cambio climatico.

4. Implementacidn de actividades generadoras de ingresos y alternativas para la
seguridad alimentaria a través de acciones de Adaptacion de base Comunitaria (CBA),
Adaptacién basada en Ecosistemas (EBA) y de mitigacién del Cambio Climatico con
multiples beneficios relacionados con la conservacién de la biodiversidad, y la
resistencia al clima.

5. Desarrollo de un modelo de gestion para la conservacion de Reservas Comunales en
un contexto del cambio climdtico, que incluye la identificacién y acceso a recursos
financieros para asegurar la sostenibilidad de esta categoria de Area Protegida y las
comunidades indigenas que dependen de estas.

El proyecto es financiado por el Ministerio Federal de Medio Ambiente, Conservacién de la
Naturaleza, Obras Publicas y Seguridad Nuclear (BMUB) de Alemania como parte de la Iniciativa
Internacional de Clima. El proyecto se desarrolla en estrecha coordinacion con el Ministerio del
Ambiente y las contrapartes regionales y locales; el PNUD y el Servicio Nacional de Areas Naturales
Protegidas son los responsables de la ejecucion del Proyecto.

Dentro de las actividades que forman parte del proyecto, se viene apoyando el fortalecimiento de
las capacidades locales, regionales y nacionales en la aplicacién de un enfoque de EBA para el
mantenimiento de los servicios ecosistémicos, mejorar los medios de vida y contribuir a la
reduccion de la pobreza. Con esta accidn, el proyecto EBA Amazonia en colaboracion con el
MINAM busca apoyar al Gobierno Regional de Amazonas en la actualizacion de la Estrategia
Regional de Cambio Climatico de Amazonas (ERCC Amazonas). Una de las necesidades
identificadas, es el desarrollo y facilitacion de la fase de planeamiento estratégico incluyendo su
plan de implementacidn y aprobacion de la ERCC. Cabe sefialar que dicho instrumento debera ser
articulado al Plan de Desarrollo Regional Concertado.

En ese sentido, la ERCC viene siendo actualizada con la participacion del GORE Amazonas, los
miembros de la Comisidn Técnica para Adaptacidn y Mitigacién del Cambio Climatico, el proyecto
PNUD- EBA Amazonia y la asesoria del MINAM-Direccion General de Cambio Climatico,
Desertificacidn y Recursos Hidricos.
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B. Propésito y objetivo del servicio

Revisar y sintetizar el documento preliminar de la Estrategia Regional de Cambio Climatico de
Madre de Dios y su plan de implementacién, de acuerdo a los lineamientos establecidos por el

MINAM.

C. Tareas y Responsabilidades

El/la consultor/a tendra las siguientes responsabilidades:

v

Actividades:
Elaboracién de un plan de trabajo que sefiale las actividades, tareas, metodologia vy
cronograma para el desarrollo de los productos requeridos.

Revisidn, actualizaciénl y sintesis de la Estrategia Regional de Cambio Climatico.

Elaborard y validard un esquema de contenido del instrumento de gestién (versidon
completa) y la versién resumen de la ERCC seglin el esquema de contenido de las pautas
para formulacidn e implementacién de ERCC (Anexo 01)

Revisarda el documento de ERCC de Madre de Dios, identificando y mejorando
informacidn desactualizada, y verificando su coherencia y consistencia de acuerdo al
esquema de contenido para la formulacion e implementacién de ERCC.

Actualizacidnl y sintesis de los instrumentos en sus componentes de Diagndstico,
Planeamiento e Implementacién, abordando los ejes tematicos de adaptacidn al cambio
climdtico, gestion de emisiones de GEl e institucionalidad del cambio climatico.

Revisidn y verificacidon de coherencia y consistencia del plan de implementacién de la ERCC
Madre de Dios (en coordinacion con la DGCCDRH y GOREMAD)

Elaborard y validard un esquema de contenido de la versién actualizada del Plan de
Implementacion de la Estrategia Regional de Cambio Climatico acorde al esquema de
contenido de las pautas para formulacidn e implementacién de ERCC (Anexo 2).

El MINAM entregard las matrices de intervencidn, indicadores y proyectos de los ejes
de adaptacidn, emisiones e institucionalidad.

Revisién y levantamiento de observaciones a las matrices de intervencion, indicadores
y proyectos de los ejes de adaptacion al cambio climatico, gestidon de emisiones de GEI
e institucionalidad del cambio climatico.

Actualizacidn de la informacion requerida a las matrices de indicadores, intervencién y
proyectos de los ejes de adaptacion al cambio climatico, gestidn de emisiones de GEl e
institucionalidad del cambio climatico, debiendo presentarlas y validarlas ante la

1 La actualizacién estara orientada a la articulacién del documento con el marco normativo y politico que haya sufrido cambios
recientemente. Ejm. Invierte.pe
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DGCCDRH del MINAM y GOREMAD antes de ser incorporadas al Plan de Implementacién
de la ERCC

Elaboracién de version completa y mejorada (con un maximo de 180 paginas) del
instrumento de gestidn, que incluye ERCC y plan de implementacién; y, elaboracién de
versién resumen (con un maximo de 60 paginas) del instrumento de gestidn, que incluye
ERCCy plan de implementacion, validadas por la DGCCDRH del MINAM y GOREMAD.

4 Metodologia:

e Para la revision, incorporacion de informacidn reciente y edicién de la ERCC y plan de
implementaciéon tomard en cuenta las pautas metodoldgicas para la formulacién e
implementacién de ERCC elaborado por la DGCCDRH del MINAM.

e Losinstrumentos deben guardar alineamiento con la Estrategia Nacional ante el Cambio
Climatico, Contribuciones Nacionalmente Determinadas sobre Cambio Climatico (NDC)
y Planeamiento Estratégico Nacional.

e Los especialistas tematicos de la DGCCDRH-MINAM revisaran los avances y productos
de la consultoria; en caso existan observaciones se remitira al consultor/a para el
levantamiento correspondiente.

e Se requiere al final del proceso, la validacion del GOREMAD (Gerencia de RRNN) y la
DGCCDRH-MINAM.

Recursos provistos por la entidad:
e Documentos de ERCC y Matrices de Intervencién del Plan de Implementacion.

D. Entregables

El/la consultor/a sera responsable de entregar los siguientes productos:

Producto Pago por
honorarios

Producto 1 — (a los 20 dias de firmado el contrato)
60%
Estrategia Regional de Cambio Climatico de Madre de Dios y su plan de implementacién que
contiene lo siguiente:

Esquema de contenido del instrumento de gestidn (versidon completa) y la versién resumen
de la ERCCy su plan de implementacién segun el esquema de contenido de las pautas para
formulacién e implementacién de ERCC.

Actualizacién y sintesis de los instrumentos en sus componentes de Diagndstico,
Planeamiento e Implementacidn, abordando los ejes tematicos de adaptacion al cambio
climatico, gestion de emisiones de GEl e institucionalidad del cambio climatico.
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Revision y levantamiento de observaciones a las matrices de intervencién, indicadores y
proyectos de los ejes de adaptacidén al cambio climatico, gestion de emisiones de GEl e
institucionalidad del cambio climatico.

Actualizacién de la informacién requerida a las matrices de indicadores, intervencién y
proyectos de los ejes de adaptacion al cambio climatico, debiendo presentarlas y validarlas
ante la DGCCDRH del MINAM antes de ser incorporadas al Plan de Implementacion de la
ERCC

Para su aprobacion final se requiere previamente el VB de la DGCCDRH MINAM.

Producto 2 — (a los 30 dias de firmado el contrato)
40%
Estrategia Regional de Cambio Climatico de Madre de Dios y su plan de implementacion en
version resumen y amigable, que cuenta con el VB de la DGCCDRH y el GOREMAD.

Los documentos seran presentados en forma fisica y digital (CD-ROM) por duplicado, impreso en
ambas caras, en formato Word, letra tipo Arial tamafio 11, interlineado sencillo, los margenes de
hoja deben considerar: superior 2.5 cm, inferior 2.0 cm, izquierdo 3.0 cm y derecho 2.5 cm.

De existir observaciones se notificara al consultor/a con la finalidad de ser absueltas en un plazo
de 2 a 7 dias calendarios, de acuerdo a la complejidad de la observacién.

Todo producto o entregable deberd estar foliado y visado en todas sus paginas.

E. Arreglos institucionales

Bajo la supervisidn directa del Coordinador Nacional del Proyecto Eba Amazonia (quien es la
persona encargada de la coordinacion y supervisiéon de la consultoria y de brindar el apoyo
requerido por el/la consultor/a para el desempefio de sus actividades), el/la consultor/a
coordinara con la Direccién General de Cambio Climatico, Desertificacién y Recursos Hidricos del
MINAM, y ésta a su vez mantendra informada a la Gerencia de Recursos Naturales y Medio
Ambiente del Gobierno Regional de Madre de Dios. La supervisidn técnica de la consultoria, asi
como la revision y aprobacidn respectiva, es de responsabilidad del Coordinador Nacional del
proyecto EBA Amazonia del PNUD, para que continde su trdmite administrativo.

Los productos entregables como parte de esta consultoria, pueden dar lugar a observaciones que
necesariamente deben ser absueltas por el/la consultor/a, no procediendo reclamo alguno por
concepto de pagos pendientes, en tanto no se absuelvan dichas observaciones a satisfaccion del
Proyecto EBA Amazonia y en coordinaciéon con la Direccién General de Cambio Climatico,
Desertificacidn y Recursos Hidricos del MINAM; las observaciones deben presentarse dentro de
los 07 dias calendarios siguientes a la entrega del informe técnico por el/la consultor/a.

Asimismo, es responsabilidad del/a consultor/a respetar las fechas contempladas en el presente
documento, para la entrega de los informes y productos finales.
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La aprobacién de los productos terminados estara a cargo del Coordinador Nacional del Proyecto
EBA Amazonia del PNUD, previa opinion favorable de la GCCDRH-MINAM.

F. Perfil caracteristico de la persona a contratar: calificaciones y experiencia

Formacion Académica

Profesional titulado en Biologia, Ingeniero Gedgrafo, Ingeniero Agrénomo, Ingeniero
Forestal o carreras afines.

Contar con estudios de Diplomado, Maestria o cursos de especializacién en temas de
gestion ambiental y/o cambio climatico y/o planificacidn estratégica, de al menos uno
cuya duracién no sea menor a la de un semestre académico.

Experiencia

Experiencia minima de al menos 02 servicios en formulacién de instrumentos de cambio
climdtico o consultorias en gestion ambiental o gestion de cambio climatico.

Experiencia minima de 01 servicio en procesamiento y andlisis de informacion, redaccion
de documentos técnicos y/o formulacion de cartera PIP relacionadas a la gestién del
cambio climatico.

Experiencia minima de 01 servicio en procesos de formulacidn de Estrategias Regionales
de Cambio Climatico y articulacién al Plan de Desarrollo Regional Concertado (de
preferencia).

Informacion adicional (opcional)

Familiaridad con temas de adaptacion y mitigacidn al cambio climatico, especialmente en
la Amazonia peruana. (si cuenta, se debe acreditar la experiencia)

Deseable experiencia en adaptacién basada en ecosistemas. (si cuenta, se debe acreditar
la experiencia)

Deseable experiencia de trabajos con el PNUD y/u otras Agencias del Sistema de las
Naciones Unidas.

Competencias

Alta capacidad para relacionarse, comunicarse.

Habilidad para trabajar bajo presién y cumplir con los plazos establecidos.

Habilidad de organizacion y persona dinamica, alto sentido de responsabilidad, iniciativa,
sensibilidad social y compromiso de servicio con poblaciones rurales pobres y vulnerables.
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G. Evaluacion del servicio

La Comision Evaluadora evaluard de la siguiente manera

CRITERIOS DE SELECCION PESO %
Evaluacion Técnica 100
70%
Evaluacion Econdmica 100 30%
TOTAL EVALUACION 100%

Nota: Sélo seran evaluados financieramente los consultores que alcancen un minimo de 70% en la evaluacion
técnica. El maximo puntaje se otorgard a la oferta econdmica mas baja; todas las otras propuestas recibiran
puntos en proporcion inversa.

Evaluacion de la Propuesta Econdmica

El maximo nimero de puntos se otorgara a la oferta mas baja. Todas las otras propuestas
recibirdn puntos en proporcién inversa, segun la siguiente férmula:

p=y(Wz)
Donde:

p = puntos de la propuesta econédmica evaluada

y = cantidad maxima de puntos otorgados a la oferta
financiera u = Monto de la oferta mas baja z = Monto de
la oferta evaluada

H. Propuesta Financiera (a suma global)

La oferta econdmica deberd especificar el monto de sus honorarios y condiciones de pago en
torno a resultados especificos y medibles (Cualitativa y cuantitativamente; es decir, si los pagos
son a plazos o al término de la contratacidn). Los pagos se basan en productos; es decir, a la
entrega de los servicios especificados en los términos de referencia.

Se otorgara el maximo numero de puntos a la oferta econdmica mas baja. Todas las otras
propuestas recibirdn puntos en proporcién inversa.

Nota: Los Consultores/Contratistas Individuales de mas de 62 afios de edad cuyas asignaciones
involucren viajar, se someteran a un examen médico completo por su cuenta y cargo que incluya
examenes de rayos-x y obtendran autorizacion médica de algun especialista antes de asumir las
funciones estipuladas en su contrato.
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ANEXO 01

Esquema de contenido ERCC

La redaccién de la ERCC, se realizara de acuerdo a la siguiente estructura:

Capitulo I: Analisis Capitulo Il Planeamiento
estratégico del territorio estratégico de la ERCC
Andlisis de vulnerabilidad Vision

y riesgos asociados al
cambio climatico
A 4
v Objetivos estratégicos
Andlisis de fuentes
potenciales de gases de v
efecto invernadero
) 4 Acciones estratégicas
(incluye cartera de
Analisis de la gobernanza del provectos)
cambio climatico
D 4

Ruta estratégica

v

Anexo 01: Plantilla de
articulacion con el PDRC

A 4

Anexo 02: Fichas de
indicadores

h 4

Anexo N° 03: Otra
informacién relevante de la
fase de analisis y
planeamiento estratégico

Fuente: DGCCDRH-MINAM (2016)
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Anexo N° 02

Esquema de contenido Plan de Implementacién

La redaccién del plan de implementacion de la ERCC, se realizard de acuerdo a la siguiente
estructura:

Capitulo II: Matriz de
monitoreo y evaluacion

Capitulo I: Matriz de
implementacion

Capitulo I: Hoja de ruta

Definicién de cartera de
programas / proyectos por
cada accidn estratégica

Definicion de lineas de
accién / componentes,
metas, responsable,
financiamiento y
cronograma de ejecucion

Establecimiento las
actividades, indicadores,
linea base, meta, medios

de verificacion,
supuestos y cronograma
de ejecucion de
actividades por cada
linea de accion /
componente que
comprende el programa
/ proyecto.

Establecimiento de hoja
de ruta operativa para la
implementacion de la
ERCC.
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