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Consultant National pour la réalisation de l’enquête de prévision Macroéconomique 2017  

Location : Lomé, TOGO 

Application Deadline : 14 juillet 2017  

Type of Contract : Individual Contract 

Post Level : Consultant national 

Languages Required : Français, Anglais  

Duration of Initial Contract : 30 jours 

Expected Date /to begin  25 juillet  2017 

 

1. CONTEXTE 

En vue d’assurer une gestion rigoureuse et efficace du modèle de Prévision des Comptes 
Macroéconomiques du Togo (PRECOMAT) et de disposer des estimations et prévisions, dans 
les meilleurs délais, qui tiennent compte de la vision des grandes entreprises de l’économie 
togolaise, la Direction de l’Economie se propose de procéder à la collecte des informations 
auprès des entreprises de l’économie togolaise dans le cadre de la cinquième édition de 
l’enquête annuelle de prévision macroéconomique. Cette édition de l’enquête se déroulera 
au cours du troisième trimestre de 2017.  

Le dispositif de suivi des grandes entreprises en matière de production, d’investissements et 
d’échanges permettrait de disposer des estimations et prévisions pouvant satisfaire les 
besoins en données du modèle PRECOMAT 3.0. 

2. BESOINS 
 

Pour la cinquième édition de cette enquête, la Direction de l’Economie (DE) sera appuyée par 
un consultant national chargé essentiellement de la réalisation de l’échantillonnage, des 
pondérations, de l’apurement, du traitement et de l’analyse des données issues de l’enquête. 

Le consultant sera assisté d’une équipe composée d’un coordonnateur, d’un contrôleur, d’une 
dizaine d’enquêteurs et de cinq opérateurs de saisies. 

Les cadres de la DP assisteront le consultant dans l’apurement, le traitement et l’analyse des 
données. 

La mise à jour de la base de données du modèle PRECOMAT sera effectuée par l’équipe de la 
Division Prévision. 

 
3. OBJECTIFS ET RÉSULTATS ESCOMPTÉS  

3.1. Objectif général 

L’objectif général de l’enquête est de contribuer à une meilleure estimation et prévision des 
agrégats macroéconomiques à travers la collecte des données auprès des entreprises. 

3.2. Objectifs spécifiques 

Les objectifs particuliers du présent contrat sont les suivants : 
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• Suivre de manière régulière l’activité économique ; 

• Actualiser la base de données sur l’activité des entreprises ; 

• Assurer la maintenance et la mise à jour du modèle PRECOMAT 3.0 ; 

• Réaliser un cadrage macroéconomique plus réaliste ; 

• Affiner l’analyse macroéconomique. 

3.3. Résultats attendus  

• L’enquête annuelle de prévision est réalisée ; 

• La base de données sur l’activité des entreprises est disponible pour les besoins 

d’analyse ; 

• Les perspectives en terme de production, d’investissement et d’échanges de biens et 

services avec le reste du monde sont disponibles ; 

• La maintenance et la mise à jour du modèle sont assurées ; 

• Des analyses plus fines de la situation macroéconomique sont menées. 

 
4. CHAMP D'INTERVENTION ET METHODOLOGIE  

4.1. Généralités 
4.1.1. Présentation du projet 

Le projet consiste en une enquête de prévision macroéconomique auprès des entreprises 
pour collecter les informations nécessaires à l’alimentation en données du modèle de 
prévision PRECOMAT 3.0. 

Conduite pour la quatrième fois au Togo en 2016 par la Division de la Prévision (DP), avec 
l’appui financier du Programme des Nations Unies pour le Développement (PNUD), l’enquête 
de prévision macroéconomique a permis de collecter des données sur les principaux 
indicateurs de la situation économique des entreprises au cours de l’année 2015 et du premier 
semestre 2016, ainsi que leurs estimations pour le dernier semestre 2016 et les prévisions 
pour l’année 2017. Les informations collectées, auprès d’un échantillon de 226 entreprises, 
ont porté sur la situation financière, le niveau d’activité, la tendance du niveau de production 
et d’investissement, les contraintes de production, l’évolution du niveau de stocks, 
l’exportation, l’importation, le chiffre d’affaires et l’évolution de l’effectif des salariés aussi 
bien temporaires que permanents. 

La DP se propose de pérenniser cette activité par une réplique annuelle, au troisième 
trimestre, et de publier les résultats obtenus. A cet effet, l’édition 2017 concernera un 
échantillon de 250 entreprises qui sera tiré d’une base de sondage de plus de 20.000 
entreprises. 

4.1.2. Zone géographique à couvrir et groupes cibles 

La zone géographique à couvrir par cette enquête est tout le territoire togolais et elle 
s’adresse aux entreprises. 
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4.2. Mission du consultant 

Pour réaliser l’enquête de prévision macroéconomique, un consultant national devra être 
recruté pour appuyer l’équipe de la DP. 

Le consultant sélectionné aura pour missions de : 

• réaliser l’échantillonnage et les pondérations ; 

• assurer la formation des agents enquêteurs et de saisie, des chefs d’équipe et des 
superviseurs sur la méthodologie de l’enquête, les techniques de sondage et 
d’échantillonnage ; 

• coordonner la collecte et la saisie ;  

• assurer l’apurement et le traitement des données (concevoir une maquette de 
saisie) ; 

• rédiger le rapport du processus d’enquête (de l’échantillonnage jusqu’au traitement 
des données) ; 

• transmettre la base de données issue de l’enquête sous format Excel ; 

• présenter les résultats de l’enquête aux commanditaires. 

L’organisation de la collecte des données sera assurée par la Direction de l’Economie (DE).  

Le travail se fera en deux phases. Une première phase consistera à la collecte des données 
auprès des entreprises et sera assurée par des agents enquêteurs recrutés par la DE et formés 
par le consultant. La seconde phase va concerner la saisie et le traitement des données issues 
de cette enquête. 

A l’issue du processus, les résultats de l’enquête feront l’objet de présentation (aux différents 
Comités du Ministère, aux partenaires et aux entreprises) et de publication au cours d’un 
atelier organisé par la Direction de l’Economie. 

5. DATE DE DEBUT ET PERIODE DE MISE EN ŒUVRE 

L’enquête de prévision macroéconomique 2017 sera conduite à partir du mois de juillet 2017, 
pour une durée de cinq (05) mois. Le consultant réalisera cette activité sur trente (30) jours 
ouvrés répartis sur les cinq (5) mois, à partir de la date de signature du contrat. 

 
6. DOCUMENTS A INCLURE DANS LA SOUMISSION DE LA PROPOSITION 

Les Consultant(e)s intéressé(e)s doivent présenter un dossier de candidature comprenant les 
éléments suivants : 
 

6.1. Proposition Technique (Enveloppe 1) 
 

• Note explicative sur la compréhension des Termes de Référence et les raisons de la 

candidature ; 
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• Brève présentation de l’approche méthodologique (assortie d’un chronogramme) et 

de l’organisation de la mission envisagée ; 

• CV incluant l’expérience acquise dans des projets similaires et au moins 3 références ; 

• P11 dûment rempli et signé (téléchargeable à l’adresse 

: http://www.tg.undp.org/content/dam/togo/docs/P11_Personal_history_form.doc. 

 
6.2. Proposition Financière : Contrats forfaitaires (Enveloppe 2) 

 

La proposition financière sera soumise sur la base de l’approche forfaitaire. 

La proposition financière prévoit un montant forfaitaire et précise les modalités de paiement 
sur la base de produits/livrables précis et mesurables (qualitatifs et quantitatifs) même si les 
paiements seront effectués par tranches ou en une seule fois à l'achèvement total du contrat. 
Elle doit être libellée en francs CFA. 

Afin de faciliter la comparaison des offres financières par le service demandeur, il est demandé 
aux candidats au Contrat Individuel de fournir une ventilation de ce montant forfaitaire.  

Par ailleurs, les candidats voudront bien noter que les paiements ne pourront être effectués 
que sur la base des produits livrés, c'est-à-dire sur présentation du résultat des services 
spécifiés dans les TdR et après acceptation du responsable désigné par le PNUD. 

Les candidats pourront être invités ou contactés par téléphone à la fin du processus 
d’évaluation technique. Aucune note ne sera donnée à cet entretien, mais il sera utilisé pour 
valider les points donnés au cours de l’évaluation technique et permettra de mesurer/évaluer 
la bonne connaissance du candidat de l’objet des TDR. 
 

7. PRINCIPAUX CRITERES DE SELECTION 

7.1. Eligibilité pour l'évaluation technique (Oui/Non)  
Education 

Le consultant expert doit disposer d’un diplôme d’études universitaires de niveau BAC + 5 

minimum en sciences économiques, en statistiques ou dans les domaines connexes. 

Expériences : 
Les consultants devront disposer des compétences et qualifications suivantes : 
 

Expérience professionnelle générale 

Le consultant doit avoir une expérience professionnelle avérée d’au moins trois (03) ans en : 

• statistiques et économétrie ; 

• utilisation des logiciels de traitement de données statistiques ; 

• gestion de bases de données. 
 

Expérience professionnelle spécifique 

Plus spécifiquement, le consultant doit avoir : 

• une expérience dans la pratique des enquêtes dans un institut ou école de statistique ; 

http://www.tg.undp.org/content/dam/togo/docs/P11_Personal_history_form.doc
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• une expérience avérée en techniques de sondage et d’échantillonnage ; 

• une expérience avérée dans la conduite d’une enquête de conjoncture et ou de 
prévision dans un organisme privé ou public. 

 
Langue 

Maîtrise du Français comme langue de travail. La connaissance de l’anglais serait un atout. 
 

8. EVALUATION 

 
8.1. Notation de l'offre technique (70 points) 

 

• une expérience d’au moins trois (03) ans dans la pratique des enquêtes (10 pts) ; 

• une expérience d’au moins trois (03) ans dans l’utilisation des logiciels de traitement de 
données statistiques (10 pts) ; 

• une expérience avérée dans la conduite d’une enquête de conjoncture et ou de 
prévision dans un organisme privé ou public (20 pts) ; 

•  Niveau de compréhension par le consultant de la mission/Cohérence de la proposition 
du consultant avec les TdR (30 pts). 

 
8.2. Notation de l'offre financière 

Pour finir, les propositions seront classées en fonction de leurs notes technique (Nt) 
et financière (Nf) combinées, avec application des pondérations (70% pour la 
proposition technique et 30% pour la proposition financière) pour aboutir à une note 
globale (NG = Nt+Nf) 
Seules les candidatures ayant obtenu pour la note technique, un minimum de 49 
points sur les 70, seront prises en considération pour l'évaluation financière 
 

8.3. Analyse cumulative (Note Pondérée) 
 
La pondération retenue pour l’évaluation des offres est la suivante : 
 

• Pourcentage de l’offre technique: 70% ; 

• Pourcentage de l’offre financière: 30% 

Les propositions seront classées en fonction de leurs notes technique (Nt) et financière (Nf) 
combinées, avec application des pondérations (70% pour la proposition technique et 30% 
pour la proposition financière) pour aboutir à une note globale (NG = Nt+Nf). 
 
Le contrat sera attribué au consultant dont l'offre aura été évaluée et aura reçu la note la plus 
élevée sur l’ensemble préétabli des critères pondérés technique et financier spécifiques à 
cette invitation. 
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8.4. Attribution 

La mission sera attribuée à la soumission ayant obtenu la note totale pondérée la plus élevée 
tout en tenant compte des principes généraux du PNUD (coût et efficacité). Le PNUD ne 
s’engage en aucun cas à choisir forcément le Consultant offrant le plus bas prix. 
 

9. PRESENTATION ET DEPOT DES OFFRES 

Les deux (2) enveloppes, offre technique (enveloppe 1 / point 6.1 ) et offre financière 
(enveloppe 2 / point 6.2 ) seront placées dans une seule enveloppe avec la mention : « 
Consultant National pour la réalisation de l’enquête de prévision Macroéconomique 2017 » 

La Proposition doit être déposée sous pli fermé à l’adresse : 
Programme des Nations Unies pour le Développement (PNUD) 
40, avenue des Nations Unies 
BP 911 – Lomé 

Au plus tard le 14 juillet 2017 à 17 heures.  

 


