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ENMIENDA NRO. 1
PNUD/SDP-323/2017

Diseio e implementacion de un sistema de medicién de las percepciones para la
Asesoria Comunicacional para la Autoridad para la Reconstruccién con Cambios

1. Términos de Referencia, A) Descripcion del Proyecto y B) Alcance del trabajo, Entregables

Se elimina del texto, toda referencia a “poblacion afectada”, segun se indica:
A. Descripcion del proyecto

En ese marco, se requiere la contratacion del servicio de apoyo con el objetivo de la consultoria
es disefiar un sistema de medicién de las percepciones, actitudes y nivel de informacion, de la
poblacién afectada—y damnificada en seis (6) regiones del pais, mediante encuestas de
percepcidn sobre el Impacto de El Nifio Costero y sobre el Proceso de la Reconstruccién con
Cambios.

B. Alcance del Trabajo

Especificaciones del producto

1. Disefio de un sistema de medicidn de las percepciones, actitudes y nivel de informacion de
la poblacién afeetada-y damnificada por El Nifio Costero en las seis regiones identificadas. El
disefo de la metodologia y de los cuestionarios debe estar basado sobre mejores practicas
en el recojo de informacidon asi como en el analisis de las necesidades en general y
necesidades de comunicacidn de la poblacién en una situacién de post-desastre.

Especificaciones del estudio

e Eltamafio de la muestra tendra un margen de error de +/-3 y un nivel de confianza al 95% y
serd representativo para:
o Cada una de las regiones identificada;
o La poblacién damnificada y-afeetada en cada region.

e El estudio debe ser representativo a nivel de la poblacién damnificada y-deta—peblacién
afectada-en cada una de las seis regiones identificadas.



Entregables
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Entregable
1

Contenido del Informe de resultados

Fecha de
entrega

Pago por

servicio

Sistema de medicion de las percepciones y del estado de animo de la
poblacion afeetaday damnificada a través de encuestas en las zonas urbanas
y rurales de seis regiones: Tumbes, Piura, Lambayeque, La Libertad, Ancash,
y Lima Provincias. Disefio de la metodologia y los instrumentos a ser
aplicados.

Informe conteniendo el cronograma de trabajo para la aplicacidn de la linea
de base; la informacion y el mapa de las zonas donde se llevara a cabo la
aplicacion de la linea de base.

Alos 20
dias
calendario

30%

Entregable
2

Informe detallado sobre la aplicacidn de las entrevistas en las seis regiones
de aplicacidon: Tumbes Piura, Lambayeque, La Libertad, Ancash, y Lima
Provincias, identificando los hogares, ubigeos, y distritos de aplicacion de las
encuestas, mostrando en un mapa donde y cuando se recogé la informacién.

Informe de resultados y analisis de encuestas en las en zonas urbanas y
rurales de las seis regiones en Word y ppt. Incluye la descripcion de los datos
y la interpretacion de los mismos con cruce de variables.

Base de datos de las encuestas en formatos legibles por SPSS, Excel, hallazgos
y recomendaciones relacionadas con las actividades desarrolladas en el
marco de la consultoria. El informe debe presentar informacién
representativa para al menos cuatro niveles de agregacion de la informacion:
poblacidn damnificada y—afeetada en cada region; poblacion damnificada y
afectada agregada para las seis regiones; poblacion de cada una de las seis
regiones; y poblacién agregada de las seis regiones encuestadas.

Propuesta de reformulacién y mejora de la encuesta de percepcidn sobre la
base de los resultados

Presentacidn de los resultados ante la Autoridad.

A los 40
dias
calendario

35%

Entregable
3

Informe detallado sobre la aplicacidn de las entrevistas en las seis regiones
de aplicacién: Tumbes Piura, Lambayeque, La Libertad, Ancash, y Lima
Provincias, identificando los hogares, ubigeos, y distritos de aplicacion de las
encuestas, mostrando en un mapa donde y cuando se recogé la informacién.

Informe de resultados y analisis de encuestas en las en zonas urbanas y
rurales de las seis regiones en Word y ppt. Incluye la descripcion de los datos
y la interpretacién de los mismos con cruce de variables.

Base de datos de las encuestas en formatos legibles por SPSS, Excel, hallazgos
y recomendaciones relacionadas con las actividades desarrolladas en el
marco de la consultoria. El informe debe presentar informacion
representativa para al menos cuatro niveles de agregacién de la informacion:
poblaciéon damnificada y-afeetada en cada regidn; poblacion damnificada ¥
afectada agregada para las seis regiones; poblacion de cada una de las seis
regiones; y poblacidn agregada de las seis regiones encuestadas.

A los 60
dias
calendario

35%
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Presentacion de los resultados ante la Autoridad.

2. Términos de Referencia, Perfil de la Empresa

Donde dice

e No menos de tres (3) afios de experiencia en el trabajo de investigacion cualitativa o cuantitativa
dirigido a poblaciones vulnerables.

Se modifica

e No menos de tres (3) afios de experiencia en el trabajo de investigacion cualitativa o cuantitativa
dirigido a poblaciones vulnerables, en los ultimos 5 afos.

3. Términos de Referencia, Personal Minimo Requerido

Donde dice
Perfil del Coordinador(a) General del equipo

1) Profesional titulado en las carreras de estadistica, ingenieria, politicas publicas o ciencias
sociales, con postgrado en materias relacionadas a su carrera.

Se modifica
Perfil del Coordinador(a) General del equipo

1) Profesional titulado en las carreras de estadistica, ingenieria, politicas publicas, ciencias
sociales, administracion, ingenieria estadistica o psicologia, con posgrado en materias
relacionadas a su carrera y/o a la presente consultoria.

4. Términos de Referencia, Personal Minimo Requerido

Donde dice

Perfil del Consultor(a) tematico principal del equipo

1) Profesional titulado en las carreras de ciencias sociales, educacién, politicas publicas o
comunicaciones, con postgrado en materias relacionadas a su carrera.
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Se modifica
Perfil del Consultor(a) temdtico principal del equipo
1) Profesional titulado en las carreras de ciencias sociales, educacidn, politicas publicas,
comunicaciones, economia o administracién, con postgrado en materias relacionadas a su
carrera y/o a la presente consultoria.; 6 Bachiller en las carreras mencionadas con maestria y/o
doctorado.
5. Términos de Referencia, Personal Minimo Requerido
Donde dice
Perfil de los Coordinadores regionales
1) Profesional de las carreras de estadistica, ciencias sociales, educacion, politicas publicas o
comunicaciones.
Se modifica
Perfil de los Coordinadores regionales
2) Profesional (bachiller o titulado) de las carreras de estadistica, ciencias sociales, educacion,
politicas publicas, comunicaciones, piscologia o administracién.
6. Términos de Referencia, Evaluacion de Propuestas
Donde dice
1. Evaluacion de propuestas
ITEM FACTORES DE EVALUACION PUNTAIJE
MAXIMO PONDERADO
A. EVALUACION TECNICA 100 puntos
1. Evaluacion Documentaria Cumple/No Cumple
Verificacion de la documentacién general
2. EvaluacionTécnica
2.1 Calificacion del Proveedor 30 puntos
2.1.1 Experiencia especifica 30 puntos 70%
2.2 Propuesta Metodoldgica 40 puntos
2.2.1 Metodologia 40 puntos
2.3 Personal Clave 30 puntos
2.3.1 Jefe de Proyecto 15 puntos
2.3.2 Especialista en Ingenieria 15 puntos
B. EVALUACION ECONOMICA 100 puntos 30%




Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo

PIN
U D

Al servicio
de las personas
y las naciones

TOTAL EVALUACION TECNICA + ECONOMICA (A + B) PONDERADA 100 ‘
Se corrige
2. Evaluacion de propuestas
ITEM FACTORES DE EVALUACION PUNTAIJE
MAXIMO PONDERADO
A. EVALUACION TECNICA 100 puntos
1. Evaluaciéon Documentaria Cumple/No Cumple
Verificacidn de la documentacién general
2. EvaluaciénTécnica
2.1 Calificacion del Proveedor 30 puntos
2.1.1 Experiencia especifica 30 puntos 70%
2.2 Propuesta Metodoldgica 40 puntos
2.2.1 Metodologia 40 puntos
2.3 Personal Clave 30 puntos
2.3.1 Coordinador General 14 puntos
2.3.2 Consultor Tematico 08 puntos
2.3.3 Coordinadores Regionales 08 puntos
B. EVALUACION ECONOMICA 100 puntos 30%
TOTAL EVALUACION TECNICA + ECONOMICA (A + B) PONDERADA 100

Lima, 31 de agosto de 2017



