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Enmienda No. 1 Al servicio
de las personas
y las naciones

Solicitud de Propuesta (SDP) 94779-1756/18
“Evaluacion del Programa de Acompanamiento a la Justicia de Transicion (PAJUST) en su
segunda fase (2015-2018)”

A continuacion se informa sobre modificaciones en el documento de Invitacidon que deberan tomar en
cuenta para la preparacién de sus propuestas:

En el Anexo 1, Descripcion de Requisitos, Criterios de Evaluacién y en los Términos de Referencia, Numeral
12, Criterios de Calificacién y en todos los lugares donde corresponda, los proveedores de servicios deberan

tomar en cuenta la redistribucion del puntaje, asi:

Anexo 1, Descripcion de Requisitos, Criterios de Evaluacidn:

Anterior Actual
Propuesta técnica (70%) Propuesta técnica (70%)
v Experiencia de la firma 20 puntos v Experiencia de la firma 20 puntos
v Propuesta metodoldgica 45 puntos v Propuesta metodoldgica 40 puntos
v Personal Clave 35 puntos v Personal Clave 40 puntos

Términos de Referencia, Numeral 12. Criterios de Calificacion:

Evaluacion de la Propuesta Técnica Puntaje

Formulario 1 Maximo

Antecedentes técnicos de la firma/organizacidn que presenta la propuesta: Presentar documentacidn que
demuestre la experiencia de la firma (copias de contratos, finiquitos, cartas, entre otros.

I. | Experiencia de la firma 20

Experiencia de al menos 3 afios en procesos de evaluacién de programas y/o proyectos
de desarrollo

Mas de 3 anos 5

3 afos 3

Experiencia comprobada en al menos 3 evaluaciones de programas y/o proyectos,
incluyendo al menos una relacionada con temas de justicia de transicion y / o derechos
humanos.

Mas de 3 experiencias 5

3 experiencias

ninguna experiencia 0

Experiencia en la gestion de procesos de evaluacién, basada en resultados, con
3 | elementos diversos: varias tematicas, diferentes regiones geograficas y linglisticas y
diversidad de actores estatales y no estatales de la ciudad y del interior
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Mas 3 elementos

3 elementos

Experiencia de trabajo en contextos multiculturales, implementacién de politicas publicas

y espacios de dialogo

4
Tiene experiencia comprobada en contextos multiculturales, politicas 5
publicas y espacios de didlogo
Total 20
Evaluacién de la Propuesta Técnica Puntaje
Formulario 2. Maximo
Plan de Trabajo y Enfoque Propuestos
1R Metodologia y Adecuacion a las condiciones 40
1 ¢Se ha comprendido el propdsito, el alcance y los criterios de la 10
evaluacion del programa?
¢La metodologia evidencia comprensidn de la tematica y la relacién
2 entre los componentes que integran tanto el programa como la 10
evaluacién?
3 éLa metodologia propuesta para realizar la evaluacidn es adecuada 10
y responde a lo requerido en los TDR?
¢La metodologia propuesta considera personal minimo, asi como,
4 actividades, cobertura geografica, plazos de ejecucién y conduce a 10
una implementacion eficiente de la evaluacion?
Total 40
Evaluacion de la Propuesta Técnica Puntaje
Formulario 3. Maximo

Personal Propuesto: Presentar curriculo vitae firmado por cada persona propuesta, detallando Ia
experiencia y adjuntando las constancias académicas requeridas.

Competencia del Personal

A

Evaluador (a) Principal y coordinador (a) del equipo

20

1

Profesional a nivel de licenciatura en ciencias sociales o carrera afin.

Obligatorio

vinculados con Justicia de Transicidn,
Humanos, Cultura de Paz y Estado de Derecho.

Preferiblemente con grado de maestria o especializacion en temas
Desarrollo Humano, Derechos

proyectos de desarrollo, en por lo menos una que incluya temas

Experiencia comprobada en al menos 3 evaluaciones de programas y/o

relacionados a Derechos Humanos, Justicia de Transicion y/o Cultura de Paz.

+ 3 evaluaciones

5

3 evaluaciones

3
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Experiencia reconocida en el dmbito de evaluacién de programas y
proyectos de desarrollo, con énfasis en el dominio de metodologias e
instrumentos de recoleccién, procesamiento y andlisis de la informacion con
enfoque de Gestion Basada en Resultados, derechos humanos y enfoque de
género.

Experiencia en la direccidn o coordinacién de equipos multidisciplinarios y
contextos culturales diversos.

Conocimiento de las instituciones del Estado de Guatemala y organizaciones
de sociedad civil y agencias de cooperacién internacional que trabajan la
tematica de justicia de transicidon en Guatemala.

\ TOTAL

20

Evaluador 1

10

Profesional a nivel de licenciatura en Ciencias Juridicas y Sociales o
carrera afin.

Obligatorio

Preferiblemente con grado de maestria o especializacién en temas
vinculados con Justicia de Transicion, Desarrollo Humano, Derechos
Humanos, Cultura de Paz y Estado de Derecho.

Experiencia en Derechos Humanos, Justicia de Transicion, Cultura de Pazy
Estado de Derecho.

Experiencia de haber participado en al menos 2 evaluaciones de resultados
de programas y/o proyectos de desarrollo, preferentemente en el contexto
de organismos internacionales.

Conocimiento de las instituciones del Estado de Guatemala y organizaciones
de sociedad civil y agencias de cooperaciéon internacional que trabajan la
temadtica de justicia de transicidon en Guatemala.

Evaluador 2

10

Profesional a nivel de licenciatura en Ciencias Juridicas y Sociales o
carrera afin.

Obligatorio

Preferiblemente con grado de maestria o especializacién en temas
vinculados con Justicia de Transicion, Desarrollo Humano, Derechos
Humanos, Cultura de Paz y Estado de Derecho.

Experiencia en Derechos Humanos, Justicia de Transicion, Cultura de Pazy
Estado de Derecho.

Experiencia de haber participado en al menos 2 evaluaciones de resultados
de programas y/o proyectos de desarrollo, preferentemente en el contexto
de organismos internacionales.

Conocimiento de las instituciones del Estado de Guatemala y organizaciones
de sociedad civil y agencias de cooperacion internacional que trabajan la
tematica de justicia de transicion en Guatemala.
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Términos de Referencia, Numeral 10. Plazos para el Proceso de Evaluacidn:

El tiempo que se dispone para la evaluacién es de 14 semanas calendario a partir de la firma del contrato.

Producto

Plazo de Entrega

Informe de Arranque:
(revisidon de documentos del Pajust y
entrevistas)

3 semanas después de firmado el
contrato.

1 semana para revisidn y aprobacion

Informe Preliminar
(trabajo de campo, disefio de informe

6 semanas después de aprobado el
informe de arranque

preliminar y retroalimentacién)
1 semana para revision, retroalimentacion
y aprobacion

2 semanas después de aprobado el
informe preliminar.

3. Informe Final

Inclusidn de observaciones y comentarios
al informe preliminar, para aprobacién
final.

4, Taller con socios.

1 semana después de aprobado el
informe.

Términos de Referencia, Numeral 11. Costo.

La cancelacion de los honorarios se realizara en cuatro pagos, contra entrega, a entera satisfaccion del
PNUD Guatemala, segln la siguiente division:

e Producto 1: Informe de Arranque — 20%
e Producto 2: Informe preliminar — 45%

e Producto 3: Informe final —30%

e Producto 4: Informe final — 5%

Guatemala, 1 de marzo de 2018

---Ultima Linea---
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