
     

  

 

 
 

Enmienda No. 1 
 

Solicitud de Propuesta (SDP) 94779-1756/18  
“Evaluación del Programa de Acompañamiento a la Justicia de Transición (PAJUST) en su 

segunda fase (2015-2018)” 
 

A continuación se informa sobre modificaciones en el documento de Invitación que deberán tomar en 
cuenta para la preparación de sus propuestas: 
 
En el Anexo 1, Descripción de Requisitos, Criterios de Evaluación y en los Términos de Referencia, Numeral 
12, Criterios de Calificación y en todos los lugares donde corresponda, los proveedores de servicios deberán 
tomar en cuenta la redistribución del puntaje, así: 
 
Anexo 1, Descripción de Requisitos, Criterios de Evaluación: 
 

Anterior Actual 

Propuesta técnica (70%) 

 Experiencia de la firma 20 puntos 

 Propuesta metodológica 45 puntos 

 Personal Clave 35 puntos 

Propuesta técnica (70%) 

 Experiencia de la firma 20 puntos 

 Propuesta metodológica 40 puntos 

 Personal Clave 40 puntos 
 

 
Términos de Referencia, Numeral 12. Criterios de Calificación: 
 

Evaluación de la Propuesta Técnica Puntaje 
Máximo  Formulario 1 

Antecedentes técnicos de la firma/organización que presenta la propuesta: Presentar documentación que 
demuestre la experiencia de la firma (copias de contratos, finiquitos, cartas, entre otros. 

I. Experiencia de la firma 20 

1 

Experiencia de al menos 3 años en procesos de evaluación de programas y/o proyectos 
de desarrollo   

Más de 3 años 5   

3 años 3   

2 

Experiencia comprobada en al menos 3 evaluaciones de programas y/o proyectos, 
incluyendo al menos una relacionada con temas de justicia de transición y / o derechos 
humanos.   

Más de 3 experiencias 5   

3 experiencias 4   

ninguna experiencia 0   

3 
Experiencia en la gestión de procesos de evaluación, basada en resultados, con 
elementos diversos: varias temáticas, diferentes regiones geográficas y lingüísticas y 
diversidad de actores estatales y no estatales de la ciudad y del interior   



     

  

Más 3 elementos 5   

3 elementos 3    

4 

Experiencia de trabajo en contextos multiculturales, implementación de políticas públicas 
y espacios de dialogo 

 Tiene experiencia comprobada en contextos multiculturales, políticas  
públicas y espacios de diálogo 

5 
  

 Total 20  

  
 

Evaluación de la Propuesta Técnica Puntaje 
Máximo Formulario 2. 

Plan de Trabajo y Enfoque Propuestos 

II. Metodología y Adecuación a las condiciones 40 

1 
¿Se ha comprendido el propósito, el alcance y los criterios de la 
evaluación del programa? 

10 
 

2 
¿La metodología evidencia comprensión de la temática y la relación 
entre los componentes que integran tanto el programa como la 
evaluación? 

10 
 

3 
¿La metodología propuesta para realizar la evaluación es adecuada 
y responde a lo requerido en los TDR? 

10 
 

4 
¿La metodología propuesta considera personal mínimo, así como, 
actividades, cobertura geográfica, plazos de ejecución y conduce a 
una implementación eficiente de la evaluación? 

10 
 

Total 40 
 

 
 

Evaluación de la Propuesta Técnica Puntaje 
Máximo Formulario 3. 

Personal Propuesto: Presentar currículo vitae firmado por cada persona propuesta, detallando la 
experiencia y adjuntando las constancias académicas requeridas. 

III. Competencia del Personal   

A Evaluador (a) Principal y coordinador (a) del equipo 20 

1 Profesional a nivel de licenciatura en ciencias sociales o carrera afín.  Obligatorio   

2 
Preferiblemente con grado de maestría o especialización en temas 
vinculados con Justicia de Transición, Desarrollo Humano, Derechos 
Humanos, Cultura de Paz y Estado de Derecho. 

2 
 

3 

Experiencia comprobada en al menos 3 evaluaciones de programas y/o 
proyectos de desarrollo, en por lo menos una que incluya temas 
relacionados a Derechos Humanos, Justicia de Transición y/o Cultura de Paz. 5 

  
  

+ 3 evaluaciones 5 

"3 evaluaciones 3 



     

  

4 

Experiencia reconocida en el ámbito de evaluación de programas y 
proyectos de desarrollo, con énfasis en el dominio de metodologías e 
instrumentos de recolección, procesamiento y análisis de la información con 
enfoque de Gestión Basada en Resultados, derechos humanos y enfoque de 
género. 

5 
 

  

5 
Experiencia en la dirección o coordinación de equipos multidisciplinarios y 
contextos culturales diversos. 

4 
 

6 

Conocimiento de las instituciones del Estado de Guatemala y organizaciones 
de sociedad civil y agencias de cooperación internacional que trabajan la 
temática de justicia de transición en Guatemala. 

4 
  

 
  TOTAL 20   

 
 

 Evaluador 1   10 

1 Profesional a nivel de licenciatura en Ciencias Jurídicas y Sociales o 
carrera afín.  Obligatorio  

2 Preferiblemente con grado de maestría o especialización en temas 
vinculados con Justicia de Transición, Desarrollo Humano, Derechos 
Humanos, Cultura de Paz y Estado de Derecho.  

2 
 

3 Experiencia en Derechos Humanos, Justicia de Transición, Cultura de Paz y 
Estado de Derecho.  

3 
 

4 Experiencia de haber participado en al menos 2 evaluaciones de resultados 
de programas y/o proyectos de desarrollo, preferentemente en el contexto 
de organismos internacionales. 3  

5 Conocimiento de las instituciones del Estado de Guatemala y organizaciones 
de sociedad civil y agencias de cooperación internacional que trabajan la 
temática de justicia de transición en Guatemala. 2  

 

 Evaluador 2   10 

1 Profesional a nivel de licenciatura en Ciencias Jurídicas y Sociales o 
carrera afín.  Obligatorio  

2 Preferiblemente con grado de maestría o especialización en temas 
vinculados con Justicia de Transición, Desarrollo Humano, Derechos 
Humanos, Cultura de Paz y Estado de Derecho.  

2 
 

3 Experiencia en Derechos Humanos, Justicia de Transición, Cultura de Paz y 
Estado de Derecho.  

3 
 

4 Experiencia de haber participado en al menos 2 evaluaciones de resultados 
de programas y/o proyectos de desarrollo, preferentemente en el contexto 
de organismos internacionales. 3  

5 Conocimiento de las instituciones del Estado de Guatemala y organizaciones 
de sociedad civil y agencias de cooperación internacional que trabajan la 
temática de justicia de transición en Guatemala. 2  

 
 

 



     

  

Términos de Referencia, Numeral 10. Plazos para el Proceso de Evaluación: 
 

El tiempo que se dispone para la evaluación es de 14 semanas calendario a partir de la firma del contrato. 

 

# Producto Plazo de Entrega 

1. Informe de Arranque: 
(revisión de documentos del Pajust y 
entrevistas)  

3 semanas después de firmado el 
contrato. 
 
1 semana para revisión y aprobación 

2. Informe Preliminar 
(trabajo de campo, diseño de informe 
preliminar y retroalimentación) 

6 semanas después de aprobado el 
informe de arranque 
 
1 semana para revisión, retroalimentación 
y aprobación 

3. Informe Final 
Inclusión de observaciones y comentarios 
al informe preliminar, para aprobación 
final. 

2 semanas después de aprobado el 
informe preliminar. 

4. Taller con socios. 1 semana después de aprobado el 
informe. 

 
 
Términos de Referencia, Numeral 11. Costo. 
 
La cancelación de los honorarios se realizará en cuatro pagos, contra entrega, a entera satisfacción del 
PNUD Guatemala, según la siguiente división: 

 Producto 1: Informe de Arranque – 20% 

 Producto 2: Informe preliminar – 45% 

 Producto 3: Informe final – 30% 

 Producto 4: Informe final – 5% 

 
Guatemala, 1 de marzo de 2018 

 
---Última Línea--- 

 
 


