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NOTICE DE SELECTION

Recrutement d’un(e) Consultant(e) International(e) pour un partage d’expériences sur le suivi des marchés publics par la société civile

Référence du dossier : 
209/IC/GBCI/2018
Délai de réception des offres : 26 Mars 2018
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Pays




 Madagascar
Intitulé de la mission : 
Elaboration de la stratégie de l’Observatoire Indépendant des Marchés Publics (OIMP) et des Outils de suivi et d’observations

Type de Contrat :
Contrat Individuel 
Niveau de poste et d’expérience :
International 
Durée de la mission
12 jours ouvrables  
Type et Lieu d’affectation :
Sur site (à Antananarivo)
Prière envoyer vos propositions (propositions technique et financière) dûment signées à l’adresse e-mail Offres.mg@undp.org avec mention de la référence et intitulé du dossier. 
Votre proposition devra être reçue au plus tard le 26 Mars 2018. 
N’hésitez pas à écrire à l’adresse upm.mg@undp.org pour toute information complémentaire. 
Les candidatures féminines sont vivement encouragées.

· 
Les Termes de Référence sont joints en annexe 01 de cette notice pour plus de détail sur la mission. 

Ils décrivent principalement le contexte de la mission, les responsabilités assignées à la mission, les produits attendus de la mission ainsi que le profil des candidats recherchés.

Documents constitutifs de l’Offre :
Pour démontrer leurs qualifications, les candidat (e)s devront soumettre une offre qui comprendra les documents suivants :

	Offre
	Documents
	Description
	Forme

	Partie 1 : Offre Technique
	La lettre d’offre
	La lettre d’offre ou d’engagement (Offer letter) dûment remplie et signée (Un engagement sur honneur de la disponibilité de l’Expert(e) et de sa capacité à respecter les délais de livraison)
	Lettre d’Offre – voir Annexe 2.

	
	Note méthodologique pour l’exécution de la mission attendue 
	Une description expliquant :
	Pas de formulaire spécifique pour la méthodologie



	
	
	En quoi vous êtes le meilleur candidat pour la mission ; 
	

	
	
	La démarche ou approche, les outils ainsi que les tâches que vous comptez mettre en œuvre pour réaliser la mission ; 

Un chronogramme indicatif des activités

 
	

	
	Curriculum Vitae/P11
	Remplir le formulaire de P11 en annexe en y incluant surtout votre expérience des missions similaires et indiquant au moins 3 (trois) personnes de référence.
	Formulaire P11 (IC) - annexe 5 

	
	Des preuves documentées des qualifications :
	· Joindre à votre offre les attestations/certificats des expériences spécifiques dans la thématique ;
· Fournir un tableau reprenant les noms des projets /activités, durée de la mission, par rapport à cette thématique, et le nom du client.
	(Pas de formulaire spécifique)

	
	Diplômes
	Transmettre une(les) copies du (des) diplômes
	 (Pas de formulaire spécifique)

	Partie 2 : Offre Financière
	Tableau des coûts
	Remplir le tableau des coûts
Spécifier le tarif journalier de vos honoraires incluant tous les autres frais en dollars USD
	Voir Annexe 3


NB : Sous peine de disqualification, le soumissionnaire/le candidat veillera à ce que sa proposition technique soit distinctement séparée de la proposition/offre financière. 

Les offres incomplètes seront rejetées. 

· Le soumissionnaire retenu de moins de 62 ans sera appelé à présenter un certificat médical d’aptitude physique ;

· Le soumissionnaire retenu de plus de 62 ans sera appelé à présenter un certificat médical d’aptitude physique avec des examens complémentaires détaillés suivant exigence du PNUD. Les frais des examens seront à sa charge et le rapport médical devra être approuvé par un médecin approuvé par les Nations Unis. 

· Le soumissionnaire identifié pour la position qui est en même temps employé d’une Administration Publique sera appelé à présenter aussi un document de mise en disponibilité. 

Evaluation

L’évaluation des offres se déroule en deux temps. L’évaluation des propositions techniques est achevée avant l’ouverture et la comparaison des propositions financières.

Une analyse cumulative sera appliquée pour l’examen des candidatures. Dans le cadre du schéma d'analyse cumulative, un score total est obtenu sur la combinaison de techniques pondérée (70) et les attributs financiers (30).

* Echelle critères techniques : 70 

* Echelle critères financiers : 30

Lorsque cette méthode de notation pondérée est utilisée, l'attribution du contrat doit être faite au prestataire dont l'offre a été évaluée et déterminée comme :

a)  réactive / conforme / acceptable, et

b)  ayant reçu le score le plus élevé à partir d'un ensemble prédéterminé de critères techniques et financiers pondérés spécifiques à la sollicitation.

Le marché sera attribué au/à la Consultant (e) ayant présenté le meilleur score combiné (rapport qualité/prix, évaluation cumulative).  

a. Les propositions techniques

Elles sont évaluées sur des critères suivants en rapport avec les termes de référence :
Pour information, la proposition technique sera évaluée sur son degré de réponse par rapport aux termes de référence et sur la base des critères suivants :
	Critères d’évaluation
	Note/100

	La compréhension des TDR
	20 points

	L’approche technique 

· La méthodologie/ la planification et l’organisation de la prestation

· Des activités proposées réalistes et bien définies

· Un timing réaliste et cohérent
	40 points

	La qualification 

· Formation académique/universitaire et autres formations

· Connaissances thématiques: finances publiques, marchés publics et société civile

· Expériences professionnelles: nombre d’années et pertinences des expériences par rapport à des prestations similaires 
	40 points


Seuls les candidats ayant obtenu un minimum de 70 points en cours d'évaluation technique seront retenus pour l'évaluation financière.
b. Les propositions financières
Le/la Consultant (e) fait sa proposition financière suivant le Tableau des coûts. Il doit proposer un montant forfaitaire et présenter dans le Tableau des coûts la ventilation de ce montant forfaitaire.

Le consultant devra inclure tous les frais lui permettant d’exécuter la mission suivant la durée prévue. 
Les paiements seront effectués sur la base de la production des livrables tels que mentionnés dans les termes des références.
Dans une deuxième étape du processus d’évaluation, les enveloppes financières seront ouvertes et les offres financières comparées ; une note financière sera calculée pour chaque proposition sur la base de la formule :

Note financière A = [(Offre financière la moins disante)/Offre financière de A] x 30

En d’autres termes, 

	30 points
	x
	[le plus bas de tous les prix proposés parmi les offres qualifiées techniquement]

	
	
	[prix proposé]


Le nombre maximum de 30 points sera attribué à la proposition financière la plus basse. 

La proposition obtenant le score global le plus élevé après l'addition du score de la proposition technique et de la proposition financière sera considérée comme l'offre la plus performante et obtiendra le contrat.

Le/la Consultant (e) avec le cumul de notes (Technique pondérée + Financière) le plus élevé sera retenu pour le contrat.

Les candidats pourront être invités ou contactés par téléphone à la fin du processus d’évaluation technique. Aucune note ne sera donnée à cet entretien, mais il sera utilisé pour valider les points donnés au cours de l’évaluation technique et permettra de mesurer/évaluer la bonne connaissance du candidat de l’objet des TDR.
Contractualisation 

Un Contrat Individuel sera signé directement avec le consultant identifié.

Ou encore, à la demande du consultant identifié telle qu’il va le mentionner dans la lettre d’offre, un contrat “Reimbursable Loan Agreement” (RLA) sera signé directement avec la firme (ou cabinet ou structure) dont il va transmettre les coordonnées et documents s’il se trouve être employé régulièrement par cette firme au moment de la contractualisation avec le PNUD.  

N.B. : 

Les consultants sont tenus de se renseigner sur les Conditions Générales des Contrats Individuels (annexe 4). 

ANNEXES

Annexe 1 - Terme de Références de la mission 
Annexe 2 – Lettre d’offre à remplir 

Annexe 3 – Tableau des Coûts 

Annexe 4 - Conditions générales des Contrats Individuels :

Annexe 5 – P11 (SC & IC) 

Les candidatures féminines sont vivement encouragées.

ANNEXE 01-

 

TERMES DE REFERENCE

Elaboration de la stratégie de l’Observatoire Indépendant des Marchés Publics (OIMP) et des Outils de suivi et d’observations

Recrutement d’un consultant international pour un partage d’expériences sur le suivi des marchés publics par la société civile

1. CONTEXTE ET JUSTIFICATION 

Les marchés publics constituent le point de corruption et de détournement le plus important dans le cycle des dépenses publiques, et chaque phase est une porte ouverte aux malversations. Si l’on veut améliorer les performances des finances publiques en matière de bonne gouvernance et de gestion des dépenses pour une efficience effective, le suivi des marchés publics, et particulièrement celui effectué par des entités externes, doit être ainsi encouragé et renforcé.

Depuis 2015, la société civile s’est engagée dans le suivi budgétaire. Elle s’est dans un premier temps penché sur la promotion de la transparence budgétaire et le suivi de la phase d’élaboration du budget et entend aujourd’hui aller plus loin dans le suivi du cycle budgétaire en se penchant plus particulièrement sur le cycle des dépenses publiques. L’Observatoire Indépendant des Marchés Publics (OIMP) a ainsi vu le jour en Juillet 2017 avec pour mission de « contribuer à l’amélioration d’une bonne gouvernance, et de transparence dans le cadre des procédures de marchés publics à travers la production et la diffusion d’informations fiables, et la mission d’interpellation en vue de réduire et de prévenir tous risques de corruption. » 

L’OIMP est aujourd‘hui dans sa phase de mise en place et sollicite l’appui du GBCI pour la conceptualisation et la mise en œuvre de sa stratégie d’opérationnalisation pour le suivi du processus des marchés publics à travers des activités de collecte, analyse, diffusion des informations et production de recommandations.

Afin d’apporter un maximum de pertinence durant la phase d’élaboration de la stratégie d’opérationnalisation de l’OIMP, il est prévu de recruter un consultant international qui partagera les expériences positives et à capitaliser au niveau international et dans des pays similaires.  

2. OBJET DE LA MISSION

Objectif général 

La société civile dispose d’une stratégie d’opérationnalisation et de mise en œuvre du processus de collecte, analyse et diffusion des informations concernant les marchés publics sur tout le territoire.  

Objectifs spécifiques

1. Le consultant international partage les expériences réussies dans les pays du Sud en matière de suivi des marchés publics ;

2. Le consultant international  formulera des propositions d’amélioration dans les différents documents à préciser.

3. RESULTATS ATTENDUS 

1. La société civile enrichit son savoir en matière de suivi des marchés publics ;

2. La société civile dispose d’une stratégie d’opérationnalisation et d’un manuel de procédures et des outils pertinents pour le suivi et observation des marchés publics.

4. ROLES ET ATTRIBUTIONS DU CONSULTANT INTERNATIONAL

Sous la supervision du Coordonnateur technique de l’OIMP et en collaboration avec le Consultant national, le Consultant international assure les rôles et attributions suivants :

· Participer à l’atelier de réflexion et d’élaboration de la stratégie ainsi que les procédures/outils de suivi et d’observation des marchés publics par la société civile ;

· Partager avec toutes les parties prenantes les expériences et les bonnes pratiques de suivi et d’observation du processus des marchés publics ;

· Capitaliser les acquis de l’atelier de réflexion d’élaboration de la stratégie ;

· Rédiger la stratégie d’opérationnalisation de l'OIMP, y compris le manuel de procédures ainsi que les outils à utiliser pour la collecte et l’analyse des informations sur les marchés publics ;

· Assurer la formation sur l’utilisation du manuel de procédures pour la collecte et l’analyse des informations sur les marchés publics.

5. METHODOLOGIE

Le consultant international est prévu de faire une mission d’appui d’une semaine à Madagascar et participera à l’Atelier de réflexion et d’élaboration de la stratégie et du manuel de procédures/outils de suivi et d’observation des marchés publics. Il fera un appui à distance au Consultant National pour la finalisation des différents documents. La durée totale de l’appui ponctuelle est fixée à 12 jours ouvrés dont 3 jours pour préparation et échanges avec le Consultant national avant la mission au pays, 5 jours ouvrés pendant la mission et 4 jours après la mission.

Il fournira ainsi des inputs directs au processus surtout en amenant ces expériences en termes d’engagement et organisation des OSC dans ce domaine sensible et aussi sur les différents indicateurs/informations qui seront fournis par l’OIMP, découlant sur les analyses à faire et les données et les outils de collectes (manuel y compris) à mettre en place. 

6. LIVRABLES

Le Consultant international fournira :

1. un rapport de mission dans lequel il détaillera le déroulement de la mission, les forces et les faiblesses des documents et outils qui lui ont été soumis pour revue ;

2. les suggestions pour améliorer les documents de base et outils de l’OIMP.
· Critères de qualité des livrables

	Livrables
	Principaux critères de qualité
	Calendrier
	Modalités de paiement

	Rapport de démarrage incluant la capitalisation de l’atelier de réflexion sur la stratégie et le draft de la stratégie
	· Facilement compréhensible 


	26 Avril 2018
	50%

	Document de stratégie et Manuel de procédures de collectes, d’analyses d’informations élaborés et validés
	· Facilement compréhensible ;

· Existence d’indicateurs de résultats cohérents et atteignables ;

· Réaliste
	4 Mai 2018
	50%


7. ORGANISATION, ETAPES ET DUREE DE LA MISSION

A. Durée de la mission
La mission durera 12 jours ouvrés répartis comme suit : 

· 3 jours d’échanges à distance avec le Consultant national pour préparation de la mission et analyse documentaire

· Echanges avec les parties prenantes et capitalisation de l’atelier de réflexion sur la stratégie ; préparation de l’atelier de restitution et de validation de la stratégie (à Madagascar): 3 jours 

· Conduite/facilitation/participation à l’atelier de restitution et de validation de la stratégie : 2 jours 

· Elaboration de la stratégie intégrant tous les commentaires et recommandations des participants lors de l’atelier de restitution : 4 jours 

8. COMPETENCES REQUISES 

Le consultant international doit avoir :

· Des expériences en appui de la société civile dans le suivi des marchés publics ;

· Des expériences en rédaction de manuels de procédures et d’opérationnalisation dans le domaine ;

· Une expérience dans la promotion de la bonne gouvernance, de la transparence ainsi que sur la société civile.

· Une bonne capacité d’animation de groupe ;

· Une bonne maîtrise de la langue française orale et écrite et une forte capacité de rédaction.

· Forte capacité d’analyse et de synthèse.

· Forte capacité rédactionnelle en français.

· Diplôme universitaire (Bac + 4 minimum) en droit, économie ou en gestion.

9. CONFIDENTIALITE 

Le consultant retenu s’engage à respecter la confidentialité des informations professionnelles qu’il recevra ou découvrira durant la mission.

10. PENALITES DE RETARD

Les pénalités de retard seront d’application si la remise du rapport final excède de manière inconsidérée le chronogramme planifié par le consultant. Le PNUD avisera le consultant en cas de retard établi d’une date de remise attendue du rapport final n’excédant pas une semaine complémentaire non rémunérée. A partir du 8 -ème jour, une pénalité de 2% du marché par jour de retard sera appliquée. A partir de 10 %, le PNUD s’octroie le droit de renoncer au contrat de manière unilatérale sans contrepartie financière.
ANNEXE 02-

OFFEROR’S LETTER TO UNDP

CONFIRMING INTEREST AND AVAILABILITY

FOR THE INDIVIDUAL CONTRACTOR (IC) ASSIGNMENT

Date  





 

 

Dear Sir/Madam :

I hereby declare that :

a) I have read, understood and hereby accept the Terms of Reference describing the duties and responsibilities of Expert on Information Technology   under the Establishing Long Term Agreements for Data Centers project;
b) I have also read, understood and hereby accept UNDP’s General Conditions of Contract for the Services of the Individual Contractors;

c) I hereby propose my services and I confirm my interest in performing the  assignment through the submission of my CV or Personal History Form (P11) which I have duly signed and attached hereto as Annex 1;

d) In compliance with the requirements of the Terms of Reference, I hereby confirm that I am available for the entire duration of the assignment;

e) I hereby propose to complete the services based on the following payment rate:

A total lump sum of [state amount in words and in numbers, indicating exact currency], payable in the manner described in the Terms of Reference.

f) I recognize that the payment of the abovementioned amounts due to me shall be based on my delivery of outputs within the timeframe specified in the TOR, which shall be subject to UNDP's review, acceptance and payment certification procedures;

g) This offer shall remain valid for a total period of ___________ days [minimum of 90 days] after the submission deadline; 

h) I confirm that I have no first degree relative (mother, father, son, daughter, spouse/partner, brother or sister) currently employed with any UN agency or office [disclose the name of the relative, the UN office employing the relative, and the relationship if, any such relationship exists];
i) If I am selected for this assignment, I shall [pls. check the appropriate box]:
· Sign an Individual Contract with UNDP; 

· Request my employer [state name of company/organization/institution] to sign with UNDP a Reimbursable Loan Agreement (RLA), for and on my behalf. The contact person and details of my employer for this purpose are as follows:

j) I hereby confirm that [check all that applies]:

· At the time of this submission, I have no active Individual Contract or any form of engagement with any Business Unit of UNDP; 

· I am currently engaged with UNDP and/or other entities for the following work  :

	Assignment
	Contract Type
	UNDP Business Unit / Name of Institution/Company
	Contract Duration
	Contract Amount

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


· I am also anticipating conclusion of the following work from UNDP and/or other entitiesfor which I have submitted a proposal :

	Assignment
	Contract Type 
	Name of Institution/ Company
	Contract Duration
	Contract Amount

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


k) I fully understand and recognize that UNDP is not bound to accept this proposal, and I also understand and accept that I shall bear all costs associated with its preparation and submission and that UNDP will in no case be responsible or liable for those costs, regardless of the conduct or outcome of the selection process.

l) If you are a former staff member of the United Nations recently separated, pls. add this section to your letter: I hereby confirm that I have complied with the minimum break in service required before I can be eligible for an Individual Contract.  

m) I also fully understand that, if I am engaged as an Individual Contractor, I have no expectations nor entitlements whatsoever to be re-instated or re-employed as a staff member.  

Full Name and Signature:







Date Signed:

ANNEXE 03-

TABLEAU DES COUTS* 

	No
	Deliverables/ Outputs
	Quantité/Nombre des jours
	Prix Unitaire en $USD
	Total en $USD

	1.
	Honoraires  
	
	
	

	2. 
	Indemnités journalières si applicable
	
	
	

	3 
	Toute autres dépenses pertinentes si applicable 
	
	
	


*Proposition financière à présenter tous frais compris
�
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