
  
 

1 | P a g e  
 

 



  
 

2 | P a g e  
 



  
 

3 | P a g e  
 

 

 



  
 

4 | P a g e  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



  
 

5 | P a g e  
 

 

 

 

 

 

                                                           
1  Las fechas indicadas son una aproximación, estas se verán afectadas en función de la fecha de inicio de la 
consultoría. 
2 En coordinación con UNFPA y Onu Mujeres. 
3 Con especial énfasis en el Congreso de la República, el Organismo Judicial, la Contraloría General de Cuentas, el 
MAGA (adaptación), MARN, MINFIN (presupuesto multianual y clasificador de cambio climático). 
4 Trabajo articulado y coordinado con otros consultores del PNUD:  gasto público sobre cambio climático 
(presupuesto de la Nación, de las Municipalidades y Sistema de Consejos de Desarrollo),  
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CRITERIOS DE EVALUACIÓN: TIEMPO 

PUNTUACIÓN 

Específica Parcial Subtotal Total 

                

  

FORMACIÓN 
ACADÉMICA 

Título universitario de las Ciencias Sociales, de 
preferencia con estudios superiores en 
Administración/Pública Públicas, Desarrollo o 
temas similares. 

Cumple/No cumple Cumple/No cumple 

n/a n/a 

Con estudios en derechos humanos y 
conocimientos demostrables en derechos 
humanos de las mujeres.  

Cumple 
Cumple/No cumple 

No cumple 

  

  

  

EXPERIENCIA 
PROFESIONAL 

Experiencia de al menos dos (2) años 
comprobables en actividades vinculadas con 
proyectos de desarrollo o administración pública. 

más de 2 años 15 
15 

45 45 

2 años  10 

Experiencia comprobable de al menos dos (2) años 
en gestión institucional y/o interinstitucional. 

más de 2 años 15 
15 

2 años  10 

Dos (2) experiencias de trabajo comprobable en 
proyectos vinculados a temas de género y/o 
empoderamiento de las mujeres.  

más de 2 
experiencias 

15 

15 

2 experiencias 10 
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Propuesta 
Técnica 

Metodológica 

Plenamente armonizada con los objetivos de los Términos de Referencia 
y con sólido nivel técnico en el planteamiento de la metodología. 

45 

45 45 

55 

Parcialmente armonizada con los objetivos de los Términos de 
Referencia y técnicamente aceptable en el planteamiento de la 
metodología. 

30 

No armonizada con los objetivos de los Términos de Referencia y 
técnicamente débil en el planteamiento de la metodología. 

0 

Plan de Trabajo 
y Cronograma 

Incluye cronograma y plan de trabajo descriptivo coherente a los 
tiempos indicados para el desarrollo de la consultoría. 

10 

10 10 
Incluye cronograma y plan de trabajo con descripción parcialmente 
coherente a los tiempos indicados para el desarrollo de la consultoría. 

7 

Cronograma y plan de trabajo incompleto. 0 

                

TOTAL      100 PUNTOS 
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