Programme des Nations Unies pour le Développement

Au service
des Peuples
el des Nations

Avis de recrutement d’un consultant individuel chargé de réaliser I'évaluation finale
du Programme d'Adaptation en Afrique (PAA)

Date: 06 décembre 2012
Pays: République du Congo
Description des missions: réaliser |’évaluation finale du Programme d’Adaptation en Afrique (PAA)
Projet: Programme d’Adaptation au Changement Climatiques en Afrique (AAP)

Durée de la mission: 25 jours ouvrables sur une période de 7 semaines

Les Termes de référence de la mission sont disponibles au bureau du PNUD ou sur le site
http://procurement-notices.undp.org/index.cfm

Les propositions doivent étre envoyées par courriel a I'adresse ic.soumission.cg@undp.org ou déposées

au Bureau du PNUD a Brazzaville, sis Angle Avenue Foch/Rue Behagle, au plus tard le 15

décembre 2012. Toute demande de clarification devra se faire par écrit ou par courriel a I’adresse
soumission.inf.cg@undp.org. L’unité chargée des Achats (CEDAP) répondra par écrit et des copies de

cette réponse seront envoyées a tous les candidats en intégrant les explications faisant suite a la

demande de clarification demandée, sans que la source ne soit précisée.

Les candidatures féminines sont vivement encouragées.

e s e e i e e e —— e e————

1. BACKGROUND

Gréce a un financement de 92,1 millions de dollars du gouvernement du Japon, le PNUD a lancé le
programme, «Appui 4 la mise en ceuvre d’approches intégrées et globales de I'adaptation aux
changements climatiques en Afrique (ci-aprés dénommé le Programme d'Adaptation en Afrique ou
PAA) » en partenariat avec |'Organisation des Nations pour le développement de I’Industrie (ONUDI), le
Fonds des Nations Unies pour I'Enfance (UNICEF) et le Programme Alimentaire Mondial (PAM). Le
PAA appuie 20 pays a travers le continent africain a intégrer les risques du changement climatique et les
possibilités dans les processus nationaux de développement pour obtenir des gains de développement dans
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un climat variable. Le Programme appuie les pays a créer un environnement favorable et a développer la
capacité nécessaire au niveau local et national pour leur permettre de concevoir, financer, mettre en
ceuvre, faire le suivi et ajuster les politiques d'adaptation a long terme, intégrés et rentables et des plans
qui sont robustes au sein d'un large éventail de possibilités de changement des conditions climatiques.
Dans le cadre du PAA, [le Congo a lancé le PAA [Appui a la mise en ceuvre d’approches intégrées et
globales d’adaptation face au changement climatique], résumé en ces termes :

Les impacts complexes des résultats du changement climatique pourraient présenter des risques
considérables pour les secteurs économiques majeurs, le bien-étre humain ainsi que le milieu biophysique
en RC. Les changements climatiques auront particuliérement des résultats négatifs sur la santé humaine, la
pauvreté, la sécurité alimentaire, les ressources en eau et la zone littorale. Pour surmonter ces défis, les
mesures d'adaptation en temps opportun et les interventions pertinentes sont nécessaires. Bien qu’en RC,
de nombreux projets de développement sont actuellement menés dans les secteurs susmentionnés, la
plupart sont des projets pilotes isolés sans intension de les étendre au niveau national. De plus, la nature
complexe et multisectorielle des résultats des changements climatiques ne sont pas pris en compte dans
ces projets de développement. En outre, les impacts économiques des changements climatiques avec/sans
adaptation ne sont pas intégrés dans différentes évaluations économiques en RC. Par conséquent il y a trés
peu de motivation politique pour la mise en ceuvre des mesures d'adaptation aux niveaux national et local
Pour que la RC puisse surmonter les défis ci-dessus et mettre en place des projets d'adaptation adéquats
face aux impacts du changement climatique: i) les interventions d'adaptation doivent étre basées sur des
¢tudes scientifiques et des analyses régionales des changements climatiques, qui guideront les principales
politiques et stratégies nationales de développement, ii) les interventions doivent s'inscrire dans une
problématique qui recouvre la stratégie d'adaptation, iii) les fonds nécessaires doivent étre réunis afin
d’étendre des mesures d’adaptation en cours et de lancer des projets futurs, iv) la mise en ceuvre des
activités d'adaptation doivent étre soutenues par des experts qui ont des prérequis en changements
climatiques et adaptation, v) des projets pilotes doivent étre initiés afin de catalyser 'apprentissage et
fournir des informations pour des interventions a I'échelle nationale, et vi) les connaissances doivent étre
partagées a I'échelle nationale et régionale. L'adaptation doit aussi tenir compte de la question spécifique
du genre et les connaissances indigénes. Ces éléments clés seront abordés a travers les cing produits
suivants:

Résultat 1 : La RC a mis en place des mécanismes dynamiques de planification a long terme pour
gérer les incertitudes inhérentes du changement climatique.

Ce produit permettra les analyses économiques principales, la modélisation, le développement d'outils de
planification, le renforcement de SAP et le renforcement des capacités.

Résultat 2: La RC a renforcé ses capacités de leadership et élaboré le cadre institutionnel pour
gérer les risques et les opportunités diis aux résultats du changement climatique de maniére

intégrée aux niveaux local et national.

Ce produit renforcera les cadres institutionnels a travers |’établissement d’une cartographie
institutionnelle, le développement d'une unité d'adaptation qui sera composée des experts techniques, de
renforcer les réseaux de communication tout en mettant I’accent sur le renforcement de I’infrastructure et
la formation des personnels techniques et administratifs.

Résultat 3: La RC a mis en oeuvre des politiques et des mesures favorables a la résistance face au
changement climatique dans les secteurs prioritaires.

Ce produit examinera et proposera des révisions des politiques clés de développement afin d’élaborer une
stratégie nationale d'adaptation, de développer des projets pilotes et leur réplication 4 grande échelle et
d'appuyer les projets existants.

Résultat 4: Les options de financement visant a subvenir aux coiits nationaux de I'adaptation ont été

Brazzaville - Avenue Foch/Behagle — BP 465 — Tél. (242) 222 §1 50 38 - 06 660 85 76 —06 6 67 75 99 - Tél.Sat (31) 20 407 1837184
Fax : (242) 222 B1 16 79 - (242) 06 669 99 27 - Fax.Sat (31) 20 5407 188
E-mail : registry cg@undp. org - Site Internet : www.cg.undp.org




élargies aux niveaux local et national.

Ce produit permettra d'identifier des instruments financiers appropriés pour l'adaptation, de les tester et de
les affiner et former les parties pérennantes a les utiliser. II renforcera ¢galement les capacités pour la
collecte de fonds et faire pression pour des changements budgétaires qui prendront en compte les coiits
d’adaptation aux changements climatiques.

Résultat 5: Les connaissances sur I’ajustement des processus de développement national
incorporant pleinement les risques et les opportunités liés aux résultats du changement climatique
sont générés et partagées a tous les niveaux.

Ce produit consistera & diffuser les lecons tirées du projet, 4 créer un site web pour le partage des
informations, 4 mener une campagne de sensibilisation et 4 soutenir les établissements scolaires et
universitaires a incorporer I'adaptation dans leur programmes académiques.

2. CHAMP D’APPLICATION DU TRAVAIL, RESPON SABILITES ET DESCRIPTION
DES TRAVAUX D’ANALYSE PROPOSES

Sous la supervision du Coordonnateur, le consultant est chargé réaliser I’évaluation finale du Programme
d’Adaptation en Afrique (PAA)
Pour plus d'informations, se référer a I'annexe 1 (TDRs)

3. EXPERIENCE ET QUALIFICATIONS

l. Qualifications Académiques:

® Avoir au moins un Master en sciences du Développement/ de I’Environnement

II. Années d’expérience et connaissances: justifier

* d’une expérience d’au moins 2 projets dans le renforcement des capacités et le renforcement des
institutions

¢ d’une expérience d’au moins 1 projet dans le renforcement / développement du cadre législatif
e d’une expérience d’au moins 5 ans dans I'adaptation au changement climatique

* de toute expérience d’au moins 2ans dans I'application des résultats basés sur les politiques et
procédures d'évaluation du PNUD

® uneexpérience d’au moins 5 ans de I'application des indicateurs SMART et 4 la reconstruction ou la
validation des scénarios de référence;

¢ d’une bonne connaissance de la politique d'évaluation du PNUD et des lignes directrices et procédures
du PNUD NIM

* d’une connaissance des méthodologies de la gestion de I'évaluation basées sur les résultats
* d’une connaissance des approches de suivi participatif;

* d'une connaissance préalable du Programme d'adaptation en Afrique (PAA) et l'expérience de
travailler en Afrique sera considérée comme un atout,
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Une expérience avec le Systéme des Nations Unies, notamment le PNUD est un atout

I11. Compétences:

o (Capacité/Aptitudes a prendre des initiatives pour surmonter les difficultés et obstacles a I’échelon
local

¢ Capacités/Aptitudes a évaluer des situations complexes de fagon claire et succincte, a distiller les
questions critiques et a en tirer des conclusions prospectives

» Capacités/Aptitudes excellentes a analyser, a rédiger, a communiquer, a faciliter et a travailler en
travail d'équipe

¢ Avoir une bonne maitrise de I'outil informatique ;
* Avoir une bonne connaissance de la langue francaise (lue, parlée et écrite) ;

e Etre disponible et apte a travailler sous pression

4. DOCUMENTS A INCLURE DANS LA PROPOSITION

L’absence de I'une de ces piéces pourra entrainer le rejet de la soumission

Les consultants individuels intéressées doivent soumettre les documents/informations suivants
démontrant leurs qualifications:

1. Proposition Technique:
(1) une lettre de motivation expliquant pourquoi il est le meilleur candidat pour la mission
(i1) Fournir une méthodologie bréve sur la fagon dont ils vont aborder et mener la mission

2. Proposition Financiére

3. CV incluant l'expérience acquise dans des projets similaires / P11

4. Au moins 3 références (adresses email et numéros de téléphones fonctionnels)

5. PROPOSITION FINANCIERE

e Les contrats Forfaitaires
La proposition financiére doit spécifier un montant forfaitaire total et les modalités de paiement liées a des

livrables quantitatifs et qualitatifs précis et mesurables (ex: si les paiements en plusieurs versements ou a
la fin du contrat). Les paiements sont basés sur la production, la livraison des services spécifiés (livrables)
dans les TDRs.

Afin daider l'unité demandeuse dans la comparaison des propositions financiéres, la proposition
financiére comprendra une ventilation de ce montant forfaitaire (y compris les honoraires, les
déplacements (voyages), les indemnités journaliéres (DSA), et le nombre de jours ouvrables prévus).

Brazzaville — Avenue Foch/Behagle — BP 465 - Tél (242) 222 81 50 38 — 06 660 85 76 -06 6 67 75 99 — Tél.Sat (31) 20 5407 |83/184
Fax : (2423222 81 16 79 - (242) 06 669 99 27 — Fax.Sat (31) 20 5407 188
E-mail : registry. cg@undp.org - Site Internet © www.cg.undp.org




6. EVALUATION

Les consultants individuels seront évalués sur la base de la méthode « Prix le plus bas et offre
techniguement conforme »

Seuls les candidats ayant obtenu un minimum de 70 points seront considérés pour l'évaluation financiére
p :

Critére Poids Nbre Pts max
Technigue
e Critére (1) Diplome: Au moins un Master en | 10% 10
sciences du développement/de I’ Environnement
v’ Critére (2) Expérience : 25% 25

v' application des résultats basés sur les lignes
directrices et procédures d'évaluation du PNUD
NIM (7.5 pts)

¥ adaptation au changement climatique (5 pts)

v' renforcement des capacités et le renforcement des
institutions (5 pts)

v renforcement / développement du cadre Iégislatif
(2,5 pts)

v' application des résultats basés sur les politiques et
procédures d'évaluation du PNUD (5 pts)

* Critére (3) Méthodologie proposée (Méthodologie | 60 % 60
de la gestion de I’évaluation basées sur les résultats
de l'application des indicateurs SMART et a la
reconstruction ou la validation des scénarios de

.

référence)
o Critére (4) langue exigée : francais parlé, lu et écrit | 5% 5
TOTAL 100% 100
ANNEXES

ANNEXE 1- TERMES DE REFERENCES (TDRs)

ANNEXE 2- TERMES ET CONDITIONS GENERALES POUR LES CONSULTANTS INDIVIDUELS
ANNEXE 3- CADRE DES RESSOURCES ET RESULTATS
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6. EVALUATION

Les consultants individuels seront évalués sur la base de la méthode « Prix le plus bas et offre
techniguement conforme »

Seuls les candidats ayant obtenu un minimum de 70 points seront considérés pour l'évaluation financiére

Critere Poids Nbre Pts max
Technigue
e (ritere (1) Diplome: Au moins un Master en | 10% 10
sciences du développement/de I’Environnement
v" Critére (2) Expérience : 25% 25

v application des résultats basés sur les lignes
directrices et procédures d'évaluation du PNUD
NIM (7.5 pts)

v adaptation au changement climatique (5 pts)

v" renforcement des capacités et le renforcement des
institutions (5 pts)

v' renforcement / développement du cadre législatif
(2,5 pts)

v application des résultats basés sur les politiques et
procédures d'évaluation du PNUD (5 pts)

e Critére (3) Méthodologie proposée (Méthodologie | 60 % 60
de la gestion de I’évaluation basées sur les résultats
de l'application des indicateurs SMART et a la
reconstruction ou la validation des scénarios de

référence)
o Critere (4) langue exigée : frangais parlé, lu et écrit | 5% )
TOTAL 100% 100
ANNEXES

ANNEXE 1- TERMES DE REFERENCES (TDRs)
ANNEXE 2- TERMES ET CONDITIONS GENERALES POUR LES CONSULTANTS INDIVIDUELS
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