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EXTENSION DELAI AU 16 JUILLET 2018

NOTICE DE SELECTION

[bookmark: _GoBack]Recrutement d’un(e) consultant(e) international(e) pour la mise en commun des acquis techniques pour la vision de la défense et de la sécurité nationale à Madagascar

Référence du dossier : 635/IC/ARSSAM/2018	

Délai de réception des offres : 16 Juillet 2018

Pays :					 Madagascar
Intitulé de la mission : 	Mise à commun des acquis techniques pour la vision de la défense et de la sécurité nationale à Madagascar	
Type de Contrat : 	Contrat Individuel
Niveau de poste et d’expérience : 	International 
Durée de la mission : 	5 mois	 
Type et Lieu d’affectation : 	Sur site (à Antananarivo)
Prière envoyer vos propositions (propositions technique et financière) dûment signées à l’adresse e-mail Offres.mg@undp.org avec mention de la référence et intitulé du dossier. 

Votre proposition devra être reçue au plus tard le 16 Juillet 2018, à 14h00, heure de Antananarivo. 

N’hésitez pas à écrire à l’adresse upm.mg@undp.org pour toute information complémentaire. 

Les candidatures féminines sont vivement encouragées.

· 

Les Termes de Référence sont joints en annexe 01 de cette notice pour plus de détail sur la mission. 
Ils décrivent principalement le contexte de la mission, les responsabilités assignées à la mission, les produits attendus de la mission ainsi que le profil des candidats recherchés.

Documents constitutifs de l’Offre :

Pour démontrer leurs qualifications, les candidats devront soumettre une offre qui comprendra les documents suivants : 

	Offre
	Documents
	Description
	Forme

	Partie 1 : Offre Technique
	La lettre d’offre
	La lettre d’offre ou d’engagement (Offer letter) dûment remplie et signée (Un engagement sur honneur de la disponibilité de l’expert(e) et de sa capacité à respecter les délais de livraison)
	Lettre d’Offre – voir Annexe 2.

	
	Note méthodologique pour l’exécution de la mission attendue 
	Une description expliquant :
	Pas de formulaire spécifique pour la méthodologie


	
	
	En quoi vous êtes le meilleur candidat pour la mission ; 
	

	
	
	La démarche ou approche, les outils ainsi que les tâches que vous comptez mettre en œuvre pour réaliser la mission ; 
Un chronogramme indicatif des activités 
	

	
	Formulaire P11
	Remplir le formulaire de P11 en annexe en y incluant surtout votre expérience des missions similaires et indiquant au moins 3 (trois) personnes de référence.
Joindre également votre CV
	Formulaire P11 (IC) - annexe 5 - Obligatoire

	
	Des preuves documentées des qualifications :
	· Joindre à votre offre les attestations/certificats des expériences spécifiques dans la thématique ;
· Fournir un tableau reprenant les noms des projets /activités, durée de la mission, par rapport à cette thématique, et le nom du client.
	(Pas de formulaire spécifique)

	
	Diplômes
	Transmettre une (les) copies du (des) diplômes
	 (Pas de formulaire spécifique)

	Partie 2 : Offre Financière
	Tableau des coûts
	Remplir le tableau des coûts
Spécifier le tarif journalier de vos honoraires incluant tous les autres frais en USD
	Voir Annexe 3


NB : Sous peine de disqualification, le soumissionnaire/le candidat veillera à ce que sa proposition technique soit distinctement séparée de la proposition/offre financière. 
Les offres incomplètes seront rejetées. 

· Le soumissionnaire retenu de moins de 62 ans sera appelé à présenter un certificat médical d’aptitude physique ;
· Le soumissionnaire retenu de plus de 62 ans sera appelé à présenter un certificat médical d’aptitude physique avec des examens complémentaires détaillés suivant exigence du PNUD. Les frais des examens seront à sa charge et le rapport médical devra être approuvé par un médecin approuvé par les Nations Unis. 
· Le soumissionnaire identifié pour la position qui est en même temps employé d’une Administration Publique sera appelé à présenter aussi un document de mise en disponibilité. 

Evaluation

L’évaluation des offres se déroule en deux temps. L’évaluation des propositions techniques est achevée avant l’ouverture et la comparaison des propositions financières.

Une analyse cumulative sera appliquée pour l’examen des candidatures. Dans le cadre du schéma d'analyse cumulative, un score total est obtenu sur la combinaison de techniques pondérée (70) et les attributs financiers (30).
* Echelle critères techniques : 70 
* Echelle critères financiers : 30

Lorsque cette méthode de notation pondérée est utilisée, l'attribution du contrat doit être faite au prestataire dont l'offre a été évaluée et déterminée comme :
a)  réactive / conforme / acceptable, et
b)  ayant reçu le score le plus élevé à partir d'un ensemble prédéterminé de critères techniques et financiers pondérés spécifiques à la sollicitation.

Le marché sera attribué au prestataire ayant présenté le meilleur score combiné (rapport qualité/prix, évaluation cumulative).  





a. Les propositions techniques

Pour information, la proposition technique sera évaluée sur son degré de réponse par rapport aux termes de référence et sur la base des critères suivants :

	N°
	Critères d’évaluation 
	Scores

	1
	Capacité de travail et de rédaction de rapports en français
	Critère exclusif

	2
	Titulaire d'au moins un diplôme d'études supérieures militaires et formation d'officier dans une école militaire
	10 points

	3
	Plusieurs années d'expérience de poste de haute responsabilité dans le domaine de la défense et/ou de la sécurité nationale
	10 points

	4
	Expérience dans l'élaboration et formulation de politiques et/ou stratégies de sécurité nationale
	10 points

	5
	Expérience et/ou connaissances des travaux de réforme stratégique
	10 points

	6
	Aptitude avérée à la réalisation d'audits de défense et/ou de la sécurité nationale
	10 points

	7
	Connaissance du contexte malagasy
	10 points

	8
	La clarté et la logique de la présentation de la méthodologie à utiliser pour obtenir les livrables
	10 points

	
	Total
	70 



Seuls les candidats ayant obtenu un minimum de 49 points en cours d'évaluation technique seront retenus pour l'évaluation financière.

b. Les propositions financières

Le/la consultant(e) fait sa proposition financière suivant le Tableau des coûts (Annexe 3). Il/elle doit proposer un montant forfaitaire et présenter dans le Tableau des coûts la ventilation de ce montant forfaitaire.
Le/la consultant(e) devra inclure tous les frais lui permettant d’exécuter la mission suivant la durée prévue. 

Les paiements seront effectués sur la base de la production des livrables tels que mentionnés dans les Termes de référence.

Dans une deuxième étape du processus d’évaluation, les enveloppes financières seront ouvertes et les offres financières comparées ; une note financière sera calculée pour chaque proposition sur la base de la formule :

Note financière A = [(Offre financière la moins disante) / Offre financière de A] x 30

En d’autres termes, 
	30 points
	x
	[le plus bas de tous les prix proposés parmi les offres qualifiées techniquement]

	
	
	[prix proposé]


Le nombre maximum de 30 points sera attribué à la proposition financière la plus basse. 

La proposition obtenant le score global le plus élevé après l'addition du score de la proposition technique et de la proposition financière sera considérée comme l'offre la plus performante et obtiendra le contrat.

Le/la consultant(e) avec le cumul de notes (Technique pondérée + Financière) le plus élevé sera retenu pour le contrat.

Les candidats pourront être invités ou contactés par téléphone à la fin du processus d’évaluation technique. Aucune note ne sera donnée à cet entretien, mais il sera utilisé pour valider les points donnés au cours de l’évaluation technique et permettra de mesurer/évaluer la bonne connaissance du candidat de l’objet des TDR.


Contractualisation 

Un Contrat Individuel sera signé directement avec le/la consultant(e) identifié(e).

Ou encore, à la demande du prestataire identifié telle qu’il va le mentionner dans la lettre d’offre, un contrat “Reimbursable Loan Agreement” (RLA) sera signé directement avec la firme (ou cabinet ou structure) dont il va transmettre les coordonnées et documents s’il se trouve être employé régulièrement par cette firme au moment de la contractualisation avec le PNUD.  

N.B. : 

Les consultants sont tenus de se renseigner sur les Conditions Générales des Contrats Individuels (annexe 4). 

ANNEXES
Annexe 1 - Terme de Références de la mission 
Annexe 2 – Lettre d’offre à remplir (Lettre d’engagement)
Annexe 3 – Tableau des Coûts 
Annexe 4 - Conditions générales des Contrats Individuels :
[bookmark: _MON_1440321653]Annexe 5 – P11 (SC & IC) 



Les candidatures féminines sont vivement encouragées.









ANNEXE 01-
[image: ] 
[bookmark: _Hlk495639695]TERMES DE REFERENCE
Projet Appui à la Réforme du Secteur de la Sécurité à Madagascar (ARSSAM)
 (Award ID  00097148)

TERMES DE REFERENCE POUR LE RECRUTEMENT D'UN(E)
CONSULTANT(E) INTERNATIONAL(E) POUR LA MISE EN COMMUN DES ACQUIS TECHNIQUES POUR LA VISION DE LA DEFENSE ET DE LA SECURITE NATIONALE A MADAGASCAR

	Résultat CPD PNUD
	Référence PTA ARSSAM
	Indicateurs

	Résultat 1 : Les institutions démocratiques et les acteurs en charge de la redevabilité et de l’Etat de droit ont des attributions claires, des ressources  et des capacités appropriées, exercent leurs fonctions de façon efficace et transparente et facilitent l’accès à la justice, la lutte contre la corruption et la participation citoyenne.

	Produit 1.2 Une vision nationale de la sécurité répondant aux réalités des défis sécuritaires sur le territoire malgache est développée et permet une planification et formulation stratégique pour chaque FDS 
1.2.5 Faciliter le développement d’une vision nationale de la sécurité
	Indicateur 1. Adoption par le Président d’une vision nationale sur la défense et la sécurité, basée sur les plans opérationnels de chaque FDS 
Niveau de référence (2016) : Non effective 
Cible (2018) : Effective (une vision nationale est adoptée)

Indicateur 2.  Nombre de plans d’action sensibles au genre, comprenant les aspects en équipement et personnel (RH) développés pour les FDS.
Niveau de référence (2016) : 0
Cible (2018) : 3



Durée estimée :  5 mois
Lieu de travail : Antananarivo avec des descentes dans les régions
Date de début : dès que possible
Veuillez noter que le PNUD n’acceptera aucun dossier incomplet - assurez-vous que votre demande contienne tous les éléments indiqués ci-dessous.
Les candidatures féminines sont vivement encouragées.

1. CONTEXTE ET JUSTIFICATION
La mise en œuvre de la Réforme du Secteur de la Sécurité (RSS) à Madagascar vient de commencer avec la cérémonie de lancement officiel réalisée le 12 septembre 2017 à Ivato. Cet évènement marque l’achèvement d’un processus intensif d’évaluation, de préparation, de consultations et de planification technique et stratégique entamé par le Gouvernement de Madagascar pour mettre fin aux crises politiques cycliques et leurs conséquences néfastes sur le développement économique et social. 
La Lettre de Politique Générale sur la RSS (LPG-RSS), élaborée suite aux consultations régionales et nationales extensives réalisées entre août et octobre 2015 et entérinée en janvier 2016, identifie la vision, les menaces et risques pour l’Etat malagasy et son peuple, et est articulée autour de huit piliers, à savoir (1) l’Armée (Terre-Air-Mer) ; (2) la Police Nationale ; (3) la Gendarmerie Nationale ; (4) les Services de Renseignements ; (5) la Justice ; (6) l’Administration du Territoire, incluant les Douanes, les gardes forestiers et les autres forces paramilitaires ; (7) le Parlement ; et (8) les Acteurs Non-Etatiques. Le Plan National de la RSS (PN-RSS) 2017-2021 définit les activités et actions à entreprendre pour atteindre les objectifs fixés pour la RSS à Madagascar. 
Madagascar a obtenu un financement du Fonds des Nations Unies pour la Consolidation de la Paix (UNPBF) dans lequel s’inscrit le projet Appui à la RSS à Madagascar (ARSSAM) pour une durée de 2 ans (septembre 2016 à décembre 2018), mis en œuvre conjointement par le PNUD, l’OIM, l’UNICEF, le HCDH, et l’UNFPA. Ce projet, élaboré de façon participative avec les autorités nationales, a pour objectif d’appuyer le processus RSS à Madagascar, notamment l’élaboration d’une vision nationale de sécurité, le renforcement des compétences et capacités des Forces de défense et de sécurité (FDS), la consolidation des mécanismes de contrôle et la promotion de la confiance entre les FDS et la population.
Un élément important pour la cohérence, l'efficacité et le consensus de la RSS est l'existence d'une compréhension commune et d'un consensus sur la notion de sécurité. Une vision de sécurité nationale élaborée sur la base d'un consensus large définit les priorités nationales et principes essentiels guidant la prestation, la gestion et le contrôle des services de sécurité. Elle identifie ainsi les menaces et risques de la sécurité dans un pays, et décrit la manière dont l’État et tous les acteurs de sécurité assureront leur propre sécurité et celle de la population. Cette vision est ensuite la base pour tous les documents stratégiques et de planification sécuritaires, qui doivent suivre la direction et les principes instaurés par la vision.
Le processus de consultation et de rédaction de la vision de sécurité de Madagascar est en cours, une vision répondant aux réalités des défis sécuritaires sur le territoire malgache et suivant les principes de la vision de la RSS et de chaque pilier de la RSS à Madagascar. Cette vision s’appuie sur plusieurs études déjà réalisées à la demande de la partie nationale mais dont la mise en commun afin d’atteindre l’objectif recherché reste un défi technique important. A la demande de la partie nationale et conformément à la LPG-RSS et au PN-RSS, le projet ARSSAM vient en appui à l'élaboration, consolidation et vulgarisation de la vision et des documents stratégiques de la sécurité nationale par voie d'activités d'appui au Secrétariat Permanent à la Défense et à la Sécurité Nationale (SPDSN). 
A cet effet, le projet recrute un(e) consultant(e) international(e) pour la mise en commun des acquis techniques pour la vision de la défense et de la sécurité nationale à Madagascar.

2. OBJECTIF GLOBAL
Contribuer à l'élaboration participative d'une vision et de politiques de sécurité nationales, tournées vers la protection du citoyen et des biens, et à leur traduction dans des plans stratégiques et opérationnels inclusifs et réalistes.

3. OBJECTIFS SPECIFIQUES
De façon spécifique, il s’agira de :
· Réunir, exploiter et extraire les données stratégiques requises par le SPDSN dans les études, documents et analyses faites dans le cadre de la RSS à Madagascar ;
· Elaborer, sur base des études réalisées à la demande de la partie nationale dans le cadre de la RSS, un document sur le fondement de la défense et de la sécurité nationale à Madagascar en vue d'informer la future vision stratégique de défense et de sécurité nationale ;
· Appuyer le SPDSN dans la préparation des éléments de cette vision nationale ;
· Produire un document cadre pour le partenariat technique requis par la partie nationale dans le cadre de la RSS.

4. RESULTATS ATTENDUS
· Un document sur le fondement est élaboré et validé en vue de mieux informer la vision stratégique de défense et de sécurité nationale.
· Le SPDSN reçoit de façon quotidienne un appui technique pour la finalisation de la vision stratégique de défense et de sécurité nationale.
· Un cadre de partenariat technique contenant les besoins requis et la forme souhaitée d’appuis futurs dans le domaine de la RSS est produit.

5. METHODOLOGIE
La phase de démarrage sera marquée par une rencontre de cadrage afin d’avoir une vision harmonisée sur les objectifs et les résultats attendus de la mission. A cette occasion, la démarche méthodologique sera discutée et peaufinée avec le PNUD et le SPDSN.
Sous la supervision de la Chargée du Volet RSS du PNUD et du SPDSN, le travail sera conduit par le/la consultant(e) de manière transparente, consultative et participative. Il/elle se devra de recourir à toute la panoplie d’outils disponibles pour collecter et analyser les informations pertinentes afin d’élaborer le document de ce contrat. 
La méthodologie devra comprendre, entre autres :
1. La compilation, la revue et l’examen des documents clés et des rapports pertinents (ex. : textes normatifs, études et analyses, rapports, documents stratégiques, documentation relative à la RSS et à la vision de la sécurité à Madagascar, normes et standards internationaux, etc.) afin de s’imprégner des informations disponibles ;
2. Les rencontres et les entretiens avec les acteurs clés (y compris les ministères, la société civile, et autres acteurs pertinents) ;
3. Les discussions et analyses en groupes de travail ;
4. Les techniques participatives et inclusives ;
5. L’exploitation et l’analyse des informations collectées en vue du livrable ;
6. L’animation des ateliers de consultation et de restitution du livrable.
Par ailleurs, le/la consultant(e) mènera les travaux en étroite collaboration avec les représentants du SPDSN, les techniciens du PNUD ainsi que toute autre personne ressource. 
Les techniciens de la section Gouvernance du PNUD et du SPDSN assureront le contrôle-qualité de tous les produits de la mission.

6. LIVRABLES
· Note de cadrage, comprenant l'approche et les méthodes envisagées, le choix des interlocuteurs et intervenants, les thématiques et questions à aborder, les risques et le calendrier de la mission ;
· Supports et animation des ateliers de consultation et de restitution du livrable en adéquation avec les groupes cibles ;
· Rapports des consultations et des ateliers ;
· Document sur le fondement de la défense et de la sécurité nationale.
· Document de partenariat technique contenant les besoins requis et la forme souhaitée d’appuis futurs dans le domaine de la RSS à Madagascar.
Note : Les livrables sont à rédiger en français.

	LIVRABLES
	CRITERES DE QUALITE
	MOYENS DE VERIFICATION

	Note de cadrage
	- Qualité de la note de cadrage (contenu, structure, cohérence, clarté, langage, format) ;
- Pertinence, transparence et effectivité des méthodes proposées ;
- Pertinence des thématiques et questions à aborder ;
- Prise en compte des risques de la mission et pertinence des stratégies d'atténuation
	Analyse de la note fournie

	Supports et animation des ateliers
	- Qualité des supports (contenu, structure, langage, format) ;
- Pertinence et efficacité des outils proposés ;
- Adéquation des méthodes choisies pour le groupe cible et les thématiques ;
- Emploi de différentes méthodes d’animation ;
- Respect de timing prévu pour les sessions 
	Analyse des supports proposés
Evaluation des ateliers par les participants

	Rapports des consultations et des ateliers
	- Qualité des rapports (concision, contenu, structure, cohérence, clarté, langage, format) ;
- Pertinence, transparence et efficacité des méthodes utilisées ;
- Analyse et prise en compte de l'intégralité des informations et données disponibles ;
- Qualité des résultats présentés dans les rapports
	Analyse des rapports fournis

	Document sur le fondement de la défense et de la sécurité nationale

	- Qualité du document (concision, contenu, structure, cohérence, clarté, langage, format) ;
- Pertinence, transparence et efficacité des méthodes utilisées ;
- Analyse et prise en compte de l'intégralité des informations et données disponibles
	Analyse du document fourni


	Document de partenariat technique contenant les besoins requis et la forme souhaitée d’appuis futurs dans le domaine de la RSS
	- Qualité du document (concision, contenu, structure, cohérence, clarté, langage, format) ;
- Pertinence, transparence et efficacité des méthodes utilisées ;
- Analyse et prise en compte de l'intégralité des informations et données disponibles
	Analyse du document fourni



Les livrables seront commentés et validés par les techniciens du PNUD et du SPDSN.

7. CHRONOGRAMME
	Activités / livrables
	M1
	
	M2
	
	M3
	
	M4
	
	M5
	
	Date limite

	Note de cadrage
	X
	X
	
	
	
	
	
	
	
	
	n + 1 mois

	Analyse, extraction des données, triangulation et mise en contexte
	
	X
	X
	X
	X
	
	
	
	
	
	n + 2.5 mois

	Supports et animation des consultations et ateliers
	
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	
	
	n + 4 mois

	Rapports des consultations et des ateliers
	
	
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	
	
	n + 4 mois

	Document sur le fondement de la défense et de la sécurité nationale
	
	
	
	
	
	X
	X
	X
	X
	
	n + 4.5 mois

	Document de partenariat technique contenant les besoins requis et la forme souhaitée d’appuis futurs dans le domaine de la RSS
	
	
	
	
	
	
	X
	X
	X
	X
	 n + 5 mois

	Total
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	5 mois


n = premier jour de contrat


8. REMUNERATION
Le/la consultant(e) sera rémunéré(e) par le PNUD en 5 versements de la manière qui suit : 
1. 50 % des frais de voyage et des DSA et 20% des honoraires à la validation de la note de cadrage ;
2. 50 % des frais de voyage et des DSA et 20% des honoraires à la validation des rapports des consultations et des ateliers ;
3. 20 % des honoraires à la validation du document provisoire sur le fondement de la défense et de la sécurité nationale ;
4. 20 % des honoraires à la validation du document provisoire de partenariat technique ;
3. 20% des honoraires à la validation du document sur le fondement de la défense et de la sécurité nationale et du document de partenariat technique.
Le contrat prendra fin au plus tard quatre (6) mois après le début de la consultance. 

En cas de retard sur la transmission des livrables, les dommages et intérêts libératoires s’élèveront à 2.5% du prix du contrat par semaine de retard, jusqu’à hauteur de 10% du prix définitif du contrat.

Prise en charge des dépenses et remboursements 
Le/la consultant(e) sera responsable de toutes les dépenses administratives et personnelles associées à la prise de poste et à atteindre les livrables y compris le voyage, DSA, matériel de bureau, ordinateur, impressions, déplacements à Antananarivo, ainsi que communications téléphoniques et électroniques concernant la mission.
Les dépenses liées aux ateliers et visites sur le terrain seront prises en charge par le PNUD.


Assignation et plan de travail
La durée totale de la mission sera de 5 mois à Antananarivo avec des descentes dans les régions.
Le/la consultant(e) aura pour référents la Chargée du Volet RSS, les techniciens de la section Gouvernance du PNUD à Madagascar et l'équipe du SPDSN.

9. PROFIL DU PRESTATAIRE
Le/la consultant(e) devra respecter les critères suivants :
· Titulaire d’au moins un diplôme d’études supérieures militaires et formation d’officier dans une école militaire ;
· Plusieurs années d'expérience de poste de haute responsabilité dans le domaine de la défense et/ou de la sécurité nationale ;
· Expérience dans l'élaboration et formulation de politiques et/ou stratégies de sécurité nationale ;
· Expérience et/ou connaissances des travaux de réforme stratégique ;
· Aptitude avérée à la réalisation d'audits de la défense et/ou de la sécurité nationale ;
· La connaissance du contexte malagasy serait un atout.
La maîtrise de la langue française est requise.

Compétence et aptitudes :
· Excellentes capacités de communication ;
· Bonnes aptitudes interpersonnelles et de travail en équipe ; 
· Construire de solides relations avec les clients en mettant l’accent sur l’impact et le résultat pour le client et répond positivement aux commentaires ;
· Véritable esprit d’équipe et capacité à maintenir de bonnes relations ;
· Capacité à travailler sous pression et dans des situations avec degré de stress élevé ;
· Bonne maîtrise des outils informatiques (Powerpoint)

Les candidats actuellement actifs en tant que fonctionnaires du gouvernement sont eligibles sous condition d'une mise à disposition par leur institution de tutelle pour la durée de la mission.

10. PROCEDURES DE CANDIDATURE
Les consultants qualifiés sont invités à postuler en ligne.
La candidature doit inclure : 
a) Une proposition technique
· CV et formulaire P11 ;
· Note explicative sur la compréhension des TDR ;
· Lettre de motivation expliquant pourquoi vous êtes le prestataire le plus adapté ; 
· Brève présentation de l’approche méthodologique et de l’organisation de la mission envisagée ;
· Exposé de l’expérience acquise dans des projets/missions similaires et au moins trois (3) références et leurs contacts (email et téléphone).
b) Une proposition financière (fichier séparé de la proposition technique)
· La proposition financière doit spécifier un montant total forfaitaire pour les tâches spécifiées dans cette annonce. 
· La proposition financière doit inclure une ventilation de ce montant forfaitaire (honoraire journalier, frais de voyage, frais de communication, etc.) et doit être libellée en USD
Veuillez noter que la proposition financière est à considérer dans son intégralité et doit tenir compte des frais divers engagés par le/la consultant(e) pendant la durée totale du contrat (par exemple, les honoraires, les DSA, les frais de voyage, de transport et de communication, l'assurance maladie, vaccination, frais de bureau et toutes les autres dépenses pertinentes liées à la performance des services). Tous les frais de voyage envisagés, sauf ceux liés aux ateliers, doivent être inclus dans la proposition financière. 
Toute dépense non prévue par les TDR ou explicitement inscrite à l’offre financière telle qu’acceptée par le PNUD, quelle qu’en soit la nature, doit être convenue entre le Bureau du PNUD et le prestataire à l’avance, sous peine de ne pas être remboursée.
Les paiements ne seront effectués qu'après la confirmation d’une évaluation satisfaisante du PNUD des prestations et des obligations réalisées par le prestataire.
Le/la consultant(e) est responsable des vaccinations / inoculations lors des voyages dans certains pays tels que désignés par le directeur médical de l'ONU. Le/la consultant/e est également tenu/e de se conformer aux directives de sécurité de l'ONU énoncées sous https://dss.un.org/ .

L’offre financière du/de la consultant(e) est sujette à négociation sur base des barèmes des Nations Unies pour les honoraires, DSA et coûts logistiques et en fonction des disponibilités du budget.
Les candidats actuellement actifs en tant que fonctionnaires du gouvernement sont eligibles sous condition d'une mise à disposition par leur institution de tutelle pour la durée de la mission.




ANNEXE 02-

OFFEROR’S LETTER TO UNDP
CONFIRMING INTEREST AND AVAILABILITY
FOR THE INDIVIDUAL CONTRACTOR (IC) ASSIGNMENT


Date  				
 
 
Dear Sir/Madam:


I hereby declare that:

a) I have read, understood and hereby accept the Terms of Reference describing the duties and responsibilities of the Consultant(e) International(e) pour la mise en commun des acquis techniques pour la vision de la défense et de la sécurité nationale à Madagascar ;

b) I have also read, understood and hereby accept UNDP’s General Conditions of Contract for the Services of the Individual Contractors;

c) I hereby propose my services and I confirm my interest in performing the assignment through the submission of my CV or Personal History Form (P11) which I have duly signed and attached hereto as Annex 1;

d) In compliance with the requirements of the Terms of Reference, I hereby confirm that I am available for the entire duration of the assignment;

e) I hereby propose to complete the services based on the following payment rate:

A total lump sum of [state amount in words and in numbers, indicating exact currency], payable in the manner described in the Terms of Reference.

f) I recognize that the payment of the abovementioned amounts due to me shall be based on my delivery of outputs within the timeframe specified in the TOR, which shall be subject to UNDP's review, acceptance and payment certification procedures;

g) This offer shall remain valid for a total period of ___________ days [minimum of 90 days] after the submission deadline; 

h) I confirm that I have no first degree relative (mother, father, son, daughter, spouse/partner, brother or sister) currently employed with any UN agency or office [disclose the name of the relative, the UN office employing the relative, and the relationship if, any such relationship exists];

i) If I am selected for this assignment, I shall [pls. check the appropriate box]:

· Sign an Individual Contract with UNDP; 
· Request my employer [state name of company/organization/institution] to sign with UNDP a Reimbursable Loan Agreement (RLA), for and on my behalf. The contact person and details of my employer for this purpose are as follows:
											
j) I hereby confirm that [check all that applies]:

· At the time of this submission, I have no active Individual Contract or any form of engagement with any Business Unit of UNDP; 
· I am currently engaged with UNDP and/or other entities for the following work  :

	
Assignment
	
Contract Type
	UNDP Business Unit / Name of Institution/Company
	
Contract Duration
	
Contract Amount

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	



· I am also anticipating conclusion of the following work from UNDP and/or other entitiesfor which I have submitted a proposal:

	
Assignment
	
Contract Type 
	Name of Institution/ Company
	
Contract Duration
	
Contract Amount

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	



k) I fully understand and recognize that UNDP is not bound to accept this proposal, and I also understand and accept that I shall bear all costs associated with its preparation and submission and that UNDP will in no case be responsible or liable for those costs, regardless of the conduct or outcome of the selection process.

l) If you are a former staff member of the United Nations recently separated, pls. add this section to your letter: I hereby confirm that I have complied with the minimum break in service required before I can be eligible for an Individual Contract.  

m) I also fully understand that, if I am engaged as an Individual Contractor, I have no expectations nor entitlements whatsoever to be re-instated or re-employed as a staff member.  



Full Name and Signature:                                                                             								Date Signed:



												






ANNEXE 03-


TABLEAU DES COUTS* 
	No
	Deliverables/ Outputs
	Quantité/Nombre des jours
	Prix Unitaire en USD
	Total en USD

	1.
	Honoraires  
	
	
	

	2. 
	Indemnités journalières si applicable
	
	
	

	3 .
	Toute autres dépenses pertinentes si applicable (transport, communication, etc.)
	
	
	


*Proposition financière à présenter tous frais compris
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