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AVISO DE CONVOCATORIA PARA CONTRATACIÓN INDIVIDUAL                                                                            

                 

                             Lima, 10 de Julio de 2018 

PAÍS:   Perú 

DESCRIPCIÓN DEL SERVICIO:  Consultoría individual para elaboración de Programa de 

Mejora de Capacidades Institucionales frente al Cambio 

Climático 

NOMBRE DEL PROYECTO: Transformando la Gestión de Complejos de Áreas 
Protegidas / Paisajes para fortalecer la Resiliencia de 
Ecosistemas (Amazonía Resiliente) 

 
DURACIÓN DEL SERVICIO:   60 días calendario 

LUGAR DE DESTINO:           Lima con desplazamientos a Oxapampa 

 
 
La propuesta deberá remitirse en idioma español, haciendo referencia al número y nombre del 

proceso PNUD/IC-226/2018 “Consultoría individual para elaboración de Programa de Mejora 

de Capacidades Institucionales frente al Cambio Climático” a la dirección electrónica abajo 

indicada a más tardar hasta el 19 de julio de 2018 (23:59 / GMT-5). No se recibirán propuestas que 

se presenten posteriormente a la fecha y hora indicada.  

Al enviar su oferta por correo electrónico, agradeceremos se asegure de que ésta se encuentre libre 

de cualquier virus o archivo dañado, y que su peso no exceda de 6MB por envío. 

Toda solicitud de aclaración debe ser enviada por vía electrónica (formato Word) a la dirección antes 
indicada a más tardar hasta el  13de julio de 2018. Las respuestas se  publicarán en nuestra página 
web  (http://www.pe.undp.org/content/peru/es/home/operations/procurement.html), incluyendo una 
explicación de la consulta, sin identificar la fuente de la misma, serán publicadas a más tardar el 16 
de julio de 2018. 
 
Este proceso está dirigido a personas naturales en carácter individual.  Cualquier oferta recibida de 

una persona jurídica o de (2) o más personas naturales conjuntamente, será rechazada, así como 

de aquellos cuyas referencias sean negativas.  

 

 PNUD/IC-226/2018 - Consultoría individual para elaboración de Programa de Mejora de 

Capacidades Institucionales frente al Cambio Climático  

ATENCION: Unidad de Adquisiciones - PNUD 

Dirección de correo electrónico: adquisiciones.pe@undp.org 

Referencia: PNUD/IC-226-2018 

http://www.pe.undp.org/content/peru/es/home/operations/procurement.html
mailto:adquisiciones.pe@undp.org
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ANTECEDENTES, OBJETIVOS, ALCANCE, RESPONSABILIDADES Y DESCRIPCION DEL 

TRABAJO INTELECTUAL REQUERIDO, EXPERIENCIA Y REQUERIMIENTOS:  

 

Favor referirse al Anexo 1 – Términos de Referencia 

1. DOCUMENTOS A SER INCLUIDOS EN SU PROPUESTA 
 

 

 

 

 
2. PROPUESTA ECONÓMICA 
 

 

 

3. EVALUACIÓN 

Los consultores serán evaluados en sus aspectos técnicos y propuesta financiera utilizando las 

siguientes matrices:  

DESCRIPCIÓN PUNTAJE MÁXIMO 

EVALUACIÓN TECNICA   100 puntos  

1. Evaluación documentaria  
Verificación de la presentación de la documentación solicitada 
acorde con lo solicitado. 

 
Cumple/No Cumple 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

70% 

2. Formación académica 10 puntos 

Profesional en Derecho y/o carreras afines a la consultoría Cumple/No cumple 

Con estudios concluidos de post grado en Gestión Pública 
- Grado Magister/máster –                                         10 puntos 

- Egresado de maestría -                                             8  puntos 
- Egresado de postgrado-                                            6 puntos 

10 puntos 

3. Experiencia profesional 60 puntos 

Experiencia laboral profesional mínima de cinco (5) años en el 
sector público. 

- 5 años –                     15 puntos 
- Menos de 5 años –   No cumple 

Nota: Se otorgará 1 punto por año adicional de experiencia. 
Se podrá acreditar hasta un máximo de 5 puntos. 

20 puntos 

Experiencia laboral específica mínima de cuatro (4) años en 
temas relacionados a medio ambiente. 

- 4 años –                     16  puntos 
- Menos de 4  años –   No cumple 

Nota: En caso la experiencia de trabajo haya sido brindada a 
agencias de agencias de cooperación internacional, se 
otorgarán dos (2) puntos adicionales por cada experiencia. Se 
podrá acreditar hasta un máximo de dos(2) experiencias. 

20 puntos 

La oferta económica deberá estar expresada en NUEVOS SOLES e indicar el monto total a suma alzada (i.e. honorarios 

profesionales, costos de viaje, costos de movilización, impuestos, seguros, transporte, comunicaciones, varios, etc.) y 

deberá ser respaldada con el desglose de costos correspondiente.  Los pagos se basarán en productos; es decir, a la 

entrega de los servicios especificados en los términos de referencia. 

1.1  Carta confirmando su interés, debidamente firmada: según el formato adjunto en el Anexo 2.  

1.2  Hoja de Vida documentada, incluyendo experiencia previa en consultorías, actividades o proyectos similares y al 
menos 3 referencias comprobables.  El CV y/o Formato P11 Antecedentes Personales (según formato adjunto) 
deberán contener toda la información necesaria para asegurar su cumplimiento con la educación/experiencia 
requeridas.  Si las referencias resultaran ser no favorables, la oferta del consultor será rechazada. 

1.3   Resumen Profesional, según Anexo 3.  
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Solo serán considerados para la fase de entrevista las ofertas que obtengan un puntaje 
mínimo de 49 puntos en la evaluación técnica (educación y experiencia). Una vez concluido el 
proceso de evaluación, el consultor seleccionado deberá cumplir con la presentación de los 
siguientes documentos:  
- Formulario P-11 (aplicable en caso no lo haya presentado como parte de su oferta) 
- Formulario para la creación de Vendor (Proveedor) 
- Copia de su documento de identificación (DNI) 
- Copia de documento bancario donde se pueda verificar el número de cuenta, nombre del 
banco, moneda y que la titularidad de la cuenta se encuentra a nombre del consultor adjudicado. 
 
Si cuenta con 62 años o más debe presentar exámenes de salud que incluya exámenes de rayos-x, 
los cuales deben estipular si está en condiciones para trabajar.  Los costos de estos exámenes 
corren por cuenta del/a consultor/a. 

ANEXOS 

• Anexo 1 - Términos de Referencia 

• Anexo 2 – Carta del Oferente y Desglose de Costos 

• Anexo 3 – Resumen Profesional 
 

 
  

Experiencia laboral mínima de tres (3) años con comunidades 
nativas amazónicas 

- Más de 4 años -           5 puntos 
- De 3 a 4 años –        3  puntos 

- Menos de 3  años –   No cumple 

                         5 puntos 

Acreditar como mínimo una (1) experiencia en la aplicación de 
Índice de Capacidad Institucional 

- Más de 3 experiencias-        10 puntos 

- De 1 a 3 experiencias –        5  puntos 
- Menos de 1  experiencia –   No cumple 

                         10 puntos 

Acreditar como mínimo una (1) experiencia en el Diseño de 
Programas de Desarrollo de Capacidades 

- Más de 3 experiencias-        5 puntos 
- De 1 a 3 experiencias –       3  puntos 

- Menos de 1  experiencia –   No cumple 

5 puntos 

4. Entrevista 30 puntos 

B. EVALUACIÓN ECONÓMICA (*) 100 puntos 

Las ofertas habilitadas técnicamente serán calificadas como 

sigue: 

p = y (μ/z) 

Donde: 

p = puntaje obtenido  

y=puntaje máximo otorgado  
μ=Monto de la oferta más baja recibida  
z = Monto de la oferta evaluada 

100 puntos 

 
 
 
 

30% 

PUNTAJE TOTAL = PUNTAJE TÉCNICO (0.7) + PUNTAJE ECONÓMICO (0.3)                
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Anexo 1 
 

ANEXO No. O1 - TÉRMINOS DE REFERENCIA 

Proceso No. PNUD-IC-226/2018 
 

A. Información General 

Consultoría: PNUD/IC-226/2018- Consultoría individual para elaboración de Programa de 
Mejora de Capacidades Institucionales frente al Cambio Climático. 

  

Plazo: 2 meses (60 días calendarios) 

Lugar de destino: Lima con desplazamientos a Oxapampa 

 
Supervisor: Especialista en Sistemas de Producción y Adaptación del Proyecto Amazonía 

Resiliente 
  
B. Antecedentes generales  

El SERNANP y el PNUD vienen implementando el proyecto GEF “Transformando la gestión de 
complejos de áreas protegidas/paisajes para fortalecer la resiliencia de ecosistemas” (Amazonía 
Resiliente), cuyo objetivo es fortalecer la resiliencia de los ecosistemas vulnerables ante los impactos 
del cambio climático (CC) y otros en dos paisajes con Áreas Naturales Protegidas (ANP), otras áreas 
de conservación y zonas con diferentes usos productivos; a fin de asegurar los servicios 
ecosistémicos y los procesos ecológicos que los sustentan para beneficio de la sociedad. 
El proyecto consta de dos componentes que apoyan la aplicación de un enfoque paisajístico macro 
para la planificación territorial y la gestión ambiental. El componente 2: Paisajes productivos 
resilientes al CC amortiguan a las Áreas Naturales Protegidas (ANP) tiene como productos 
esperados: 
 

i) Marco institucional para la planificación y gestión de zonas de amortiguamiento. 
ii) Sistemas productivos sostenibles y resilientes al CC generan beneficios en la gestión 

sostenible de la tierra y/o en reducir la presión extractiva y demográfica en ecosistemas 
vulnerables. 

iii) Sistemas de gestión forestal resilientes al CC que facilitan la gestión sostenible y la 
conservación efectiva de los ecosistemas forestales.  

iv) Capacidades para desarrollar, transferir y aplicar sistemas productivos resilientes al CC. 
 
En el marco de los puntos i y iv, y habiéndose aprobado este año la Ley Nº 30754, Ley Marco sobre 
Cambio Climático, en la que se establecen obligaciones puntuales en las regiones y en los sectores, 
y además se definen acciones concretas de adaptación y mitigación, uno de los temas más 
importantes para enfrentar el cambio climático es la preparación que posean las instituciones para 
desempeñar ese rol, en este contexto, el Proyecto Amazonia Resiliente requiere contratar a un/a 
consultor/a que tenga experiencia comprobada en la elaboración de diagnósticos institucionales 
según la metodología oficial de Diagnóstico de Capacidades Institucionales de la Presidencia del 
Consejo de Ministros (revisable aquí). 
El servicio se basa en utilizar dicha metodología para elaborar un Diagnóstico que ilustre la 
preparación del Gobierno Regional de Pasco, la Municipalidad Provincial de Oxapampa y la 
Municipalidad Distrital de Huancabamba para hacer frente a este problema ambiental global, a partir 
del cual se diseñe un Programa de Desarrollo de Capacidades Institucionales que se pueda escalar 
para otros Gobiernos Regionales y Municipalidades Provinciales y Distritales. 

http://prodescentralizacion.org.pe/assets/Diagnostico%20de%20Capacidades%20WEB.pdf
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Este servicio aportará al logro al Resultado 2.1.1 del Proyecto Amazonía Resiliente: Información 

técnica de calidad y cantidad generada y actualizada disponible para la toma de decisiones de los 

diferentes actores. 

C. Objetivos del servicio   

El objetivo del servicio es contratar a un(a) consultor(a) para realizar la consultoría individual para 

elaboración de Programa de Mejora de Capacidades Institucionales frente al Cambio Climático. 

D. Tareas y Responsabilidades 

Bajo la supervisión del Especialista en Sistemas de Producción y Adaptación, el/la consultor/a tendrá 

como responsabilidad y actividades: 

1. Revisar metodologías y experiencias desarrolladas en el país por diferentes instituciones 
(MINAM, Cooperación Suiza, PNUD, entre otros) para la gestión de cambio climático. 

2. Realizar el Diagnóstico de Capacidades Institucionales frente al Cambio Climático para el 
Gobierno Regional de Pasco, la Municipalidad Provincial de Oxapampa y la Municipalidad 
de Huancabamba (el recojo de información corre por cuenta del Proyecto) a partir del ICI-
CC. 

3. Elaborar Programa de Mejora de Capacidades Institucionales frente al Cambio Climático 
para Gobiernos Regionales, Provinciales y Distritales, a partir del Diagnóstico. 

4. Validar el Programa de mejora con el SERNANP, MINAM (Dirección General de Cambio 
Climático) y el Proyecto Amazonía Resiliente en el marco de los conceptos y estrategias del 
proyecto. 

*Viajes: se deberán realizar dos viajes a Oxapampa, uno para la presentación del trabajo y otro para 

la validación del Programa de capacitación y resultados del diagnóstico. 

E. Productos  

El/la consultor/a será responsable de entregar los siguientes productos: 

Producto Descripción Plazo 

Primer 
Producto 

- Plan de trabajo detallando tiempos y 
metodología 

A los 5 días calendario 
de la firma del contrato 

Segundo 
Producto 

- Revisión de metodologías y experiencias 
desarrolladas en el país por diferentes 
instituciones (MINAM, Cooperación Suiza, 
PNUD, entre otros) para la gestión de 
cambio climático. 

- Índice de Capacidad Institucional frente al 
Cambio Climático diseñado usando como 
marco metodológico el Diagnóstico de 
Capacidades Institucionales para 
Gobiernos Regionales y Locales de la 
PCM. 

A los 20 días calendario 
de la firma del contrato 

Tercer 
Producto 

Informe final, conteniendo: 
- Diagnóstico de Capacidades 

Institucionales frente al Cambio Climático 
realizado para el Gobierno Regional de 
Pasco, la Municipalidad Provincial de 
Oxapampa y Municipalidad Distrital de 
Huancabamba. 

- Programa de Mejora de Capacidades 
Institucionales frente al Cambio Climático 

A los 60 días calendario 
de la firma del contrato 



Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo  
 
 
 
 
 

6 
 

para Gobiernos Regionales, Provinciales y 
Distritales. 

Nota: Los productos deberán estar conforme a los comentarios y correcciones hechas por la 
Especialista en Sistemas de Producción y Adaptación del Proyecto Amazonía Resiliente y el 

Oficial de Programa de Medio Ambiente de PNUD. El/La consultor(a) contará con (5) días para 
levantar las observaciones que sean efectuadas. 

F. Cronograma de Pagos 

Se presenta a continuación el siguiente cronograma de pagos: 

Pago Descripción Porcentaje de 

pago 

Primer Pago Viáticos para viajes de presentación y validación del trabajo 16% 

Segundo Pago Informe de Avance 30% 

Tercer  Pago Informe Final 54% 

G. Forma de Pago 

Los pagos se realizarán dentro de los 10 días calendarios siguientes a la conformidad de la 
recepción del recibo por honorarios electrónico. 

H. Perfil característico de la persona a contratar - calificaciones y experiencia 

Formación Académica 

• Profesional en Derecho y/o carreras afines a la consultoría 

• Con estudios concluidos de post grado en Gestión Pública 
Experiencia Profesional 

• Experiencia laboral profesional mínima de cinco (5) años en el sector público.  

• Experiencia laboral específica mínima de cuatro (4) años en temas relacionados a medio 
ambiente, de preferencia en agencias de cooperación internacional. 

• Experiencia laboral mínima de tres (3) años con comunidades nativas amazónicas  

• Acreditar como mínimo una (1) experiencia en la aplicación de Índice de Capacidad 
Institucional 

• Acreditar como mínimo una (1) experiencia en el Diseño de Programas de Desarrollo de 
Capacidades 


