AVISO DE CONVOCATORIA PARA CONTRATATISTA INDIVIDUAL
Proceso No. IC-006/2018

Fecha: 12 de julio de 2018
_____________________________________________________________________________________________________________________________________________________|

PAIS: Peru

DESCRIPCION DEL SERVICIO: Consultoria individual para la sistematizacion del Programa
Inclusivo de Desarrollo Empresarial Rural — PRIDER.

DURACION DE LA CONSULTORIA: 45 dias calendario a partir del dia siguiente de la firma de
contrato.

LUGAR DE DESTINO: Lima, con visita a las 02 regiones de intervencién (Ayacucho
e Ica)

El Proyecto 00096779 “Programa de Servicios Microfinancieros y Desarrollo Empresarial a Nivel
Local”, suscrito entre la Corporacién Financiera de Desarrollo (COFIDE) y el Programa de las Naciones
Unidas para el Desarrollo (PNUD), requiere contratar los servicios de consultores bajo la modalidad
de contrato individual.

La propuesta debera remitirse en idioma espafiol, haciendo referencia al nimero y nombre del
proceso, a la direccion electrénica abajo indicada a mas tardar hasta el 26 de julio de 2018 a las
5:30pm/ GMT-5 No se recibiran propuestas que se presenten posteriormente a la fecha y hora antes
indicadas.

Al enviar su oferta por correo electrénico, agradeceremos se asegure de que ésta se encuentre libre
de cualquier virus o archivo dafiado, y que su peso no exceda de 10MB por envio.

Toda solicitud de aclaracion debe ser enviada por escrito, por via electréonica a la direccion antes
indicada a mas tardar hasta el 18 de julio de 2018 a las 5:30pm/ GMT-5. Las respuestas, incluyendo
una explicacion de la consulta, sin identificar la fuente de la misma, serdn publicadas a mas tardar un
dia después de realizadas las consultas.

REF.: Proceso No. IC-006/2018 Consultoria individual para la sistematizacion del Programa
Inclusivo de Desarrollo Empresarial Rural — PRIDER
Atencién: Proyecto 00096779 “Programa de Servicios Microfinancieros y Desarrollo Empresarial a
Nivel Local”
Direccidn de correo electrénico: prider@cofide.com.pe
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1 ANTECEDENTES, OBJETIVOS, ALCANCE, RESPONSABILIDADES Y DESCRIPCION DEL TRABAJO
INTELECTUAL REQUERIDO, EXPERIENCIA Y REQUERIMIENTOS:

Favor referirse al Anexo 1 — Términos de Referencia

2. DOCUMENTOS A SER INCLUIDOS EN SU PROPUESTA

2.1 Carta confirmando su interés, debidamente firmada: segin el formato adjunto en el Anexo 2.

2.2 Hoja de Vida documentada, incluyendo experiencia previa en consultorias, actividades o proyectos
similares y al menos 3 referencias comprobables. El CV deberd contener toda la informacion
necesaria para asegurar su cumplimiento con la educacidén/experiencia requeridas. Si las
referencias resultaran ser no favorables, la oferta del consultor sera rechazada.

2.3 Propuesta Técnica conteniendo: a) Marco conceptual, b) matriz de trabajo, ¢) descripcién de la
metodologia que se utilizara para la recopilacion de datos, y d) un cronograma detallado de las
actividades propuestas.

3. PROPUESTA ECONOMICA

La oferta econdmica debera indicar el monto total a suma alzada (i.e. honorarios profesionales, costos
de viaje, costos de movilizacion, impuestos, seguros, transporte, comunicaciones, varios, etc.) y deberd
ser respaldada con el desglose de costos correspondiente. Los pagos se basaran en productos; es decir,
a la entrega de los servicios especificados en los términos de referencia.

Lo moneda de la propuesta sera: SOLES. Sin embargo, en el caso que el consultor sea extranjero, se
aceptard que la moneda de la propuesta sea en DOLARES AMERICANOS. En este caso, para efectos de
evaluacidn, se utilizard el tipo de cambio de Naciones Unidas, de la fecha de recepcién de ofertas,
publicado en: https://treasury.un.org/operationalrates/OperationalRates.php

4. EVALUACION

Para efectos de evaluacién se aplicard el método de puntaje acumulado, donde la adjudicacién del
contrato se otorgard a aquella oferta que obtenga la mejor combinacién técnico-econdmica.

Unicamente las ofertas que alcancen el minimo de 49 puntos en la evaluacién técnica, se
consideraran habilitadas para pasar a la evaluacion econdmica.
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DESCRIPCION PUNTAIJE
MAXIMO
A. EVALUACION TECNICA 70 puntos
1. Evaluacién documentaria Cumple/No
Verificacién de la presentacion de la documentacion solicitada acorde con lo solicitado. Cumple
2. Formacion Académica 14 puntos
Bachiller en alguna disciplina de las Ciencias Sociales, Econémicas y/o afines.
- Bachiller .... 8 puntos 10 puntos
- Titulado .... 10 puntos
Deseable estudios de maestria en politica social, gerencia social, gestién publica, politicas
publicas o afines a la tematica de sistematizacion.
- Grado de Magister.....ccocovevveeevenne.. 4 puntos
, 4 puntos
- Egresado/a de Maestria.................... 3 puntos
- Diplomado/curso de postgrado relacionados al tema de la Convocatoria ............ 2
puntos.
3. Experiencia Profesional 24 puntos
Experiencia no menor a 05 afios en gestidn del conocimiento, investigacion, evaluacion o
sistematizacién de proyectos o programas relacionados con el desarrollo social.
- Menos de 5 afios: No cumple 8 puntos
- Cinco (5) afios: 6 puntos
- Se asignara 1 punto por cada afio adicional hasta un maximo de 2 puntos.
Al menos 03 experiencias en la conduccién o administracion de sistematizaciones,
evaluaciones, investigacion y/o revisiones de programas de desarrollo vinculados a temas
productivos, inclusion financiera, servicios financieros rurales, emprendimiento, género y/o
asociatividad. 8 puntos
- Menos de tres (3) experiencias: No cumple
- Tres (3) experiencias: 6 puntos
- Se asignard 1 punto por cada afio adicional hasta un maximo de 2 puntos.
Al menos 02 experiencias como escritor principal de un informe de sistematizacién
- Menos de dos (2) experiencias: No Cumple
Lo 8 puntos
- Dos (2) experiencias: 6 puntos
- Se asignara 1 punto por cada afio adicional hasta un maximo de 2 puntos.
4. Evaluacién Propuesta Técnica
La calificacion de este rubro, serd obtenida multiplicando cada puntaje parcial de cada
concepto mostrado en la tabla por el factor correspondiente de acuerdo al siguiente detalle:
Calificacién Puntaje
No presenta 0.00
No demuestra competencia 0.20 15 puntos
Débil 0.40
Satisfactorio 0.60
Buena 0.80
Muy Buena 1.00
Los conceptos a evaluarse son: Marco conceptual, matriz de trabajo, metodologia, cronograma.
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5. Entrevista Personal
La calificacion de este rubro, serd obtenida multiplicando cada puntaje parcial de cada
concepto mostrado en la tabla por el factor correspondiente de acuerdo al siguiente detalle:
Calificacién Puntaje
No presenta 0.00 17 puntos
No demuestra competencia 0.20
Débil 0.40
Satisfactorio 0.60
Buena 0.80
Muy Buena 1.00
6. EVALUACION ECONOMICA 30 puntos
Para efectos de evaluacion se utilizara la siguiente formula: p =y (1/z)
Donde:
p = puntaje obtenido 30 puntos
y = puntaje maximo otorgado
1 = Monto de la oferta mas baja recibida
z = Monto de la oferta evaluada
P . 100
PUNTAJE TOTAL (TECNICO + ECONOMICO) PUNTOS

Una vez concluido el proceso de evaluacion, el consultor seleccionado deberd cumplir con la
presentacion de los siguientes documentos:

- Formulario para la creacion de Vendor (Proveedor)

- Copia de su documento de identificacién (DNI)

- Copia de documento bancario donde se pueda verificar el nimero de cuenta, nombre del
banco, moneda y que la titularidad de la cuenta se encuentra a nombre del consultor
adjudicado.

Si cuenta con 62 afios 0 mas debe presentar exdmenes de salud que incluya examenes de rayos-x,

los cuales deben estipular si esta en condiciones para trabajar. Los costos de estos examenes corren
por cuenta del/a consultor/a.
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ANEXO No. 1 - TERMINOS DE REFERENCIA

A. Informacién General

Titulo de la Consultoria individual para la sistematizacion del Programa Inclusivo de
Consultoria: Desarrollo Empresarial Rural — PRIDER

Plazo: 45 dias calendario a partir del dia siguiente de la firma de contrato

Lugar de destino: Lima, con visita a las 02 regiones de intervencion (Ayacucho e Ica)
Coordinacion: Las coordinaciones de la consultoria se realizaran entre el/la consultor(a), la

Sub-gerencia de Inclusién Financiera de COFIDE y la Oficial de Prosperidad y
Reduccion de la Pobreza del PNUD.

Supervisor: Sub-gerencia de Inclusién Financiera de COFIDE

B. Antecedentes generales

El proyecto “Programa de servicios microfinancieros y desarrollo empresarial a nivel local”
(00096779) fue firmado entre el Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo (PNUD) v la
Corporacion Financiera de Desarrollo (COFIDE) en septiembre del 2016 con un plazo de termino
inicial al 2021 pero que finalmente terminara en septiembre del 2018. Este Proyecto busca como
objetivo contribuir a la reduccion sostenible de la pobreza y al desarrollo sostenible por medio de la
inclusién econdmica y financiera. Para ello, incluye como primer componente la implementacion del
Programa Inclusivo de Desarrollo Empresarial Rural (PRIDER) que busca asegurar la inclusion
financiera por medio de la creacién y apoyo al funcionamiento de Uniones de Crédito y Ahorro
(UNICAS) vy el desarrollo de capacidades productivas. El PRIDER promueve especificamente: la
alfabetizacion financiera (ahorro y crédito), el desarrollo productivo articulado al mercado por medio
del fortalecimiento capacidades con practicas sostenibles, el desarrollo de organizaciones sostenibles
a través de modelos asociativos y el empoderamiento de la mujer.

El proceso de creacion de una UNICA se inicia con un programa de sensibilizacién y capacitaciéon
dirigido a los lideres (representantes) de familias rurales en la metodologia PRIDER. Posteriormente,
bajo los principios de confianza y asociatividad, los representantes junto a otros pobladores locales
se agrupan, de manera voluntaria, para dar creacion a las Uniones de Crédito y Ahorro denominadas
UNICA. Conformadas por un minimo de 10 y un maximo de 30 pobladores de la misma comunidad
los cuales se asocian para generar fondos solidarios comunes que les permitirdn financiar sus
actividades econdmicas. Los fondos son ahorrados y otorgados en préstamos en beneficio directo de
ellos mismos, cubriendo en una primera etapa necesidades bdsicas, preparandolos luego para
integrarse al sistema financiero regulado, pues poseen una sana cultura de ahorro y crédito.

Al final del afio las ganancias que se generan por dicha actividad son distribuidas entre los socios a
través de un reparto de utilidades. Gracias a esto, se financian emprendimientos de pequefia escala
en un inicio y que posteriormente van potencidndose llegando a desarrollar actividades productivas
mayores.

Durante los meses posteriores a la creacion de la UNICA, hay un acompafiamiento y asesoramiento

en el eje productivo (mayores rendimientos) y en el eje de alfabetizacion financiera (finanzas,
organizacién y habilidades blandas) los cuales permiten potenciar las capacidades comerciales de los
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socios y socias. Dentro de este marco, se aplica un Scoring (evaluacién) para determinar qué aspectos
internos de las UNICA deben fortalecerse (financiero y gestion) y en base a ello evaluar cuales estan
preparadas para graduarse. La graduacion significa que cada UNICA ha alcanzado el dptimo desarrollo
a nivel organizacional, administrativo y financiero, y cuales se encuentran aptas para desenvolverse
como unidades autogestionarias y autosostenibles.

A la fecha, las cifras de UNICA trabajadas en el marco del proyecto son las siguientes: Desde el afio
2013 en Ayacucho con 255 UNICA creadas, conformadas por 2173 mujeres y 1161 hombres e Ica
(Chincha-Pisco) desde el afio 2012 con 57 UNICA creadas, conformadas por 504 mujeres y 325
hombres.

En este marco, de acuerdo al Plan de Trabajo Anual 2018, el proyecto ha previsto contratar los
servicios de consultoria para elaborar la “Sistematizacidn de la experiencia del Programa Inclusivo de
Desarrollo Empresarial Rural — PRIDER”, que incluird resultados, experiencias y lecciones aprendidas.

C. Objetivos del servicio

El propdsito general de la sistematizacion es realizar una revisién que acumule, recupere,
reconstruya, analice e interprete la informacion (historia documental y testimonial) y brinde
elementos de andlisis que plasmen los multiples procesos de la implementacion del programa PRIDER
en las regiones de Ayacucho e Ica.

La sistematizacion de experiencias debe ser concebida como un proceso de construccion de
conocimiento para garantizar mayores niveles de sostenibilidad.

El objetivo especifico es aportar conocimiento sobre los cambios, resultados, aprendizajes, buenas
practicas, desafios y experiencias claves desde la practica desarrollada por el proyecto en la regién
de Ayacucho e Ica.

La sistematizacidn debe:

- Evaluar la situacién inicial, la implementacién, situacién final y lecciones aprendidas del Proyecto,
considerando como minimo los siguientes aspectos:

e Situacién inicial: Debe describir el problema u oportunidad antes de iniciar la
intervencion, asi como la (s) causa (s) del problema.

e Implementacidn: Reconstruir y realizar una interpretacion critica de los aprendizajes,
plasmar logros cuantitativos y cualitativos, detectar capacidades generadas y cuellos de
botellas encontrados durante cada una de las etapas.

Actividades, tiempos, actores, metodologia, costos, asi como los elementos/ factores
que favorecieron y/o dificultaron la implementacion.

En este andlisis serd clave identificar los criterios de éxito de una UNICA y en general del
Programa, asi como también la relacion con los emprendimientos productivos en los que
se reinvierten las utilidades.

e Situacion final: Comparacién de la situacién inicial con la actual, beneficios recibidos, asi
como los elementos/ factores que ampliaron o limitaron los efectos.

- Establecer las preguntas de la sistematizacion: Andlisis sobre lo que se hizo ¢Qué se hizo? éPor
qué se obtuvieron los resultados?, éQué no se hizo?; éEn qué momento de maduracion del
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emprendimiento es mejor crear una UNICA? Andlisis de los aprendizajes ¢ Cudles son las practicas
de mejora?; Analisis de porque se obtuvieron los resultados, ¢ Lecciones aprendidas que permitan
mejorar?, ¢ Replicabilidad? ¢ Escalabilidad? ¢ Cudles son las variables que difieren entre territorios
para la implementacion del programa?

- Realizar un analisis de la eficiencia del Programa (resultados esperados vs costos reales) que
permita identificar buenas practicas y lecciones aprendidas para el costeo y replicabilidad de
futuras intervenciones.

- Analizar las potencialidades, resultados no esperados y desafios del programa.

- Elaborar una propuesta de ruta metodoldgica potencial, en un escenario ideal de intervencién. La
hoja de ruta debe contener identificacion de actores, territorios, costos, entre otros que se
consideren necesarios.

- Elaborar recomendacionesy estrategias de mejora identificando lecciones aprendidas del proceso
de implementacién del programa.

- Valorar el grado de avance hacia la consecucion de los resultados y objetivos de la estrategia
Nacional de Inclusién Financiera.

D. Enfoque de la Sistematizacion

La sistematizacién del programa serd una herramienta clave para la gestiéon de los conocimientos
surgidos de esa experiencia, los cuales adquieren mas relevancia como parte de sus procesos de
mejora continua para aumentar la eficiencia en las intervenciones.

Considerando lo anterior, la sistematizacion mediante la reconstruccion e interpretacion critica de
los aprendizajes, debera plasmar los logros cuantitativos y cualitativos, detectar capacidades
generadas y problemas encontrados, superados o no. Para ello, se deberd contar con una
metodologia de caracter participativo.

Comprenderd la realizacién de una revisién que acumule, recupere, reconstruya, analice e interprete
la informacion (historia documental y testimonial) y brinde elementos de analisis.

La propuesta metodoldgica y el informe final de la sistematizacién deberdn contener una descripcion
completa del enfoque seguido y las razones de su adopcién, sefialando explicitamente los puntos
fuertes y débiles de los métodos. Se espera ademas que se transversalicen los enfoques de género,
interculturalidad y derechos humanos de manera integral.

Los datos aportados por la sistematizacién deberan estar basados en informacion creible, confiable
y (til. El/La consultor/a examinara todas las fuentes de informacion relevantes. La persona que lleve
a cabo la consultoria debe seguir un enfoque colaborativo y participativo que garantice una relacion
estrecha con el programa PRIDER y PNUD.

Se debera llevar a cabo entrevistas con los actores relevantes del PRIDER y PNUD, coordinadores,

socios y monitores. Esta previsto que las entrevistas sean realizadas en Lima y en las dos (2) zonas
de intervencién (Ayacucho e Ica).
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E. Tareasy Responsabilidades

El/la consultor/a sera responsable de desarrollar:

a)

d)

Reuniones con el equipo técnico del proyecto PRIDER/PNUD:

v"Una inicial para afinar tiempos y contenidos de la consultoria y explicar la modalidad de
levantamiento de datos, detalles de la revisién de archivos documentales y otros que
fueran relevantes, la determinacion de actores y realizacion de entrevistas a actores

claves priorizados.

v" Una de presentacion de avance de hallazgos, que incluird anélisis preliminar de la
informacién documental y la testimonial, asi como el resultado de la valoracion de las

buenas practicas.

v" Reuniodn técnica final de devolucion de los resultados (presentacion en Power Point).

F. Productos

Entrevistas con actores claves institucionales.

El/la consultor/a sera responsable de entregar los siguientes productos:

Reuniones de trabajo con actores participantes, sean grupos focales, talleres, entrevistas o una
combinacién.

Entrevistas con poblaciones sujetos de intervencion para levantamiento de informacion primaria.

No. Producto Descripcion Plazo
Documento que contenga informe con
el analisis preliminar del diagndstico de
la informacién secundaria recopiladay | El documento a presentar deberd | Hasta 15
la valoracion preliminar de las buenas | contener el andlisis preliminar de la | dias
practicas que seran discutidas en una | informacién secundaria recopilada a la | calendario
1 | primera fase de entrevistas. El | fechay el primer diagndstico con base | después
documento deberd contener ademas | en las entrevistas realizadas. Asi mismo, | de la firma
el protocolo detallado para el disefio | deberd precisar la agenda de trabajo en | del
de la sistematizacién y la agenda de | territorio y bibliografia. contrato
trabajo de las actividades acordadas en
los territorios a visitar.
Hasta 30
. El documento deberd contener el | dias
Documento que contenga el informe . .
. . o desarrollo preliminar en base a | calendario
preliminar de sistematizacion y ) -, . . -, .
2 informacién recogida para la discusiony | después
presentados en el formato presentado iy . - .
or el proyecto aprobacién del equipo técnico de | de la firma
P yecto. COFIDE y PNUD. del
contrato
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Hasta 40
) ia
Versién  final del informe de | EI documento deberda contener las dias .
. o L . . calendario
sistematizacion en fisicoy en digital y | modificaciones planteadas por el ,

3 : después
presentados en el formato presentado | equipo del Proyecto PRIDER - PNUD a la de la firma
por el proyecto. version preliminar del informe. del

contrato
Hasta 45
. L, dias
Se deberd hacer una presentacion (con .
. . y . calendario
4 Presentaciéon a equipo del Proyecto | ppt) que seguird seguida por despuss
COFIDE — PNUD. comentarios / preguntas de P )
articipantes de fa firma
P P ' del
contrato

El Proyecto cuenta con un plazo de 3 dias habiles posteriores a la recepcion de los productos para la
revision y aceptacién de los mismos. En caso el Proyecto, efectle observaciones al producto, el
consultor tendrd un plazo de 3 dias calendario para el levantamiento de dichas observaciones.

Los pagos se realizardn dentro de los 10 dias calendarios siguientes a la conformidad de la recepcion
del recibo por honorarios electrénico, y conformidad del drea técnica del Proyecto.

El informe de sistematizacién deberd considerar la siguiente estructura:

VI

VIL.

Resumen ejecutivo:

Extracto de los principales resultados de la sistematizacién.

Marco téorico referencial:
Diagndstico contextual
Resumen analitico

Metodologia:

Objetivos

Metodologia

Encuestas y entrevistas

Condicionantes y limites de la sistematizacion

Analisis del objeto de sistematizacion y su contexto:
Analisis de los alcances de la estrategia de implementacion del proyecto.
Gestion de la implementacion del proyecto (situacién inicial, implementacion, situacién

final y lecciones aprendidas).

Anadlisis de resultados y su relacién con factores de desarrollo y consecucién con los
objetivos de la Estrategia Nacional de Inclusién Financiera

Buenas practicas en la implementacion de las UNICA.

Hoja de ruta: Propuesta metodoldgica ruta ideal de intervencién.
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VIII. Conclusiones:
Cada conclusién debera de ser formulada sélo para dar respuestas a cada pregunta
de la sistematizacion, emitiendo una valoracion sustentada en hallazgos que
expliquen el juicio emitido.

IX. Recomendaciones:
Cada recomendacion identificara primero las dificultades o los desafios identificados
para luego acompafiarlos de las recomendaciones que el consultor/a proponga
especificando minimamente la estrategia para abordarlo.

X. Lecciones aprendidas:
Cada leccion aprendida identificard no sélo las experiencias que permitieron el logro de
resultados sino también a aquellas que se requirieron para el logro de aquellos no
cumplidos.

XI. Anexos:
= Protocolo de sistematizacion.
= Revisién documental. Listado de fuentes secundarias analizadas.
= Encuestas. Listado de informantes y modelo de encuesta por cada tipo de encuesta
aplicada.
= Entrevistas. Listado de informantes y guion de cada entrevista aplicada.
= Talleres de Trabajo. Listado de informantes y guion de cada taller realizado.
= Base de datos para el andlisis de la informacion.
= Registro fotografico.

G. Coordinacion y Supervisién

El/la Consultor/a deberd presentar los productos esperados, en los tiempos establecidos de acuerdo
al cronograma estipulado en F.

Las coordinaciones de la consultoria se realizardn entre el/la consultor(a), la Sub-gerencia de
Inclusién Financiera de COFIDE vy la Oficial de Prosperidad y Reduccién de la Pobreza del PNUD.

H. Consideraciones Generales

Las fuentes y productos son Unicamente de propiedad de COFIDE y el Programa de las Naciones
Unidas para el Desarrollo (PNUD).

Se requiere total confidencialidad de la informacién manejada.
I. Modalidad de pago y duracién
Los pagos se realizaran dentro de los 10 dias calendarios siguientes a la presentacién de los productos

abajo mencionados, previa conformidad emitida por el Proyecto. En caso de existir observaciones a
los informes presentados, el plazo se contabilizara a partir del levantamiento de las mismas:
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J.

Nro. Pago Concepto Porcentaje

ler. Pago A ‘Ia presentacion y aprobacion del 0%
primer producto

2do. Pago | Ala aprobacion del segundo producto 40%

3er. Pago A la aprobacion del tercer y cuarto 40%
producto

Todos los productos deberan ser entregados en forma impresa (2 copias) y digital en formato
PDF, asi como en version magnética (CD o DVD).

El Informe de sistematizacion deberd ser presentado previo proceso de correccién de estilos,
diagramacién de formato y disefio final para impresion y/o adaptacién digital (version Indesign
y PDF)

La consultoria esta prevista por un periodo de 45 dias calendario a partir de la firma del contrato,
incluyendo la etapa de revision documental y de levantamiento de la informacién primaria, es
decir considerando los desplazamientos a la zona de intervencion del Proyecto (Ica y Ayacucho).
La propuesta econdmica deberd ser en Soles. Se presentard de manera detallada y a todo costo,
incluyendo costos de honorarios, viaticos, pasajes transporte, materiales y otros.

Cada viaje debe ser de 02 dias como minimo.

El proyecto proporcionara al consultor/a la documentacién necesaria para la realizacién de sus
actividades. El consultor usard su propio equipo de computacion (laptop), medios y demas
requerimientos logisticos para el cumplimiento de los objetivos de la consultoria.

Perfil caracteristico de la(s) persona(s) a contratar - calificaciones y experiencia

El/la Consultor/a no deberd tener un conflicto de intereses con las actividades relacionadas con el
mismo. El/la consultor/a deberd contar con experiencia y participacién o gestién de proyectos y
evaluaciones/sistematizacion de Proyectos en el pais y/o en otras regiones a nivel mundial.

Formacion Académica:

Bachiller en alguna disciplina de las Ciencias Sociales, Econémicas y/o afines.
Deseable estudio de maestria en politica social, gerencia social, gestion publica, politicas publicas
o afines a la tematica de la sistematizacion.

Experiencia:

Experiencia no menor a 05 afios en gestién del conocimiento, investigacién, evaluacién o
sistematizacion de proyectos o programas relacionados con el desarrollo social.

Al menos 03 experiencias en la conduccién o administracion de sistematizaciones, evaluaciones,
investigacion y/o revisiones de programas de desarrollo vinculados a temas productivos,
inclusion financiera, servicios financieros rurales, emprendimiento, género y/o asociatividad.

Al menos 02 experiencias como escritor principal de un informe de sistematizacién
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ANEXO No. 2 - CARTA DEL OFERENTE CONFIRMANDO INTERES Y DISPONIBILIDAD
PARA LA ASIGNACION DE CONTRATISTA INDIVIDUAL

Fecha

Sefores

Proyecto 00096779 “Programa de Servicios Microfinancieros y Desarrollo Empresarial a Nivel Loca

|II

Calle Augusto Tamayo 160 — San Isidro

Por la presente declaro que:

a)

/)

He leido, entendido y acepto los términos de referencia que describen las funciones vy
responsabilidades de Consultoria individual para la sistematizacion del Programa Inclusivo de
Desarrollo Empresarial Rural— PRIDER en el marco del Proyecto 00096779 “Programa de Servicios
Microfinancieros y Desarrollo Empresarial a Nivel Local,

Por la presente propongo mis servicios y confirmo mi interés en realizar la asignacion a través de
la presentacion de mi hoja de vida y que adjunto como Anexo 2.1;

En cumplimiento con los requisitos de los Términos de Referencia, por la presente confirmo que
me encuentro disponible durante la totalidad del periodo de la asignacién, y que ejecutaré los
servicios de la manera descrita en mi propuesta técnica, la cual adjunto como Anexo 3;

Propongo realizarlos servicios basado en la siguiente tarifa: [por favor marque la casilla que
corresponda a la opcion aplicable]:

D Una tarifa diaria, todo incluido, de [indique el monto en palabras y numeros, indicando
la moneda]

D Una suma global fija de [indique el monto en palabras y nimeros, indicando la moneda],
pagadera en la forma descrita en los Términos de Referencia.

Para efectos de la evaluacidn, se adjunta como Anexo 2 el desglose del monto de la suma global
fija mencionada anteriormente;

Reconozco que el pago de las cantidades antes mencionadas se realizara con base a la entrega
de mis productos dentro del plazo especificado en los Términos de Referencia, los cuales estaran
sujetos a la revisién de la Corporacién Financiera de Desarrollo (COFIDE) previa aceptacién del
Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo (PNUD), la aceptacién de los mismos, asi
como de conformidad con los procedimientos para la certificacion de los pagos;
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g)

Esta oferta serd valida por un periodo total de dias [minimo 30 dias] después de la
fecha limite de presentacion;

Confirmo que no tengo parentesco en primer grado (madre, padre, hijo, hija, conyuge/ pareja,
hermano o hermana) con nadie actualmente contratado o empleado por el Asociado en la
Implementacion o el Proyecto [indique el nombre del familiar y grado de parentesco en caso tal
relacion existiese];

Si fuese seleccionado para la asignacion, procederé a; [por favor marque la casilla apropiadal:

D Firmar un Contrato de Servicios con (nombre de la entidad/institucion);

D Solicitar a mi empleador [indicar nombre de la compafiia/organizacién/institucion] que
firme con el Proyecto, por miy en nombre mio, un Acuerdo de Préstamo Reembolsable
(RLA por sus siglas en inglés). La persona de contacto y los detalles de mi empleador
para este propdsito son los siguientes:

Confirmo que [marcar todas las que apliquen]:

D Al momento de esta aplicacion, no tengo ningln Contrato de Servicios vigente, u otra
forma de compromiso laboral;
D Actualmente estoy comprometido con otras entidades por los siguientes trabajos:
Nombre de la
Asignacion Tipo de institucion/ Duracién del | Monto del
Contrato Compaiiia Contrato Contrato
D De igual manera, estoy esperando resultado de la convocatoria del/los siguiente(s)

trabajo(s) para las siguientes entidades para las cuales he presentado una propuesta:

. Nombre de .
Asienacion Tipo de Institucien /| Duracion del | Monto del
& Contrato o Contrato Contrato
Compaiia

Comprendo perfectamente y reconozco que la Corporacién Financiera de Desarrollo (COFIDE) no
esta obligado a aceptar esta propuesta; también comprendo y acepto que deberé asumir todos
los costos asociados con su preparacion y presentacion, y que la Corporacién Financiera de
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Desarrollo (COFIDE), en ningln caso sera responsable por dichos costos, independientemente
del efecto del proceso de seleccion.

I)  Asimismo, comprendo perfectamente que, de ser incorporado como Contratista Individual, no
tengo ninguna expectativa ni derechos en lo absoluto a ser reinstalado o recontratado como un
funcionario de la Corporacioén Financiera de Desarrollo (COFIDE).

Nombre completo y Firma: Fecha:

Anexos [favor marcar todos los que apliquen]:

D Hoja de vida
D Desglose de los costos que respaldan el monto total ofertado (todo Incluido) de acuerdo al

formulario correspondiente.

D Plan de Trabajo
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ANEXO No. 2.1 - DESGLOSE DE LOS COSTOS
QUE RESPALDAN LA PROPUESTA FINANCIERA
(TODO- INCLUIDO)

A. DESGLOSE DE COSTOS POR COMPONENTES:
COSTO POR PRECIO TOTAL PARA LA
COMPONENTES UNIDAD CANTIDAD DURACION DEL CONTRATO

I. Costos de Personal

Honorarios Profesionales

Seguros de Vida

Seguros Médicos

Comunicaciones

Transporte Terrestre

Otros (favor especificar)

II. Viajes

Tarifas de boletos aéreos, ida y
vuelta

Gastos de estadia

Seguros de Viaje

Gastos terminales

Otros (favor especificar)

SUBTOTAL

IMPUESTOS (INDICAR %)

MONTO TOTAL OFERTADO INCLUIDO IMPUESTOS (INDICAR
MONEDA)

(*) Si cuenta con 62 afios 0 mas debe presentar exdmenes de salud, los cuales deben estipular su esta
en condiciones para trabajar. Los costos de estos exdamenes son asumidos por el/la consultor/a.

B. Desglose de costos por Entregables:
Entregables Porcentaje del Monto Total Monto Total incluido
[enumérelos de conformidad con (Peso para el pago) impuestos
los Términos de Referencia] (indicar moneda)

Entregable 1
Entregable 2

Total 100% (indicar moneda) ......
*Bases para los tramos de pago

Fecha:
Firma:
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1. MARCO CONCEPTUAL (mdximo 1 pdgina)

ANEXO No. 3 - FORMATO PROPUESTA TECNICA

Proceso No. IC -006/2018

2. MATRIZ DE TRABAJO PARA LOS PRODUCTOS A PRESENTAR:

Producto 1
Actividades: | Método/s Actores: Tiempo: Resultados: Riesgos: Estrategias
de trabajo: de solucidn
1.1
1.2
Producto 2
Actividades: | Método /s Actores: Tiempo: Resultados: Riesgos: Estrategias
de trabajo: de solucién
2.1
2.2
Actividades: | Método /s Actores: Tiempo: Resultados: Riesgos: Estrategias
de trabajo: de solucién
3.1
3.2

3. DESCRIPCION DE LA METODOLOGIA A UTILIZAR:

En funcidn a lo planteado en la matriz de trabajo anterior, el consultor/a deberd detallar la
metodologia que utilizard para la recopilacion de datos.

4. CRONOGRAMA POR ACTIVIDADES

Adjuntar cronograma detallando actividades a realizar, hasta la presentacion de los resultados

finales
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