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Proceso de Licitacion Publica - 36408-1812/18
“Adquisicion e implementacion del médulo SAP HCM y servicios conexos.”

Nota Aclaratoria No. 1

A continuacion, se responde a las consultas recibidas dentro del plazo establecido segin
los documentos de licitacion:

PREGUNTA 1: “Se espera ofrecer alguna consideracién al hardware actual? para evitar que la
implementacion afecte el rendimiento actual del sistema.”

RESPUESTA 1: Ver Anexo 1 (Sizing Muni-EMT).

PREGUNTA 3: “Los formatos de reporte, jexiste la posibilidad de solicitar el disefio de los
mismos?”

RESPUESTA 3: Ver Anexo 2 (Reportes mandatorios).

PREGUNTA 4: “Respecto a la experiencia requerida minimo 2 contratos de valor naturaleza y
complejidad similares, en los ultimos 3 afos, ;favor ampliar si los contratos de SAP incluyen los
productos Nube, B, etc.?”

RESPUESTA 4: Si, es valido.

PREGUNTA 5: “Agradeceremos indicar; ;cual es la ponderacion de calificaciéon a cada punto de
evaluacion?”

RESPUESTA 5: Favor referirse a la Seccion 4. Criterios de Evaluacion.

PREGUNTA 6: “Existe la apertura de utilizar herramientas estandares de SAP para la autogestion
y asi sustituir el desarrollo solicitado en el lote 37"

RESPUESTA 6: Si. Los oferentes tienen la opcién de proponer lo que estimen conveniente que
cumpla con lo requerido en las especificaciones técnicas.

PREGUNTA 7: “Dentro de la presentacion, es posible obtener el formato de los tiempos de los
relojes biométricos y Handpunch, si es posible no lo hagan llegar.
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RESPUESTA 7: Ver Anexo 3 (Formatos registro de tiempos Relojes Biométricos y Handpunch).
Unicamente queda pendiente el formato de registro de tiempos del software “Handpunch”, es
una empresa externa la encargada de generar esta informacion, esperamos poder trasladarlo lo
antes posible.

PREGUNTA 8: “Favor informar si toda la documentacion requerida en la licitacién, son copias
simples.”

RESPUESTA 8: La documentacion requerida podra ser presentada en copia simple: sin embargo,
el PNUD se reserva el derecho de requerir copias legalizadas por notario, de considerarlo
necesario.

Para su fcil referencia a continuacion, el orden de los formatos que se adjuntan:

Anexo 1. Sizing Muni-EMT
a. Infraestructura actual

Anexo 2. Reportes Mandatorios
Referirse a Seccion 5, item 3.4. de las Bases.

2.1 Reportes Mandatorios Administracion de Personal

Listado de empleados por salario

Certificaciéon de IVS (Invalidez, vejez y sobrevivencia)
Reporte de nombramientos y tomas de posesion
Reporte para generacion de acuerdos y providencias
Reporte que genere certificados para IGSS
Certificacién de salarios por empleado

SO anN oW

2.2 Reportes Mandatorios de Némina

Transferencias 1GSS 3% Jubilados Activos
Reporte de archivo de némina para Banco
Libro de salarios

Resumen de Némina

Matriz de movimientos probidad

pop o

Anexo 3. Formatos registro de tiempos Relojes Biométricos y Handpunch
a. Formatos registro de tiempos Relojes Biométricos

ultima linea

Guatemala, 27 de julio de 2018
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Anexo 1. Sizing Muni-EMT
a. Infraestructura actual



ID Solucién Nombre Ambiente SAPS SAPS (Util) vCPUs vCPUs Util (%) oS DBMS

Memoria (GB) Storage (GB)
S01 SAP ERP ERPPRD PRD 6800 5100 4 75.00% AlX ORACLE 71 1360
S02 SAP ERP APPSERVER PRD 6800 3060 4 45.00% AIX ORACLE 32 80
13,600 SAPS 8,160 SAPS 8 vCPUs 60% 103 GB 1,440 GB

Almacenamiento Servidor 1:
4.5TB disponibles

Almacenamiento Servidor 2:
3.5TB disponibles



Anexo 2. Reportes Mandatorios
Referirse a Seccidén 5, item 3.4. de las Bases.

2.1Reportes Mandatorios Administracion de Personal
a. Listado de empleados por salario
b. Certificacién de IVS (Invalidez, vejez y sobrevivencia)
¢. Reporte de nombramientos y tomas de posesion
d. Reporte para generacién de acuerdos y providencias
e. Reporte que genere certificados para IGSS

2.2Reportes Mandatorios de Némina
a. Transferencias IGSS 3% Jubilados Activos
b. Reporte de archivo de nédmina para Banco
c. Libro de salarios
d. Resumen de Némina



LISTADO DE EMPLEADOS
MUNICIPALIDAD DE GUATEMALA
EMPLEADOS ACTIVOS

** PERSONAL DE PRESUPUESTO * * PAGINA 222
FECHA DE IMPRESION 25-07-2018 10:34:51
13 DESARROLLO SOCIAL MUNICIPAL
00 SIN SUBPROGRAMA
00 SIN PROYECTO
01 ASUNTOS SOCIALES
000 SIN OBRA Corpartida 50346
011 PERSONAL PERMANENTS
31 INGRESOS PROPIOS Cuadrilla
14 JARDIN INFANTIL EUCALIPTOS CHACARA Z.5
PART Empleado Fecha de Ingreso Nombre Puesto Sueldo
0002
0005
0003
0001
0006
0004

Total por actividad:

Total General:

*kkk

*kkkk

Fhkkk

*hkkkkhkhkk



DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS
ARCHIVO DE PERSONAL

LA SECCION ARCHIVO DE PERSONAL DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS
MUNICIPALIDAD DE GUATEMALA.

CERTIFICA:

01. Que tuvo a la vista la ficha de kardex del Trabajador Municipal, *****
, en la cual consta que ingreso al servicio de la
Municipalidad, el 02 de abril de 1,990 con el cargo de AYUDANTE en la
cuadrilla No.751-1 de PARQUES Y AREAS VERDES, segun Acuerdo de
Alcaldia No.** punto 03 de fecha 15 de marzo de 1,990.

02. ACTUALMENTE: Presta sus servicios en PARQUES Y MONUMENTOS,
con el cargo de TRABAJADOR ESPECIALIZADO 1V, partida
No.00.00.000.00.000.000.00.00.000.

No. Patronal ***

NO de Dpl kokkk kkkk KKk
No. Afiliacion e
No.de Empleado *****

Y para los usos legales que al interesado convengan, se extiende la presente,
CERTIFICACION, la cual se firma y sella en la ciudad de Guatemala, A
VEINTICUATRO DIAS DEL MES DE JULIO DEL ANO DOS MIL DIECIOCHO.

Nombre
Jefe Archivo de Recursos Humanos

Vo.Bo. Nombre

Director de Recursos Humanos



ACTA DE TOMA DE POSESION
(Codigo de empleado)

En la ciudad de Guatemala, el cuatro de mayo del afio dos mil dieciocho,
siendo las once horas con cuarenta y cinco minutos, ubicados en las oficinas
administrativas que ocupa la Direccion de Recursos Humanos de la
Municipalidad de Guatemala, veintiuna calle seis guion setenta y siete de la

zona uno de esta ciudad, Centro Civico, Palacio Municipal, quinto nivel, se

encuentran reunidos las siguientes personas: Directorde

Recursos Humanos de la Municipalidad de Guatemala y ,

quien se identifica con el codigo unico de identificacion -(CUI)-

, (Frxx xxxxxxxxx) extendida por el Registro Nacional de
las Personas (RENAP) de la Republica de Guatemala, con el propdésito de

dejar constancia de lo siguiente, PRIMERO: se tiene a la vista el acuerdo de

Gerencia No. **** ****** an e| que se nombra a la Ingeniera con
el puesto nominal de PROFESIONAL IV DE LA DIRECCION DE MEDIO
AMBIENTE, a partir del dos de abril del ano dos mil dieciochoy segun oficio
No. 54-2018 DMA-ADM/SAP de fecha tres de mayo del afio dos mil
dieciocho se nombra en el cargo funcional de JEFE DEL DEPARTAMENTO
DE RECICLAJE devengando una mensualidad de* e (Q*** *****) bajo

el Renglon (011), a partir del dos de abril del anno dos mil dieciocho, a quien

se le asighan las siguientes funciones: A) , B) ,
C) , D) , E)
F) ,G) , SEGUNDO: En cumplimiento

de lo anteriormente expuesto se procede a dar formal Posesion el cual
surte efectos a partir del dos de abril del afio dos mil dieciocho, haciendo
de su conocimiento que si su salario es mayor a ocho mil quetzales
mensuales o administre o maneje Fondos Publicos debera presentar

declaracion patrimonial ante la Contraloria General de Cuentas, se



finaliza la presente acta en el mismo lugar y fecha de su inicio. Firman los

comparecientes.

NOMBRE NOMBRE
DIRECTOR DE RECURSOS HUMANOS PROFESIONAL IV



ACUERDO DE GERENCIA No.
AG/RRHH/NOMBRAMIENTO/00-2018
NOMBRE

GERENTE MUNICIPAL

GUATEMALA, 18 DE ENERO DEL 2,018
HOJA No.1

EL GERENTE MUNICIPAL DE LA MUNICIPALIDAD DE
GUATEMALA

En uso de las facultades que le confieren el articulo 90 del decreto 12-2002 del Congreso
de la Republica, Codigo Municipal. Resoluciones emitidas por el Concejo Municipal
COM-012-04 de fecha ocho de enero de dos mil cuatro; COM-044-04 de fecha
veintisiete de enero de dos mil cuatro; COM-820-05 de fecha veintisiete de octubre de
dos mil cinco; y COM-385-2011 de fecha veinticuatro de marzo del dos mil once; todos
emitidos por el honorable Concejo Municipal de la ciudad de Guatemala.

ACUERDA:

ACTIVIDADES CENTRALES:

CONTABILIDAD:

Articulo 1.
Se nombra a, ¥ dddeddek dekdddk - al cargo de ASISTENTE ADMINISTRATIVO
III, con sueldo mensual de *¥¥¥x skxkkskkrkkirkir(( FR0004%) v partida

numero ¥¥Fkkdk Sekxssxkk dddddkk a partir del dos de enero del dos mil
dieciocho.

Articulo 2.
El presente Acuerdo surte efectos inmediatos.

EL PRESENTE ACUERDO CONSTA DE DOS ARTICULOS.

DADO EN EL PALACIO MUNICIPAL DE LA CIUDAD DE GUATEMALA, A
LOS DIECIOCHO DIAS DEL MES DE ENERO DEL DOS MIL DIECIOCHO.---

COMUNIQUESE:

Nombre
GERENTE MUNICIPAL



Municipalidad de Guatemala
Direcciéon de Recursos Humanos
Sistemas Operativos

PROVIDENCIA NO. 000-2017

SECCION DE SISTEMAS OPERATIVOS DE LA DIRECCION DE RECURSOS
HUMANOS, GUATEMALA DIEZ DE JULIO DEL DOS MIL DIECISIETE.

ASUNTO: PAGO DE PRESTACIONES IRRENUNCIABLES DE EL (LA) SENOR

(A) MANUEL ANTONIO PEREIRA.

DATOS PERSONALES:

1.

Ingreso: Al servicio de la Municipalidad de Guatemala a partir del dia
01 de agosto del 2013, con cargo de TECNICO II, devengando un
salario mensual de Q.*¥***¥*¥¥¥*¥ habiendo prestado sus servicios en
forma ininterrumpida hasta la fecha de su baja.

. Por Acuerdo de Gerencia Municipal No. ********* grticulo 01 de fecha

06 DE JULIO DEL 2,017, dar de baja al empleado (a)
kekikkxkt®, del cargo de TECNICO II sueldo mensual de
Q. ¥*¥*¥*¥*¥** y partida presupuestaria No. *¥dddddddddiik siendo el
ultimo dia laborado el 30 DE JUNIO DE 2,017, surtiendo efecto a partir
del 01 DE JULIO DE 2,017 por motivo de RENUNCIA.

Vacaciones segin datos que obran en la ficha laboral virtual:

Ultimo Periodo Disfrutado 2015-2016
Nudmero de Empleado ®okokokokkokokokk

Nombre Vo.Bo

Prestaciones Laborales.

Nombre
Jefe de Sistemas Operativos



26/07/18
**  NOMBRE DEL EMPLEADO 361

Numero de afiliacién MUNICIPALIDAD DE GUATEMALA
CUI del empleado

Direccién del empleado Teléfono MUNICIPALIDAD DE GUATEMALA

CENTRO CIVICO ZONA 1 CENTRO CIVICO ZONA 1
Fecha de ingreso

XX 2285-8000
XX
01-03-2018 31-03-2018 Salario Salario extraordinario Total
01_04_2018 30_04_2018 * Kk Kk Kk Kk kK * Kk Kk Kk Kk Kk kK * Kk Kk Kk kK
01_05_2018 31_05_2018 * Kk Kk Kk Kk kK * Kk Kk Kk Kk Kk kK * Kk Kk Kk kK
01_06_2018 30_06_2018 * Kk k ok ok kk * Kk Kk k ok kkk * kK kK k&
XX
XX
XX
*
GUATEMALA, 26/07/2018 Nombre, firma y sello

Representante Legal
Municipalidad de Guatemala

07:45:40 AM



Municipalidad de Guatemala
Direccién de Recursos Humanos
Sistemas Operativos.

Usuario:
Equipo:
24-07-18 01:39 PM

EL DEPARTAMENTO DE SISTEMAS OPERATIVOS, DE LA DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS
DE LA MUNICIPALIDAD DE GUATEMALA.

CERTIFICA

1.Que tuvo a la vista la ficha virtual de kardex del empleado (a): XXXXX XXXX XXX XX. en la cual
consta que ingreso al servicio de la Municipalidad de Guatemala el
16-05-2011, con cargo de ASISTENTE ADMINISTRATIVO I, en el departamento DIRECCION
DE RECURSOS HUMANOS. prestando sus servicios en forma ininterrumpida hasta la
presente fecha.

2. Actualmente presta sus servicios en DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS, con el numero

de empleado XXXXXX con cargo de ASISTENTE ADMINISTRATIVO Il, partida presupuestaria

.01.00.000.08.000.011.31.01.0053, Documento personal de Identificacion (DPI) No. XXXXXX,

Afiliacion al IGSS No. XXXXXX.

3. Numero patronal de afiliacion al Instituto Guatemalteco de Seguridad Social (IGSS): XXX.

Y para los usos legales que convengan al interesado(a), se extiende la presente Certificacion, la cual
se firmay sella en la ciudad de Guatemala, a los veinticuatro dias del mes de julio del afio DOS MIL

DIECIOCHO.

Nombre Nombre
Jefe de Sistemas Operativos Sub Director De Recursos Humanos




DETALLE DE LA LIQUIDACIOHN

22, Degeripeién del tipo de planilla: HOMINA GENERAL FRESUFUESTO SIN IVE

23, Ligquidacidn: 4 24, Periodo de pago: Mensiial
25. Periodo del: 01/06/2018 26. Al: 10/06/2018
27. Departamento: GUATEMALA 2B. Tipo de afiliados: Ho Paga IVS

29, RActividad econdmica: 751101 MUNICIPALIDADES

30. Nota de cargo: 3l. Periodo de nota de

cargo:

TRABAITADORES

32, Ho. 33, Apellidogs y nombres 34. Salarin |35, Faecha |3&. PFecha |[37. Cond, |38, Cucta 1%, Cod,
afiliacifén |complstos afecto al alta baja laboral trabajadores | centro da
IGES trabaje




DETALLE DE LA LIQUIDACTIOHN

22. Depcripcidn del tipo de planilla: NOMINA ADICICNAL DE HORAS EXTRAS S5IN IVS

23. Liguidacidn: 33 24. Pericdo da pago: Menaual

26, Pariodo dal: 01/06/2018 26. Al: inj/o0e/2018

27. Dapar tamento: GUATEMALA 2B. Tipo de afiliadoe: Ha Paga IVS

29, Actividad escondmica: 751101 MUNICIPALIDADES

30. Hota de cargo: 3l. Periodo de nota de

cargo:
LIQUIDACIGOHN

41, Congoepto 44, Cuota patronal 45, Cuckta de trabajadores 46, Total
IRTRA Qo.oo Qo.oo Qo. oo
ILNTECHE Q0. oo 0. 00 Q0. o0
I&EEs 00,00 Qo.a0 Q0,00
Totaleas Qo.oon I:‘E'. oo Qo, oo

Fin del detalle de la liquidacién 33

Bajo mi exclusiva v absoluta responsabilidad,
consigne esa fiel v exacta, gque esta planilla incluye a tedos los trabajaderes dque
egtuvieron a mi gervicio ¥ que zuz salarioz zon loz efectivamente devengados,
durante el mes arriba indicadeo.

declaro gque la informacidn que agqui




| CODIGO DE EMPLEADO | NOMBRE COMPLETO | CUENTA MONETARIA | LIQUIDO

* ok kK Kk ok ok ok K K Kk kokkkkokk kokkKKk Q. *****



Empresa Municipal de Transporte de la LIBRO DE SALARIOS rmunom308_libro_salario

Ciudad de Guatemala y sus Areas de
Influencia Urbana NOMINA DE COLABORADORES 26-07-2018
Periodo comprendido del L TR Pagina 1
Id o Nombre JENNISSSEISENEENEEN & . Puestc EEEEEEE—
B Nombre miatesessty . Nit sosssans Afiliacion Igss ——).--
anco  cuenta E———m Dpi I Estatus W
Periodo Devengado Deducciones
Concepto Del Al DIas ~jfensual |Ordinario| Otros| Total | Igss | Isr | Otros | Total Liquido

Sueldo 01-06-2018 30-06-2018 N9 (o ) o EEEE e R g e IEERTEETE
Bono 14 01-07-2017 30-06-2013 S CRENEEE GENNED U NS NI UEE TEENE (AR EEEEEEEENS
] — T

TOTAL L_____ N BN % W W !




Fecha impreso 24-07-2018 13:53:09
Nomina 201 3 847
Fecha

Emision

24-07-2018

BOLETAS
Primero Ultimo

* ok k% %

* ok K KK KK

NOMINA DE PRESUPUESTO MES DE JULIO
BANRURAL

** NOMINA PAGADA CON ACREDITACION A CUENTA * *
Cantidad
Emitidos

Khkhkkhk

Devengado

Bonificaciones

Descuentos

*hkkkkkkkkk

Pag. 1

Liquido

*hkkkkkkkkk

DESCUENTOS
Descuento
122
124
101
129
106
110
130
104
131
209
114
125
331
123
105
145
146
140
150

BONIFICACIONES

Bonificacion
330
208

Nombre

Nombre

19

Cantidad Monto

total

Cantidad Monto



345
306
228

5 total



EMPRESA MUNICIPAL DE TRANSPORTE DE LA CIUIDAD DE GUATEMALA Y SUS AREAS INFLUENCIA URBANA

MATRIZ DE MOVIMIENTOS DE PERSONAL, ALTAS, ASCENSOS Y BAJAS
FECHA: 26 DE JULIO DE 2018

A B C D E F G H | J K L
) Fecha de . ..
Documento Renglon Bonificacion de Ley y
Nombres y Puesto o Plaza que .. Ingreso a la Salario o R 3 Tipo de
No. Unico de Presupuesta demdas que entidad Salario Total Funciones Fecha de Movimiento
Apellidos ocupa e .. Entidad o | Sueldo Base Movimiento
Identificaciéon rio L proporcione
Instituciéon

FIRMA ELABORACION

VISTO BUENO DE LA DIRECCION




Anexo 3. Formatos registro de tiempos Relojes Biométricos y
Handpunch
a. Formatos registro de tiempos Relojes Biométricos



Reporte Estadistico de Asistencia

Periodo: 2018-06-01 ~ 2018-06-30
Horas Laborales Retardos Salidas Temprang Tiempo Extra . . . . Incrementos Deducciongs
10 | Nombre | Departamento . . . _ EnDias | En Dias ch_mm %ﬁao_m mom._am wxm vwwsao Tiempo . | Retardos / Salida . Pago Real | Notas
Normal [ Real {Cantidad| Minuto | Cantidad | Minuto Laborales | Festivas {NormaliReal) | (Dias} | (Dias)| {Dias) | wgolas Exira | SUbsidio Temprano Permisos | Cargos

89 ADMIN  |EMT 189:00 0:00 0 ¢ 0 Q0:00 0:.c0 211 [ 20 0
1 LuisOrell eyt 189:00  [0:00 0 0 0 o|o:00 0:00  |z210 of 21 0
2026 11112 EMT 189:00 0:00 17 1820 1 268)0:00 0:00 2918 0 3 0
2027 11652 EMT 189:00 0:00 37 2271 0 0{0:00 0:00 21117 [H 4 0
2028 1312 EMT 189:00 0:00 G 4] 0 0|0:00 0:00 21/0 4] 21 o
2029 11467 EMT 168:00 0:00 18 2206 ¢ 0[0:00 0:00 2119 Q 2 0
2030 11367 EMT 188:00 0:00 14 1614 0 040:00 0:00 2114 0 7 4]
2031 11347 EMT 189:00 0:c0 18 2660 0 4] [exne} 0:00 2118 0 3 o}
2032 11508 EMT 189:00 0:00 19 2679 1 400|000 0:c0 2119 0 2 0
2033 11543 EMT 189:00 1:43 19 2136 2 784(0:G0 0:00 21719 1] 2 0
2034 11538 EMT 183:00 0:00 18 3100 0 0)0:00 0:00 21118 0 3 0
2035 11877 EMT 188:00 0:00 16 2454 0 0]0:00 0:00 2116 0 5 o]
2036 11516 EMT 189:00 00 18 2205 0 0(0:00 0:00 2119 V] 2 \]
2037 11103 EMT 185:00 0:00 0 0 ¢ 0[0:.00 0:00 21148 ¢ 3 0
2038 11548 EMT 189:00 4:05 138 2407 1 146)|0:00 0:00 2118 & 3 0
203% 11315 EMT 189:00 0:00 17 2258 0 0)0:00 0:00 2117 Q 4 0
2040 11545 EMT 189:00 228 19 1982 3 11600:00 Q:00 2119 0 2 G
2041 11319 EMT 89:00 0:00 17 1937 0 0[0:00 0:00 2117 0 4 4]
2042 11513 EMT 189:00 0:00 2 250 1] {0:00 0:00 212 0 19 0
2043 #1583 EMT 189:00 0:00 i6 2221 0 0]0:00 0:00 2116 0 5 0
2044 11576 EMT 189:00 :00 17 2498 0 0]0:00 0:.00 2317 1] 4 0
2045 11487 EMT 189:00 0:00 g a 0 0|0:00 0:00 2117 0 4 0
2046 11503 EMT 189:00 7:06 16 1845 12 5150(0:00 0:.01 2116 0 5 o]
2047 11514 EMT 188:00 0:00 17 2525 o 0(0:a0 G:00 21447 0 4 \]
2048 11582 EMT 189:00 0:00 17 2446 0 030:00 00 2117 o 4 0
2049 11498 EMT 189:00 0:00 18 2142 0 0)06:00 0:00 21118 H 3 Q
2050 11552 EMT 189:00 0:.00 3 355 0 "l 0:00 213 a i8 0
2051 11502 EMT 189:00 0:.00 18 2241 ] 0[0:00 0:00 21/18 0 3 4
2052 1479 EMT 189:00 0:00 16 2310 0 0]0:00 0:00 21116 0 5 0
2950 9318 EMT 182:00  |0:00 o 0 b] 0{0:00 0:00 2119 0 2 0
2053 11481 EMT 185:00 0:00 16 2087 Q0 0j0:00 0:00 21116 0 5 0
2054 11480 EMT 189:00 0:00 16 2344 1 201)0:00 0:00 21117 [ 4 0




Reporte General

Periodu: 2048-06-01 - 2018-08.30 Fecha actual 2018-07-5
Depte. Empresa Nombre Depto. Empresa Nembre 11268 Depto Emprosa Nombre 11465
Perodo 2018-06-01 ~ 2018-06-30 D 118% Pariodo 2018-06-01 ~ 2016-06-30 D 1162 Periodo 2018-06-01 - 2018-06-30 ] 1163
ata (Dias) Permen | Salkia | Entrada Tiempe ExtraH) Retardos Salica Temprane Falta  |Pormio| Salidn | Entrada | Tiempe Extra(H} Retardos Salida Temprano Faha (Dias) Permizo | Salida | Entrata | Tiempo Extralt) mm_maow. Salida Temprano
(Dias} | {Dtas) | (Dfas) [(rvcs | Fmoees | (Canidad) | (Minuto)|(Cantiag] (Minuto} | DMs) | (Dias} |{Dfas) (D125} [Laversien| Fessvo | (Cantidad) § {Minuta)| {Cantidad) | (Minuto) {Dlas} ] (Dfas) [ (Dias) [ioborveaf Fewswn | (Cantidag) | (Minuto)| (Canidad) 1 (Minuto)
k] ¢ [ 12 | 8:00 | 600 12 2457 0 [ 10 [ Q b3 0:00 | 0:00 a 1725 2 434 7 [ 0 14 | 0:00 § Qw00 0 0 Q 0
Reporte de Asistencia Reporte de Asistencia Reporte de Asistencia

fecha Primer Horario Segundo Horarie Tiempo Extra fecha Primer Horario Segundo Horario Tiempo Extra fecha Primer Horarie Segundo Horario Tigmpo Extra
semana | Entrada Safida Entada | Salida Entrada Salida semana |Entrada Salida Entrada Salida Entrada Salda semana [ Eptrada Entrada |  Safida Entrada Salida
01 Via Falta 01Vis 12:19 21vie Faita

2580 12:25 ©2 545 12:24 62 54b 04:08

03 fem 12:14 23 Jom 03 Dot 03:52

04Lun 12:23 04 Lun 12:12 04 Lim Falia

05 Mar Falta o5 Mar 12:14 05 My 04:02

05 Mt Falta 05 Mid Falta 06 Mid o04:1

07 Jue 12:26 o7 Jus Falta 07 Jup 03:56

08 Vie 12:22 08 Vie 1215 08 Vio Falta

05 Sib 12:27 09 Sdb 12:26 10 S8

10 Dom 10 Com 12:17 10 Dom 03:54

41tun Falia 1% Lun 14:31 1itun 04:10

12 Mar Falta 12 Mar Falta 12 Mar 04:05

13 Mi& 1219 “ m 1BME Falta 13 Mis Falta

14 Jus Falta 14 Juo Falia 14 Jus Falta

15Vie 12:22 15 Vie 12:12 15 Vie 03:58

1858 16 540 12:20 16 54b 04:08 04;08
47 Dom 17 o 17 Dom 04:04

18Lun 12:20 18 Lun Falta 18 Lun 03:58

9 Mar 12:24 W Mar 11:27 19 Mar Falta

20 Mia 12:27 20 Mid Falta 2048 04:01

21due Faita 21.Jue 12112 214ue 03:57

22Vie Falta 22Vie 1415 22 Via 04:03

23 8db 2353 23 5ab 12:55

24 Dom 24 Dom 24 Dom

25Lun 12:27 25Lun Falta 25Lun 04:01

26 M Falla x| 12:19 ] 8Mar | 0403

27 Wi 12:28 27 Mid Falta 27 Mié 03:59

28 Jus 12:23 28 Jus Falta 28.Jus 03:56

20V 12:27 2 Vis 12:15 26 Vie Falta

30 548 30 5ib 11:29 30 54t 04:11




Reporte de Eventos de Asistencia

Periodo: 2018-06-01 ~ 2018-06-30 Fecha actual: 2018-07-05
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