
Recrutement d’un(e) consultant(e) international(e)  en prévention de 

l’extrémisme violent 

Termes de référence 

Titre Consultant(e) international(e) en prévention de l’extrémisme violent 

Lieu de la mission Tunis, Tunisie 

Superviseur Chargé de programme Etat de droit et Cohésion sociale 

Type de contrat IC 

Durée du contrat 118 jours sur 6 mois 

A partir de 20 août 2018 

 

I. Contexte et justification 

La Tunisie est confrontée à une menace d'extrémisme violent, qui pose des défis pour la sécurité 

publique et le processus général de relance économique et le processus politique. Le pays a fait face à 

un certain nombre d'attaques terroristes ces dernières années, ce qui a conduit à l'adoption d’approches 

de sécurité plus robustes pour aborder le phénomène.  

Afin de renforcer la résilience de l’Etat et de la société tunisienne à l’extrémisme violent le 

Gouvernement tunisien et le PNUD ont signé en mai 2018 le projet « Prévenir l’extrémisme violent en 

Tunisie à travers des approches de développement basées sur les droits de l’homme » (Projet PEV).  

Afin d’appuyer les actions nationales contre cette menace, le projet se concentre sur deux domaines : (i) 

l’appui institutionnel pour l'établissement de mécanismes efficaces à l'échelle de l'ensemble du 

Gouvernement pour la prévention de l’extrémisme violent (PEV) en Tunisie (whole-of-government) ; 

et (ii) le renforcement de l’implication de acteurs non-étatiques (société civile et secteur privé) et des 

acteurs locaux pour favoriser une approche globale de la société pour la PEV (whole-of-society).  

Pour la réalisation de ces objectifs, le projet appuie des mécanismes inclusifs qui rassemblent différents 

acteurs et qui permettent d’agir de façon concertée et basée sur des évidences, tout en favorisant 

l'ancrage des principes des droits de l'homme dans la prévention de l'extrémisme violent. 

 

I.  Objectifs 

La mission de l’expert(e) junior en PEV vise à appuyer la mise-en-œuvre des activités du projet PEV, 

notamment à travers les axes suivants : 

- Appuyer la réalisation d’activités de recherche sur l’extrémisme violent, et faciliter le partage 

de connaissances à l’international ; 

- Appuyer la mise en place d’une plateforme nationale tripartite sur la PEV entre les acteurs 

étatiques, la société civile et le secteur privé, et accompagner la mise-en-œuvre de ses activités ; 

- Appuyer l’élaboration de plans locaux sur la PEV dans les territoires ciblés (région de 

Médenine et municipalités pilotes) et la réalisation d’actions prévues dans ces plans.   

II. Responsabilités et principaux résultats escomptés 

Sous la supervision directe du chef du projet PEV le/la consultant(e) international(e) devra : 

- Appuyer la préparation et l’organisation des activités du projet PEV, conformément au plan de 

travail annuel (appui technique et opérationnel) ; 



- Participer au suivi des consultants nationaux et internationaux impliqués dans les activités du 

projet et leur fournir un appui technique pour la bonne réalisation de leurs missions ;  

- Appuyer la mise-en-œuvre des activités prévues dans le cadre des synergies entre les différents 

projets du PNUD en matière de PEV, notamment avec l’initiative Madinatouna (programme 

d’Appui au Développement Local) portant sur les stratégies de villes, les actions en matière de 

police de proximité et le projet Tamkeen d’appui à la société civile ; 

- Appuyer la coordination avec autres agences du Système des Nations Unies, les partenaires 

techniques internationaux et des acteurs de la société civile susceptibles de développer des 

synergies avec le projet PEV ; 

- Participer à la rédaction des notes conceptuelles, des termes de référence et autres documents 

techniques, ainsi qu’à la relecture des guides et études ; 

- Participer à la préparation des rapports de progrès (trimestriels et annuel) du projet (état 

d’avancement, défis, opportunités, recommandations). 

Résultats attendus : 

Le projet « Prévenir l’extrémisme violent en Tunisie à travers des approches de développement basées 

sur les droits humains » est mis-en-œuvre en conformité au document de projet et au plan de travail 

annuel, notamment à travers les trois axes suivants : 

- La réalisation d’activités de recherche sur l’extrémisme violent est appuyée ; 

- La plateforme nationale tripartite sur la PEV entre les acteurs étatiques, la société civile et le 

secteur privé est mise en place, et son plan d’actions est opérationnalisé à travers l’appui à ses 

activités ; 

- La mise-en-œuvre des actions de PEV dans les plans locaux des territoires cibles (région de 

Médenine et municipalités pilotes) est appuyée. 

Livrables : 

Au terme de chaque mois de travail, le/la consultant(e) produira un rapport mensuel résumant ses 

interventions en appui à l’équipe du projet.  

De même, à la fin de la mission, le consultant est tenu d’élaborer un rapport final de la mission. 

Les documents seront rédigés en français et soumis par e-mail sous format Word au chargé du projet  

Tableau récapitulatif des produits attendus : 

 

Produits attendus 

 

Durée de réalisation 

 

 

Validation 

Rapports d’avancement de la mission Un mois par rapport 

 

Chargé de projet PEV 

Rapport final du projet 1 semaine Chargé de projet PEV 

 

III. Compétences 

Compétences liées aux Nations Unies 

- Démontre son intégrité par le respect des valeurs et de l’éthique des Nations Unies ; 

- Promeut la vision, la mission et les buts stratégiques des Nations Unies ; 



- Respecte les différences culturelles, de genre, de religion, de race, d’âge et de nationalité. 

Compétences liées au contrat : 

- Capacité avérée à appliquer les bonnes pratiques et à prodiguer des conseils analytiques ; 

- Démontre de très bonnes capacités de communication, tant écrites qu’orales, y compris capacité 

à préparer des rapports de qualité ; 

- Une expérience avec le système des Nations Unies, en particulier le PNUD, et une bonne 

connaissance de son mandat est un atout. 

 

IV. Qualifications requises et expérience 

Education : 

- Minimum un Master en droit, sciences politiques, relations internationales ou domaine associé. 

Expérience : 

- Au minimum 1 an d’expérience acquise au niveau international dans les domaines de la 

prévention de l’extrémisme violent, de la transformation des conflits et du renforcement de la 

cohésion sociale ;  

- Au minimum une expérience prouvée en matière d’accompagnement technique d’acteurs issus 

de la société civile ou des autorités locales, dans le domaine de la prévention de l’extrémisme 

violent, de la transformation des conflits ou du renforcement de la cohésion sociale ; 

- Au minimum une expérience prouvée en matière d’accompagnement technique à des travaux 

académiques ou de recherche portant sur l’extrémisme violent ; 

- Une expérience antérieure avec le PNUD ou une autre agence du Système des Nations Unies 

est un atout supplémentaire. 

- L'expérience de travail en Tunisie est un atout supplémentaire 

Langues : 

- Excellente maîtrise du français ; 

- Bonne maîtrise de l’anglais.  

Informatique : 

- Bonne connaissance des outils informatiques (Word, Excel, Power Point, Email sous 

environnement Microsoft). 

V. Documents requis pour la soumission 

Les candidat(e)s intéressé(e)s doivent obligatoirement soumettre les documents/informations suivants 

et démontrant leurs qualifications : 

- Le CV détaillé du/de la consultant(e) ; 

- Une note de compréhension de la mission en français (i) synthétisant les enjeux liés à la 

prévention de l’extrémisme violent dans le contexte tunisien postrévolutionnaire et (ii) 

expliquant la méthodologie proposée pour aborder et compléter les tâches demandées ; 

- Une proposition financière libellée en USD net et indiquant le prix total forfaitaire global du 

contrat, appuyé par une ventilation des coûts.   

VI. Evaluation des candidatures 



Le processus d’évaluation et de sélection comporte 3 étapes : 

- Evaluation technique selon les compétences requises sur la base du curriculum vitae et de la 

note méthodologique ; 

- Evaluation financière en se basant sur l’offre financière fournie par le/la candidat(e) : 30% de 

la note globale. Seules les candidatures ayant été retenues lors de l’évaluation techniques verront 

leurs offres financières examinées. 

 

A. Evaluation technique 

Les candidatures reçues seront évaluées par un panel de sélection comme défini ci-dessous : 

Grille d’évaluation technique de la candidature Max / 100 pts 

1 Minimum un Master en droit, sciences politiques, relations 

internationales ou domaine associé : 

- Master ou équivalent…….…………………………...…..9 points 

- Doctorat dans la spécialité……………………..…...……10 points 

10 pts 

2 Au minimum 1 an d’expérience acquise au niveau international dans les 

domaines de la prévention de l’extrémisme violent, de la transformation 

des conflits et du renforcement de la cohésion sociale : 

- 1 an……..…………………….....……….………..…11 points 

- Plus d’un an et inférieur à 3 ...………..……..………12 points 

- 3 années et plus ….…..……………………………   13 points 

- Une expérience antérieure avec le PNUD ou une autre agence du 

Système des Nations Unies est un atout supplémentaire…+ 1 point 

- L'expérience de travail en Tunisie est un atout supplémentaire + 1 point 

 

15 pts 

3 Au minimum une expérience prouvée en matière d’accompagnement 

technique d’acteurs issus de la société civile ou des autorités locales, 

dans le domaine de la prévention de l’extrémisme violent 

- Une expérience   …………………………………….…..13 pts 

- Deux expériences.............................................………..…14 pts 

- Trois expériences et plus…………………………………15 pts 

15 pts 

4 Au minimum une expérience prouvée en matière d’accompagnement 

technique à des travaux académiques ou de recherche portant sur 

l’extrémisme violent :  

- Une expérience   …………........………...........................13 pts 

- Deux expériences ………………………………………..14 pts 

- Plus que deux expériences  …….......................................... 15 pts 

15 pts 

6  Note de compréhension de la mission  

La note proposée est satisfaisante et répond aux TDR………….30 points 

La note proposée est très satisfaisante et répond parfaitement aux 

TDR……………………………………………………………..45 points 

45 pts  

 TOTAL MAX 100 pts 

 

B. Evaluation financière 

Seules les propositions financières des candidatures retenues suite à l’évaluation technique avec un 

minimum de 70/100 points seront examinées. 

VII. Modalités de soumission 



Les candidat(e)s intéressé(e)s doivent obligatoirement soumettre les documents/informations suivants 

démontrant leurs qualifications : CV détaillé, une note de compréhension de la mission et une offre 

financière.  

Les candidatures peuvent être envoyées par : 

- Email à l'adresse suivante : procurement.tn@undp.org  

 

VIII. Paiement 

Le paiement se fera sur 6 tranches, suite à la validation des livrables par le CTP du projet : 

Livrables validés par le CTP Tranche à payer 

Rapport d’avancement de la mission – premier 

mois 

16,66% 

Rapport d’avancement de la mission – deuxième 

mois 

16,66% 

Rapport d’avancement de la mission – troisième 

mois 

16,66% 

Rapport d’avancement de la mission – quatrième 

mois 

16,66% 

Rapport d’avancement de la mission – cinquième 

mois 

16,66% 

Rapport de fin de mission 16,66% 

Total 100 % 

 

IX. Durée de la mission 

Le contrat durera 118 jours répartis sur une durée de 6 mois. 

La mission se déroulera du 20 août 2018 au 19 février 2019. 

X. Lieu de la mission 

Le consultant sera basé au bureau de pays du PNUD. Les éventuels déplacements à l’intérieur du pays 

seront pris en charge directement par le PNUD. 

mailto:procurement.tn@undp.org

