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ТЕХНИЧЕСКОЕ ЗАДАНИЕ

	Название должности:
	[bookmark: _GoBack]National Consultant on activity with youth on prevention of violent extremism/ Национальный консультант по работе с молодежью по профилактике насильственного экстремизма

	Название проекта:
	Укрепление устойчивости местных сообществ и трансграничного сотрудничества в целях предотвращения насильственного экстремизма в Центральной Азии

	Срок подачи:
	

	Тип контракта:
	

	Местонахождение:
	Туркменистан

	Знание языков:
	Русский, туркменский.  Знание английского языка приветствуется.

	Дата начала работы:
	

	Продолжительность:
	210 рабочих дней

	Даты котнтракта:
	01/10/2018 – 31/12/2019



	

	


ОБЩИЕ СВЕДЕНИЯ / ИСХОДНЫЕ ДАННЫЕ
Настоящий проект является частью регионального проекта «Укрепление устойчивости местных сообществ и трансграничного сотрудничества в целях предотвращения насильственного экстремизма в Центральной Азии», который направлен на борьбу с распространением насильственного экстремизма среди молодых мужчин и женщин и его проявлениями в Центральной Азии. Данный проект осуществляется ПРООН Казахстана, в тесном сотрудничестве с соответствующими страновыми офисами ПРООН и Стамбульским региональным центром ПРООН.  
В рамках Проекта целевым группам молодежи будет оказана поддержка по развитию профессиональных и деловых навыков экспертными группами из частного и государственного секторов. Наряду с мерами по трудоустройству им будут предложены услуги социальной поддержки, в соответствии с их потребностями. Также, будут сформированы многосторонние интерактивные диалоговые площадки в партнерстве с существующими молодежными советами, местными органами власти и гражданским обществом для регулярных диалогов, направленных на большее вовлечение молодежи. 
[bookmark: _Hlk519683691]Мероприятия проекта в Туркменистане будут направлены на создание возможностей для трудоустройства целевым группам молодых людей в крупных городах Туркменистана. В частности, планируется провести профессионально-техническую подготовку молодых людей, их оснащение необходимыми инструментами для дальнейшего вовлечения в трудовую деятельность в секторе коммунального хозяйства. Также планируется обучение молодых людей с высшим образованием основам создания собственного бизнеса и наставничество со стороны авторитетных предпринимателей. Мероприятий проекта будут проведены в г.Ашхабаде, Туркменабаде, Дашогузе, Мары, Теджене и Балканабаде.
Цели проекта соответствуют основным приоритетам внешней политики страны «Концепция внешней политики Туркменистана на 2017-2023 годы» в области поддержания мира и безопасности в регионе. Проект также внесет вклад в реализацию Государственной молодежной политики Туркменистана, одобренной соответствуюшим Законом в 2013 году, а также Программой по улучшению служб занятости и созданием новых рабочих мест на 2015-2020 годы. Проект также будет способствовать реализации целей и задач устойчивого развития, национализированных Туркменистаном в сентябре 2016 года.

A.	ЦЕЛЬ ЗАДАНИЯ

Целью настоящего технического задания является оказание поддержки проекту в проведении мероприятий проекта по профилактике насильственного экстремизма с целевыми группами безработной молодежи в возрасте до 35 лет, в том числе бывшие заключенные.   Мероприятия будут проведены в городах Ашгабат, Туркменабат, Дашогуз, Мары, Теджене и Балканабат.  Консультант разработает конкретные программы по работе с молодежью и Молодежными центрами, а также предоставит план и окажет содействие в выполнении мероприятий проекта, направленных на повышение осведомленности целевой группы молодежи в пилотных городах по вопросам мира и безопасности,  предотвращения конфликтов и посредничества в урегулировании конфликтов, профилактики радикализма и насильственного экстремизма, экономическим и социальным правам, а также вопросам повышения осведомленности молодых людей о текущих процессах планирования национального развития и социальной интеграции в стране.

A. [bookmark: _Hlk520103332]ЗАДАЧИ ТЕХНИЧЕСКОГО ЗАДАНИЯ
Для достижения вышеуказанной цели, при непосредственном руководстве и координации со стороны Координатора Проекта,  Национальный Консультант будет выполнять следующие задачи:
1. [bookmark: _Hlk523302431]Подготовить план набора участников проекта и график консультаций в пилотных городах.
2. Оказать содействие в наборе участников проекта – молодых мужчин и женщин в возрасте до 35 лет, включая бывших заключенных для проведении мероприятий проекта по профилактике насильственного экстремизма.
3. Провести консультации с целевой молодежью – участниками проекта для определения уровня их осведомленности в вопросах насильственного экстремизма, экономических и социальных прав молодежи, роли молодежи в текущих процессах планирования национального развития и социальной интеграции в стране, вопросы мира, безопасности и  предотвращения конфликтов;
4. Провести консультации с сотрудниками молодежных центров в каждом пилотном городе для ознакомления  со структурой центров, их деятельностью, задачами, сильными сторонами их работы с учетом работы с уязвимыми группами населения, а также с их потребностями в обучении и оснащении центров.  
5. Провести консультации с государственными органами, депутатами Меджлиса, отделами Министерства внутренних дел, отделами культуры и спорта, общественными организациями и НПО для подготовки программы круглых столов для целевой молодежи.
6. Разработать программу проведения многосторонних интерактивных форумов, круглых столов и диалогов в партнерстве с существующими молодежными советами, местными органами власти, представителями парламента и гражданским обществом для регулярных диалогов, направленных на активное вовлечение молодежи в обсуждение вопросов социально-экономического развития страны.
7. Оказать поддержку в организации и проведении многосторонних интерактивных форумов, круглых столов и диалогов в партнерстве с существующими молодежными советами, местными органами власти, представителями парламента и гражданским обществом для регулярных диалогов, направленных на активное вовлечение молодежи в обсуждение вопросов социально-экономического развития страны.
8. Разработать программу для  проведения ТОТ и последующих тренингов по лидерству, навыкам критического мышления и роли молодежи в развитии общества в рамках Академии дружбы и миротворчества.  
9. Оказать поддержку в оранизации и проведении ТОТ и тренингов в рамках вышеуказанной Академии.


[bookmark: _Hlk520103513]Ожидаемые результаты и сроки:
Ожидаемый результат 1, подготовленный посредством выполнения первой задачи данного технического задания: 
· План набора участников проекта и график консультаций в пилотных городах. 

Местонахождение:  	пилотные регионы проекта
Время выполнения:	10 дней

Ожидаемый результат 2, подготовленный посредством выполнения второй, третьей, четвертой и  пятой задач данного технического задания:   
· [bookmark: _Hlk520721313]Списки участников проекта по каждому пилотному региону;
· Обзор уровня осведомленности молодежи в вопросах насильственного экстремизма, экономических и социальных прав молодежи, роли молодежи в текущих процессах планирования национального развития и социальной интеграции в стране, вопросы мира, безопасности и  предотвращения конфликтов;
· Отчет о проведенных консультациях с сотрудниками молодежных центров в каждом пилотном городе с описанием структуры центров, их деятельности, задач, сильных сторон их работы с уязвимыми группами молодежи, а также обзор их потребностей в обучении и оснащении центров;
· Отчет о проведенных консультациях с государственными органами, депутатами Меджлиса, отделами Министерства внутренних дел, отделами культуры и спорта, общественными организациями и НПО и рекомендации по подготовке программы круглых столов для целевой молодежи.

Местонахождение:  	Место проживания - Туркменистан
Время выполнения:		60 дней

Ожидаемый результат 3, подготовленный посредством выполнения шестой и седьмой задач данного технического задания:   
· Программа проведения многосторонних интерактивных форумов, круглых столов и диалогов в партнерстве с существующими молодежными советами, местными органами власти, представителями парламента и гражданским обществом для регулярных диалогов, направленных на активное вовлечение молодежи в обсуждение вопросов социально-экономического развития страны.
· Промежуточный отчет по проведению выгеуказанных мероприятий и результаты мониторинга хода работы.
 Местонахождение:  	Место проживания - Туркменистан
Время выполнения:		80 дней

[bookmark: _Hlk520103582]Ожидаемый результат 4, подготовленный посредством выполнения восьмой и девятой задач данного технического задания:   
· Программа Академии дружбы и мироворчества, включая ТОТ и последующие тренингов по лидерству, навыкам критического мышления и роли молодежи в развитии общества в рамках Академии дружбы и миротворчества в пилотных городах;
· Промежуточный отчет по проведению тренингов и результаты мониторинга хода работы;
· [bookmark: _Hlk523303127]Обший отчет о проведенной работе.

Местонахождение:  	Место проживания - Туркменистан
Время выполнения:		60 дней

B. ОТВЕТСТВЕННОСТЬ И ПОДОТЧЕТНОСТЬ 
Национальный Консультант несет ответственность за качественное предоставление услуг по подготовке предложений, рекомендаций и презентации.  
Все действия по выполнению технического задания должны в обязательном порядке быть согласованы с Национальным Координатором Проекта. 

C. УСЛОВИЯ ОПЛАТЫ 
Оплата будет производиться  банковским переводом, посредством трех траншей (10%+25%+25%+40%), по следующему графику: 
10% - после выполнения Результата 1 данного Технического задания; 
25% - после выполнения Результата 2 данного Технического задания;
25% - после выполнения Результата 3 данного Технического задания;
40% - после выполнения Результата 4 данного Технического задания.

D. КОМПЕТЕНЦИИ:
Корпоративные компетенции:
· Демонстрирует приверженность ценностями и этическим стандартам ООН;
· Имеет четкое представление о миссии и задачах ПРООН;
· Демонстрирует чувствительное отношение и терпимость к культурным, гендерным, религиозным, расовым и национальным особенностям;
· Демонстрирует высокое сознание в области гендерных стандартов и относится нетерпимо к сексуальному притеснению;

Функциональные компетенции:
· Отличные навыки интервьюирования, фасилитации обсуждений, навыки работы с аудиторией;
· Нацеленность на результат, способность работать при условии высоких требований;
· Отличные коммуникативные навыки;
· Отличные навыки анализа и написания;
· Опыт работы с правительственными, общественными и международными организациями; 
· Понимание аспектов социальной вовлеченности целевой молодежи в жизнь общества.

E. КВАЛИФИКАЦИОННЫЕ ТРЕБОВАНИЯ 
Образование:
· Высшее образование в сфере социальных наук, права, и других соответствующих тематике задания сферах; 

Опыт:
· Не менее 3 -х лет опыта работы в области образования, социальной защиты молодежи, выполнения программ развития молодежи;
· Не менее 3 -х лет опыта работы в области разработки и проведения мероприятий по развитию молодежи, включая вопросы безопасности и профилактики радикализации и насильственного экстремизма, труда и занятости;

Знание языка и компьютерная грамотность:
· Свободное владение туркменским и русским языками. Знание английского языка будет рассматриваться как дополнительное преимущество.
· Знание программ Microsoft Office и других электронных программ;
· Знание и практическое применение Интернета. 

Подача документов для участия в конкурсе

Заинтересованные кандидаты должны подать следующие документы для демонстрации своих квалификаций:

Техническое предложение:

(i) Краткое описание методологии по исполнению данного задания.
(ii) Сопроводительное письмо (сover letter), в котором кандидат должен обосновать почему он/она является наилучшим кандидатом для выполнения данного задания.
(iii) Заполненную форму P11, которая бы включала описание предыдущего опыта кандидата в подобных проектах, и контактную информацию лиц, готовых дать соответствующие рекомендации (форма P11 может быть загружена с вебсайта http://europeandcis.undp.org/files/hrforms/P11_modified_for_SCs_and_ICs.doc). Просьба использовать форму Р11, а не произвольную форму вашего резюме.

Финансовое предложение:

(iv) ПРООН заключит контракт на предоставление услуг на основе единовременных выплат (lump-sum individual contract). Финансовое предложение претендентов должно представлять детальную обоснованную сумму, включающую все расходы, связанные с исполнением контракта.
(v) Для облегчения сравнения предложений, финансовое предложение должно включать детальную разбивку итоговой суммы, включая:
(1) гонорар за выполнение задания и в соответствии со сроками, указанными в настоящем ТЗ.  Образец формы можно найти по ссылке: http://www.tm.undp.org/content/turkmenistan/en/home/operations/jobs.
Критерии оценки

Рассмотрение предложений индивидуальных консультантов будет проводиться методом комбинированной оценки. При использовании данного метода, контракт присуждается индивидуальному консультанту, чье предложение было оценено и признано как:

Отвечающее/соответствующее требованиям и

Получившее максимальное количество баллов – из 100 баллов:

Из максимального балла, технические критерии составят 70%, а финансовое предложение составит 30%.
Техническая оценка будет проведена согласно следующим критериям:

· Образование – 15 баллов
· Опыт работы в области образования, социальной защиты молодежи, выполнения программ развития молодежи – 25 баллов
· Опыт работы в области разработки и проведения мероприятий по развитию молодежи, включая вопросы безопасности и профилактики радикализации и насильственного экстремизма, труда и занятости – 25 баллов
· Свободное владение туркменским и русским языками - 15 баллов
· Методология – 20 баллов

Финансовое предложение 30%

Кандидаты, чьи предложения набрали наибольшее количество баллов будут рассматриваться для выполнения данного задания.
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