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[bookmark: _Hlk515620269][bookmark: _GoBack]AVIS DE RECRUTEMENT DE CONSULTANTS N° ICN-022-2018
											Date : 12/09/2018

	Pays :
	Mauritanie

	Type de contrat : 
	Contrat individuel 

	Niveau de poste : 
	Un Consultant National

	Description de la mission :
	Elaboration des notes conceptuelles et projets de documents pour le Programme de Pays (CPD 2018-2022) de la Mauritanie - Composante Gouvernance 

	Langue requise : 
	Français

	Durée de la mission :
	45 jours 

	Adresse de soumission des offres : 


	Merci d’envoyer la proposition technique (avec la mention OFFRE TECHNIQUE) et la proposition financière (avec la mention OFFRE FINANCIERE) dans des enveloppes distinctes, les deux enveloppes étant contenues dans une 3ème enveloppe extérieure qui devra être envoyée sous pli fermée à l’adresse indiquée ci-dessous :  
Programme des Nations Unies pour le développement (PNUD)
Bureau du PNUD, 203, rue 42-133 – BP 620   Nouakchott, Mauritanie
Avec  la mention
« ICN-022-2018- Elaboration des notes conceptuelles et projets de documents pour le Programme de Pays (CPD 2018-2022) de la Mauritanie- Composante Gouvernance»
 « À N’OUVRIR QU’EN SEANCE ».
Vous pouvez aussi soumettre une offre par mail à l’adresse suivante : 
recrutement.mr@undp.org
Pour la soumission électronique, le soumissionnaire devra présenter ses offres technique et financière sous deux fichiers différents (version PDF).

	Date de soumission des offres : 
	02 Octobre 2018, à 10h00 TU.
Les offres physiques seront reçues les jours ouvrables à la réception du PNUD.


Toute demande de renseignements (complémentaires) peut être envoyée par écrit, ou par e-mail à l’adresse suivante : infos.procure.mr@undp.org
Le dossier de consultation, les termes de références et le formulaire p11 sont disponibles sur les sites : 
www.un.mr; 
www.jobs.undp.org; et 
http://procurement-notices.undp.org/ sous le numéro 


	II. Contexte général et justification

	Depuis son classement parmi les pays à revenu intermédiaire-inférieur en 2011, la Mauritanie a continué à enregistrer une croissance économique de 5 % en moyenne au cours de la période de 2012 à 2016. Le taux de pauvreté a diminué, passant de 42,0 % en 2008 à 31,0  % en 2014. Si les progrès sont louables, les disparités spatiales et d'importantes inégalités entre les sexes persistent, en particulier dans les domaines de l'emploi, de la formation professionnelle, de la prise de décision politique et de l'accès au capital et aux services de base. Les régions les plus pauvres avec un taux de pauvreté supérieur à 40 % sont le Guidimakha, le Tagant, l'Assaba et le Brakna. D'autres régions comme le Hodh El Gharbi, le Gorgol, le Trarza et l’Adrar présentent également des taux de pauvreté élevés. Le chômage touche surtout les femmes et les jeunes (femmes : 19,28 % ; hommes : 9,92  % ; âge : 14 -34 21,01  % ; âge : 35 -64 3,44%). L'indice d'inégalité était de 0,34 en 2014. L'agriculture et la pêche, qui emploient la plus grande partie de la main-d'œuvre, notamment dans les zones rurales, et ont un potentiel important, ne sont pas encore suffisamment productives et restent vulnérables aux effets du changement climatique. Selon le Rapport Mondial sur le Développement Humain 2016, la Mauritanie, avec un indice de développement humain (IDH) de 0,513, est classé 157e sur 185 pays et reste dans la catégorie des pays à IDH faible.
La disparité entre les zones rurales et urbaines dans les taux de pauvreté s'explique, entre autres, par l'allocation inégale des ressources, le manque de compétitivité économique et de diversification, et la faiblesse de la gouvernance. Des lacunes subsistent, en particulier dans le contrôle parlementaire, la participation à la planification du développement local, la lutte contre la corruption, la promotion de la responsabilité et la transparence. La baisse de 1,9% du taux de croissance en 2015, après avoir atteint 6,6% en 2014, en raison de l'effondrement des prix mondiaux des matières premières, en particulier du fer, montre la vulnérabilité du pays aux chocs de prix externes et au manque de diversité économique1.
La Mauritanie est également très vulnérable aux risques de catastrophes naturelles, principalement associés aux changements climatiques. Les inondations, comme celles de 2013, qui ont endommagé l'infrastructure économique et touché plus de 70 000 personnes, ont mis en évidence le manque de capacité dans la coordination, la préparation et la réaction aux situations d'urgence. Les autorités nationales estiment qu'il y a 24 localités (dont 13 villes) situées dans des zones enclavées ou à haut risque d'inondation. La Mauritanie a également fait des progrès dans le secteur de l'énergie en développant et en adoptant la Stratégie Nationale en matière d'Énergies renouvelables, contribuant ainsi à une augmentation de 25 % de la capacité opérationnelle en 2016, contre 5 % en 2012.   Néanmoins, ces chiffres cachent une réalité moins brillante pour beaucoup de communautés rurales pauvres : ils n'ont toujours pas accès à l'énergie de sources propres et abordables et seulement 5 % de la population rurale a accès à l'électricité.
                                                                                                                 (Voir les TDRs pour plus d’information)



	III. Objectifs de la mission

	L’objectif général : L’objectif de cette mission de consultation est (1) le développement de trois notes conceptuelles couvrant les différents domaines couverts par les trois piliers du CPD (2018-2022), à raison d’une note par pilier stratégique du CPD et (2) l’élaboration de drafts de documents, un draft de document de projets par produit, à raison d’un draft de document par produit du CPD. Des orientations sur le contenu attendu et le format des notes conceptuelles sont fournies en annexe des présents TDR. Celui du document de projet sera également remis au consultant au début de la mission. 



	IV. Livrables 

	· Une note méthodologique validée par le PNUD au démarrage de la mission 
· Une note conceptuelle selon le canevas fourni en annexe ;
· Des draft de document de projet remplis correspondant aux produits du pilier considéré (3 canevas pour le pilier 1, 6 pour le pilier 2 et 5 pour le pilier 3) 
· Une présentation power point des résultats de la mission



	V. DUREE DE LA MISSION 

	La durée estimée de la mission est de 45 jours.



	VII. lieu de la mission

	Nouakchott, Mauritanie 



	VIII. Education et expériences 

	Le consultant en charge de la composante gouvernance devra avoir un profil comme suit : 
Education : 
· Disposer d’un Bac+5 en administration, sociologie, droit, sociologie du développement, , ou tout autre diplôme de troisième cycle de spécialisation dans l’une des thématiques de la Gouvernance démocratique ;
Expérience :
· Justifier d’une expérience générale d’au moins de 15 ans dans l’une des thématiques pertinente à la Gouvernance démocratique ;
· Avoir une expérience prouvée (deux missions ou plus) en formulation de projets de développement dans l’une des thématiques des trois piliers du CPD, de préférence suivant les standards du Système des Nations Unies ;
· Avoir une expérience prouvée (deux missions ou plus) en élaboration de notes conceptuelles, de politiques ou stratégies de développement nationales ou sectorielles ;
· Avoir des connaissances pratiques et expérience prouvée en élaboration de chaines et cadres de résultats ;
· Avoir la capacité de prendre en compte la dimension genre dans les politiques et stratégies de développement ;
· Justifier d’une expérience d’au moins de 5 ans ou de 3 missions d’études avec les agences des Nations Unies, l’expérience avec les programmes e projets du PNUD serait un atout 
· Une bonne connaissance des stratégies de développement du pays (SCAPP, stratégies sectorielles) et des Objectifs de Développement Durable (ODD)
· Une excellente capacité de rédaction en Français, l’Anglais serait un atout.



4. DOCUMENTATION A JOINDRE LORS DE LA SOUMISSION DE L’OFFRE 
	Les consultants individuels intéressés par la présente mission devront soumettre les documents / informations suivants : 

1. Proposition technique : (Enveloppe N° 1) /Fichier N°1

L’offre technique devra comporter : 
(i) Une lettre de motivation adressée au Représentant résident du PNUD-Mauritanie 
(ii) le CV actualisé du Candidat ou le formulaire P11 dûment rempli et signé
(iii) l’approche méthodologique de mise en œuvre de la mission 
(iv) le planning de mise en œuvre de la mission. 

2. Proposition financière : (Enveloppe N° 2) /Fichier N°2



5. PROPOSITION FINANCIERE 

	Votre proposition financière sera soumise sur la base de l’approche forfaitaire
· Contrats forfaitaires 
· 
La proposition financière prévoit un montant forfaitaire et précise les modalités de paiement sur base de produits précis et mesurables (qualitatifs et quantitatifs). Par exemple, la proposition financière indiquera si le paiement sera effectué par tranches ou en une seule fois à l'achèvement total du contrat. Les paiements seront effectués sur la base d’outputs (au terme de l'exécution des services Termes de Références (TDRs) spécifiés dans les TDR). Afin de faciliter la comparaison des offres financières par le service demandeur, il est recommandé de demander aux candidats au Contrat Individuel de fournir une ventilation de ce montant forfaitaire (en y incluant les frais de voyage, les indemnités journalières/perdiems et le nombre de jours ouvrables prévus) 
Voyages ; 
Tous les coûts de voyage prévus doivent être inclus dans la proposition financière.  Ces coûts prennent en compte tous les voyages au lieu de la mission / le voyage retour. En général, le PNUD n’accepte pas les coûts de voyage qui excèdent ceux du billet en classe économique. Si un consultant désire voyager en classe supérieure, il devra le faire sur ses ressources propres. 
En cas de voyage non prévu, le paiement des coûts de voyage y compris les billets d’avion, l’hébergement, et les dépenses des terminaux, doivent être convenus entre le Bureau du PNUD en Mauritanie et le consultant individuel, avant le voyage et devra être remboursé. 



6. EVALUATION  
	Les consultants individuels seront évalués suivant la méthode suivante : 

 Scores combinés 

En utilisant cette méthode de pondération, l’attribution du contrat devra être faite au consultant individuel dont l’offre a été évaluée et retenue comme : 
a) Recevable / qualifiée / acceptable, et 
b) Ayant obtenu le score le plus élevé suivant la grille d’évaluation technique et financière prédéfinie et spécifique à la consultation.  

Pondération 
· Offre technique : (70%) 
· Offre financière : (30%) 

Seuls les candidats ayant obtenu le score minimal de 70 points au terme de l’évaluation des offres techniques seront considérés pour l’évaluation financière. 

Pondération : 
	Critère
	Note plafond 

	Offre Technique
	100 points 

	Qualifications académiques 
	15

	Expérience 
	35

	Adéquation des compétences 
	20

	Méthodologie
	30

	Offre Financière
	100 points 
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