
PROJET
« PROMOUVOIR DES EMPLOIS ET D'AUTRES MOYENS DE SUBSISTANCE RESPECTUEUX DE L'ENVIRONNEMENT » 

TERMES DE REFERENCE
Recrutement d’un/e Consultant (e) National (e) expert (e) en Génie Civil, Rural d’appui à l’élaboration de cahier de charge pour la réhabilitation d’infrastructures communautaires de base 

02 Octobre 2018
I. Contexte  

A l’instar des autres pays d’Afrique, la problématique de l’emploi de jeunes en Mauritanie évolue dans un contexte marqué par des réalités objectives qui ont et auront un impact certain sur le présent et l’avenir de l’insertion des jeunes dans la vie active. Parmi ces réalités, on peut citer la donne démographique et celle du chômage qui apparaissent au premier plan.

La vulnérabilité des femmes, ainsi que des ménages avec une femme pour chef de ménage, devrait augmenter avec les impacts négatifs des changements climatiques.  Les femmes sont souvent victimes d’inégalités en droits, en ressources et en parole, ainsi que dans les responsabilités au sein du ménage, qui sont reliées au genre. Les femmes assument l’essentiel des activités, peu ou pas rémunérées et faiblement reconnues socialement, de reproduction sociale, de production de biens et de services à petite échelle ou pour de faibles revenus. A l’échelle collective, elles assument la responsabilité des « activités communautaires de base », liées à leur rôle stratégique dans la gestion de la « vie quotidienne ». Le cumul de ces trois rôles représente une contribution considérable des femmes à la vie sociale, et paradoxalement, souvent un frein à leur liberté et à leur indépendance. Elles risquent par conséquent de souffrir d’avantage des dommages créés par les risques climatiques et auront des capacités plus limitées pour s’adapter. 

Enfin, la pauvreté, induite par les impacts du changement climatique, amplifie les inégalités sociales de sexe, au détriment de la femme qui voit sa vulnérabilité accrue  car ayant un accès limité aux ressources et aux facteurs de production et ne contrôlant pas la gestion des ressources. 

C’est dans ce contexte que le projet intitulé " Promouvoir des emplois et d’autres moyens de subsistance respectueux de l’environnement " interviendra dans les deux communes de Blajmil et de Hamed dans la Moughataa de Kankossa, wilaya d’Assaba.

Dans ces zones, les activités économiques prédominantes se concentrent essentiellement sur l’élevage (élevages sédentaires de bovins et de petits ruminants, axes de transhumance Nord – Sud) et l’agriculture pluviale, notamment dans les dépressions et bas-fonds, et derrière diguettes, digues et barrages en terre. Quant aux activités commerciales et artisanales, celles-ci sont très réduites, certainement du fait de la taille relativement faible de toutes les localités. 

C’est dans ce cadre que le PNUD, souhaite recruter un (e) consultant/te national/e expert/e en Génie Civil pour appuyer l’Unité Développement Durable dans l’élaboration des cahiers de charges pour la réhabilitation d’infrastructures communautaires de base 

Le/la Consultant/e sera sous la supervision directe du Leader Thématique de l’Unité et appuyé par l’équipe du projet.








II. objectifs de la consultance :  
Objectif global 
La présente consultation a pour objectif global d’appuyer l’Unité Développement Durable dans la réalisation des activités liés à la réhabilitation des points d’eau, parcs de vaccination, marchés/plateformes multifonctionnelles dans les communes de Hamoud et Blajemil. 

Spécifiquement : elle vise à (i) réaliser un diagnostic/mapping par type et état des lieux d’infrastructure dans les localités d’intervention (i) définir les spécifications techniques minimales pour l’ensemble des réalisations à prévoir et (iii) élaborer les cahiers de charge pour les travaux d’ingénierie à réaliser
III. TACHES DU CONSULTANT NATIONAL 

Le consultant national mandaté devra, dans un premier temps, réaliser une mission de terrain dans les localités ciblés pour : 

-	Faire l’état de lieux des installations / ouvrages existantes (ouvrages hydrauliques notamment adduction d’eau potable (AEP), sondage, marchés/plateformes Solaires (ECODEV) ; parcs de vaccination etc.) ;
-	Faire un inventaire des ouvrages fonctionnels et non fonctionnels ;
-	Faire les relevés nécessaires sur le terrain ;
-	Faire la liste des équipements à acheter ; 
-	Elaborer les pièces graphiques pour les travaux d’ingénierie à réaliser (réhabilitation) ;
-	Définir les spécifications techniques du matériel à acquérir ;
-	Elaborer les cahiers de charge de l’ensemble des travaux à réaliser (y compris le cadre de Devis Quantitatif et Estimatif, le cadre de Bordereau des Prix Unitaires) ;
-	Produire un devis quantitatif et estimatif témoin et confidentiel à l’attention du Directeur des Opérations du PNUD ;

NB : Pendant la visite des lieux, le consultant national sélectionné sera accompagné des Maires des deux Communes ainsi que des membres de la communauté villageoise bénéficiaire.  

IV. RESULTATS ATTENDUS / LIVRABLES. 
Avant la mission de terrain, après la réunion de cadrage, le prestataire devra soumettre au PNUD le calendrier validé de la mission approuvé par le PNUD. 
Au terme de la mission, le prestataire soumettra au PNUD un rapport de mission comportant au minimum :  
· La liste des équipements à acquérir, appuyée des spécifications techniques de chaque équipement (éventuellement) 
· Les cahiers de charge de l’ensemble des ouvrages à réhabiliter/construire appuyés des pièces graphiques et des devis quantitatifs et estimatifs(DQE) et bordereau des prix unitaires (BPU) ;
· Le devis quantitatif et estimatif et confidentiel :
· Des équipements à acquérir d’une part
· De l’ensemble des ouvrages à réaliser. 



V. SUPERVISION ET APPROBATION  
Sous la supervision du Leader Thématique Développement Durable, le/la consultant/te national/e travaillera en étroite collaboration avec la Chargée de Programme DRR apportera son appui technique au PNUD. 
Il devra se réunir avec l’équipe du PNUD avant le début de la mission. L’objectif de la réunion de cadrage est de faciliter la mise en œuvre de la mission et de valider le cas échéant les modifications apportées à la méthodologie et au calendrier de la mission. 
La liste détaillée des personnes à contacter sera donnée au consultant retenu lors du briefing.
Les livrables et le rapport de mission seront approuvés par le Leader Thématique Développement Durable. 
VI. Déroulement de la mission 

•	Durée de la mission 
La durée de la mission est estimée à quatre (14) jours ouvrables et répartis comme suit : 
Délai/Libellé		
[bookmark: _Hlk525054265]3 jours : Délai de route (aller/retour : Nouakchott-Kiffa-Kankossa, Blajemil (localités cibles et Hamoud localités cibles) (voir liste des localités)
1 jour : Rencontre avec les autorités administratives (Direction du MASEF Kiffa, Hakem de Kankossa) locales et communautés cibles pour l’évaluation des besoins 		
6 jours : Evaluation des besoins/ état des ouvrages/infrastructures sur les sites		
2 jours : Elaboration des cahiers de charges pour le DAO
3 jours : Participation à tout le processus d’évaluation des offres pour la fourniture des équipements

•	Lieu de la mission 
La mission se déroulera principalement à Kiffa, Kankossa et dans les deux communes cibles Hamoud et Blajemil et à Nouakchott (la liste des localités sera fournie)
VII.  QUALIFICATIONS: 

Education 
Le consultant doit avoir le profil suivant : 
· Une formation initiale de Bac + 5 ans en Génie Civile ou discipline connexe, 
· Avoir des connaissances pratiques en hydraulique, Génie rural et civil

Expériences 
Avoir : 
•	Au moins cinq (5) d’expériences avérées en Génie Civil et Rural
•	Au moins deux (2) ans d’expérience en Hydraulique/ 
•	Avoir conduit et réalisé chacun avec succès au moins deux (02) projets similaires dans les secteurs publics ou privés 
•	Avoir une bonne maîtrise de l’outil informatique ;
•	Avoir une parfaite maitrise du français à l’oral comme à l’écrit 
•	Disposer d’excellentes capacités rédactionnelles et de production des documents de qualité ;
•	L’expérience dans la réalisation de travaux de génie civil avec le Système des Nations Unis serait un atout. 
•	Une bonne connaissance de la région de l’Adrar serait un atout

Langues
Parfaite maîtrise de la langue Française. 
La connaissance de l’Arabe et au moins une langue locale de la Mauritanie serait un atout. 




Critères d’évaluation : 
	Critters
	Poids
	Point maxi

	Techniques
	70%
	100

	Au moins Bac + 4 ans en Génie Civile ou discipline connexe, 
	
	15

	 Master ou equivalent ............ 10 points
	
	10

	 Doctorat .......................... 5 points
	
	05

	Au moins 5 ans d’expérience professionnelle en d’expériences avérées en Génie Civil et Rural 
	
	45

	 05 ans experience............ 15 points
	
	15

	 05 à 10 ans experiences.... 5 points
	
	05

	· Avoir conduit et réalisé chacun avec succès au moins deux (02) projets similaires dans les secteurs publics ou privés en général et avec le Système des Nations Unis serait un atout.
	
	20

	· Langues françaises 
	
	05

	Approche methodologies 
	
	40

	Méthodologie:             
	
	25

	 Agenda execution 
	[bookmark: _GoBack]
	15

	Financier
	30%
	100

	Score Total (Score Technique *0. 5+ Score Financier * 0.5)
	
	





Contact : 
Limam ABDAWA, Leader Thématique de l’Unité Développement Durable, limam.abdawa@undp.org

Oumou SOW, Chargée de Programme DRR/Relèvement, Unité Développement Durable, oumou.sow@undp.org
