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APPEL A CANDIDATURE
Appel à Candidatures pour la Constitution d’un Répertoire des Consultants Experts suivant les domaines d’activités du PNUD à Madagascar
Référence du dossier : 640/IC/PNUD/2018
EXTENSION Délai de réception des offres : 12 Novembre 2018                                            

[image: image3.emf]Conditions_Général es_IC.pdf


Pays




 Madagascar
Intitulé de la mission : 
Appel à Candidatures pour la Constitution d’un Répertoire des Consultants Experts suivant les domaines d’activités du PNUD à Madagascar
Type de Consultation :
Consultation Individuel

Niveau de poste et d’expérience :
National 
Type et Lieu d’affectation:
Madagascar
Prière envoyer vos propositions (propositions technique et financière) dûment signées à l’adresse e-mail Offres.mg@undp.org avec mention de la référence et intitulé du dossier ou encore à l’adresse ci-dessous : 

Programme des Nations Unies pour le Développement

Maison Commune des Nations Unies

Rue Dr Rasseta, Route de Majunga

Andraharo, Antananarivo

Votre proposition devra être reçue au plus tard le 12 Novembre 2018, à 15h00, heure de Antananarivo. 

N’hésitez pas à écrire à l’adresse upm.mg@undp.org pour toute information complémentaire. 

Les candidatures féminines sont vivement encouragées.
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1. Contexte:
Dans le cadre de son appui au gouvernement de Madagascar, le PNUD souhaite constituer un répertoire des experts dans plusieurs de ses domaines d’interventions pour des missions en rapport avec ses activités ou ses projets. 
Les Experts qui seront retenus, après évaluation de leurs dossiers, fourniront leurs prestations à titre de consultants individuels en cas d’une activité planifiée par le projet se référant aux différents domaines d’activités et ce, aux conditions du PNUD à travers le contrat relatif aux services d’un prestataire individuel.

L’objectif de ce processus est de constituer une base des données des candidats/consultants qualifiés dans les différents domaines et permettre de les contacter pour des activités à venir des projets. 

2. Domaines d’activités du PNUD 
Code/D001- Environnement : 

· Gestion de l’environnement :  Gouvernance, planning, politiques et régulation

· Education à l’environnement ; 
· Droit de l’Environnement ;
· Etudes d’impacts environnementaux et sociaux

· Gestion des déchets ; 
· Santé environnementale ; 
· Gestion des ressources en eau ; 
· Hygiène et assainissement ; 
· Conservation de la biodiversité ; 
· Gestion intégrée des sols ; 
· Chimie environnementale ;
· Conservation communautaire ;
· Services Ecosystémiques/ Approche Ecosystémique et paysage ;

· Hydrologie ;
· Météorologie ;
· Reboisement / restauration forestière

· Hydrométéorologie (expert/étude, formateur, …) 

· Agrométéorologie (expert/étude, formateur, …) 

· REDD+ 

· Risque de catastrophes naturelles

· Application des services météorologiques sur les secteurs économiques

· Pêche durable 

· Energie 

· Foresterie et agroforesterie

· Gestion des ressources halieutiques

· Climatologie (Génération et interprétation d’informations sur le climat) 

· Techniques de Mitigation et Adaptation aux changements climatiques

· Etudes de vulnérabilité

· Résilience aux changements climatiques 

· Intégration des changements climatiques dans les politiques et programmes dans les différents secteurs de développement socioéconomique (Agriculture, Elevage, Pêche, Mines, Transport

Code/D002- Réduction de la pauvreté
· Economie de développement

· Gestion

· Développement durable :

· Economie : Economie Agro-alimentaire, Economie rurale, Macroéconomie Microéconomie

· Economie verte

· Finance Publique 

· Finances Inclusives

· Education financière

· Agronomie, Industrie Agricole, Agrobusiness

· Aménagement du territoire  

· Développement local

· Management public

· Fiscalités 

· Approvisionnement en semences

· Microfinance

· Entrepreneuriat

· Epargne et crédit rural 

· Activités Génératrices de Revenus (AGR)

· Etudes et promotion de filières

· Chaines de valeur

· Intégration de l’environnement dans les programmes de développement

Code/D003- Domaines transversaux/connexes : 

· Montage de projet

· Levée de fonds/Mobilisation des ressources 
· Renforcement de capacité 

· Production de kit de sensibilisation / de communication 

· Animation rurale 

· Alerte précoce 

· Champ école Paysan 

· Planification rurale 

· Evaluation de projet

· Appui / Formation des paysans

· Baseline 

· Suivi et évaluation

· Planification

· Etudes et gestion de projets

· Cartographie et SIG

· Industries extractives

· Genre

· VIH-SIDA

 

Code/D004- Infrastructures et technologies spécialisées
· Génie rural

· Génie civil

· Génie Electromécanique 

· Electricité 

· Etude Géophysique 

· Etude Hydraulique ou hydrogéologie

· Télécommunications

· Réseaux et systèmes

· Informatique

Code/D005- Sciences sociales
· Démographie

· Sociologie

· Santé publique

· Droit

· Statistiques
· Réinsertion/Réintégration socioéconomique

· Sécurité communautaire

· Gestion et contrôle des armes légères et de petit calibre (ALPC)

· Renforcement du contrôle parlementaire 

· Réforme foncière

· Sciences Politiques
· Analyse et transformation des conflits 
· Réforme du secteur de la sécurité
· Réforme de la justice
· Elections ; 
· Droit et pratique parlementaire

Code/D006- Autres thématiques 
· Enquête salariale ;
· Interprète et traducteurs locaux des langues. 
· Education et Sensibilisation des jeunes ; 

· Gestion Administrative et financière (Ressources Humaines, logistique, Finance, approvisionnement, informatique,…)
· Gouvernance
· Développement institutionnel et organisationnel

· Industries extractives

· Ressources humaines

· Microfinance

· Violence sexuelle
· Relèvement Communautaire ;

· Finance Publique 

· Gestion des archives (Archivage), Gestion des bases de données 

· La communication audiovisuelle et Communication Evènementielle 

· Infographiste

· Dialogue démocratique 
· Facilitateurs des activités 
· Chauffeurs ; 

· Social marketing

· Andragogie

3. Qualifications :

	Education 
	· Etre titulaire d’un diplôme universitaire de niveau Licence (Bac + 5) en Sciences sociales, Développement rural, Sciences économiques, Management, Planification de développement, Droit, Relations internationales, Génie civile ou dans un domaine similaire à tous les domaines ci-haut cités. 

· A défaut, avoir un diplôme universitaire de graduat (Bac+3) dans les domaines précités avec une expérience d’au moins cinq ans dans le domaine d’intervention.



	Expérience 
	· Justifier d’une expérience pratique et confirmée d’au moins 3 ans dans la dans le domaine choisi pour les candidats de niveau Bac+5; 
· Justifier d’une expérience pratique et confirmée d’au moins 5 ans dans la dans le domaine choisi pour les candidats de niveau Bac+3; 
· Une expérience avérée sur terrain dans le domaine choisi ;
· Avoir une bonne connaissance des problématiques du domaine d’activité choisi ; 
· Une expérience antérieure avec le PNUD ou d’autres organisations internationales dans le domaine similaire choisi serait un atout;

· Expérience de travail dans plusieurs provinces du pays


	Compétence  
	· Excellente capacité d’analyse, synthèse et rédaction en français ;

· Capacité à travailler dans un environnement complexe, en collaboration avec plusieurs acteurs, et en démontrant sensibilité et diplomatie ; 

· Rigueur dans le travail, flexibilité, aptitude au travail en équipe et esprit d’initiative développé. 

· Maîtrise de l’outil informatique (Word, Excel, Power point, Internet, etc.) ;
· Démontrer une intégrité en se conformant aux valeurs et normes déontologiques des Nations Unies ;

· Démontrer un engagement à la vision, la mission et valeurs du PNUD ;

· Démontrer une sensibilité et adaptabilité au niveau de la culture, du genre, de la religion, de la race, de la nationalité et de l'âge 



	Langues requises 
	· Maîtrise indispensable de la langue française (oral et écrit).  

· La connaissance d'autres langues locales et l’anglai serait un avantage.


4. Documents constitutifs de l’Offre :
Pour démontrer leurs qualifications, les candidat (e)s devront soumettre une offre qui comprendra les documents suivants :

	Documents
	Description
	Formulaire

	Lette de Motivation 
	Une lettre de motivation spécifiant LE (S) DOMAINE(S) CHOISIS et décrivant pourquoi vous êtes le meilleur candidat par rapport à ces domaines d’activités.  
Un candidat peut choisir plusieurs domaines d’activités suivant son profil. 
	 Pas des formulaires spécifiques

	Curriculum Vitae/P11
	Remplir le formulaire de P11 en annexe en y incluant surtout votre expérience des missions similaires et indiquant au moins 3 (trois) personnes de référence.
Veuillez également transmettre votre CV 
	Formulaire P11 (IC) - annexe 2 

	Attestations des services rendus
	· Joindre à votre offre les attestations/certificats des expériences spécifiques dans le(s) domaine(s) choisis suivant la liste fournie. 
· Fournir un tableau reprenant les noms des projets/activités, durée de la mission, Domaine d’activité par rapport à la liste fournie et à votre choix, Nom du client, 

	Pas des formulaires spécifiques

	Diplômes
	Transmettre une(les) copies du (des) vos diplômes et autres certificats des formations
	 


5. Evaluation

L’évaluation des offres se focalisera uniquement sur les aspects techniques des soumissionnaires. 
Les propositions seront évaluées sur leur degré de réponse par rapport aux domaines d’activités choisis et sur la base des critères suivants :
	Critères 
	Points

	Le/la soumissionnaire a-t-il/elle le profil requis pour le domaine choisi (Diplôme) ? 
	20

	Le/la soumissionnaire a-t-il/elle une expérience avérée dans le domaine d’activité choisi (Au moins 03 ans d’expérience dans le domaine choisi) ?
	30

	La liste des prestations similaires aux domaines choisis par le consultant sont-ils recevables et consistant (au moins 02 missions similaires pertinentes) ? 
	30

	Le/la soumissionnaire parle –il/elle français ? 
	15

	Le/la soumissionnaire parle –il/elle d’autres langues nationales et l’anglais ?  

	05

	Total  note technique 
	100


Seront jugées qualifiées, les dossiers qui obtiendront au moins 70% de la note maximale de 100 point ; 

Le/la Consultant (e) avec une note d’au moins 70% seront enregistrés dans la base des données du PNUD par domaine d’activité 
N.B. : 

Les consultants sont tenus de se renseigner sur les Conditions Générales des Contrats Individuels (annexe 2). 

ANNEXES

Annexe 1 - Conditions générales des Contrats Individuels :
Annexe 2 – P11 (SC & IC) 
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		INSTRUCTIONS


Veuillez répondre d’une manière claire et 


précise à chaque question. Remplissez-la 


formule à la machine à écrire ou en lettres d’imprimerie, à l’encre. Lisez attentivement 


et suivez toutes les instructions.
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ORGANISATION DES NATIONS UNIES


NOTICE PERSONNELLE




		N’écrivez rien dans cette case





		1. Nom de famille                                                            Prénom usuel                    Second prénom                                    Nom de jeune fille s’il y a lieu


   



		2. Date de          jour       mois    année


naissance:         

		3.  Lieu de naissance


             

		4.  Nationalité(s) à la naissance


             

		5.  Nationalité(s) actuelle(s)


      

		6.  Sexe


     



		7. Taille




		8.  Poids




		9. Situation de famille


                    Célibataire [  ]                 Marié(e) []                          Séparé(e) [  ]                    Veuf(ve) [  ]                   Divorcé(e) [  ]



		10. Les fonctionnaires de l’Organisation des Nations Unies sont susceptibles d’être affectés dans toute région du monde où l’organisation peut être appelée à excercer 


      son action.


a)        Certains facteurs limitent-ils votre aptitude à travailler dans votre domaine d’activité éventuel?           Oui [  ]        Non []


b)        Certains facteurs limitent-ils vos possibilités de déplacement?     Oui [  ]          Non []






		11. Adresse permanente:


No de téléphone :   

		12. Adresse actuelle: (si différente de 11.)


No de téléphone

		13.  No de téléphone au bureau






		

		

		14. No de télécopieur le cas échéant



		15. Avez-vous des personnes à charge?


                                                                         Oui [  ]                        Non [  ]           Dans l’affirmative, donnez les renseignements suivants:



		NOM

		Date de


naissance

		Degré de parenté

		NOM

		Date de naissance

		Degré de paranté



		.




		

		

		

		

		



		

		

		

		

		

		



		

		

		

		

		

		



		16. Avez-vous un visa de résidence légale permanente dans un pays autre que celui dont vous êtes ressortissant(e)?                         Oui [  ]         Non [ ]


Dans l’affirmative de quel pays s’agit-il?



		17. Avez-vous entrepris des démarches officielles en vue d’acquérir une nationalité autre que votre nationalité actuelle?            Oui [  ]                  Non [ ]


Dans l’affirmative, donnez tous renseignements utiles.






		18. Avez-vous des parents employés dans une organisation internationale?                      Oui[  ]           Non [ ]


Dans l’affirmative, donnez les renseignements suivants:



		NOM




		Degré de parenté

		Organisation Internationale



		

		

		



		

		

		



		19. Dans quel domaine préférez-vous travailler?    





		20. Acceptez-vous un engagement de moins de six mois


                         Oui [  ]              Non  ]

		21. Avez-vous déjà fait une demande d’emploi à l’ONU?    


Dans l’affirmative, à quel moment?     



		22. CONNAISSANCE DES LANGUES. Quelle est votre langue maternelle?






		

		LISEZ-VOUS

		ECRIVEZ-VOUS

		PARLEZ-VOUS

		COMPRENEZ-VOUS



		AUTRES LANGUES

		Sans difficulté?

		Difficilement?

		Sans difficulté?

		Difficilement?

		Sans difficulté?

		Difficilement?

		Sans difficulté?

		Difficilement?



		

		

		

		

		

		

		

		

		



		

		

		

		

		

		

		

		

		



		

		

		

		

		

		

		

		

		



		23. (Employés de bureau seulement)


     Indiquez votre vitesse (nombre de mots à la machine)



		

		Anglais

		Français

		Autres langues

		Indiquez les machines ou matériel de bureau que vous savez utiliser



		

		

		

		

		

		



		Dactylographie

		

		

		

		

		



		Sténographie

		

		

		

		

		





		24. ETUDES: Donnez des détails complets – N.B. Veuillez donner l’intitulé exact de chaque diplôme ou titre universitaire dans la langue dans laquelle elle a été établi,


                                                                     et non pas une traduction ou un équivalent.


          A. Enseignement supérieur



		Nom de l’établissement, ville et pays




		Fréquenté de/à

		Diplômes et certificats obtenus

		Principal domaine d’étude



		

		Mois/année

		Mois/année

		

		



		

		

		

		

		



		

		

		

		

		



		

		

		

		

		



		

		

		

		

		



		B. Enseignement scolaire ou autre reçu depuis l’âge de 14 ans (par exemple, enseignement secondaire, enseignement technique ou apprentissage)






		Nom de l’établissement, 

ville et pays

		Type d’enseignement

		Fréquenté

		Certificats ou diplômes obtenus






		

		

		de

		à

		



		

		

		

		

		



		

		

		

		

		



		

		

		

		

		



		25. Enumérez les associations professionnelles dont vous faites ou avez fait partie et indiquez votre activité civique, publique ou internationale






		

		

		

		

		

		



		

		

		

		

		

		



		

		

		

		

		

		



		26. Indiquez les ouvrages importants que vous avez publiés (ne joignez aucun document)






		



		



		



		



		27. FONCTIONS ANTERIEURES: En partant de votre poste actuel, indiquez, dans l’ordre chronologique inverse, tous les postes que vous avez occupée.


      Utilisez une case distincte pour chaque poste occupé. Mentionnez aussi vos services militaires et indiquez toute période pendant laquelle vous 


      n’auriez pas exercé d’activité rémunérée. Si vous n’avez pas assez de place, ajoutez des feuilles supplémentaies du même format, indiquez les 


      salaires annuels, brut et net, de votre dernier poste ou de votre poste actuel.


 A. POSTE ACTUEL (LE DERNIER, SI VOUS N’ETES PAS EMPLOYE EN CE MOMENT)  



		



		De

		A

		Traitement annuel

		Désignation exacte de l’emploi occupé



		Mois/année




		Mois/année




		Initial




		Final




		



		Nom de l’employeur




		Type d’activité






		Adresse de l’employeur




		Nom du supérieur hiérarchique






		

		Subordonnés: nombre et catégorie




		Motif de votre départ






		DESCRIPTION DE VOTRE TRAVAIL






		



		



		



		



		



		



		





B. POSTES PRECEDENTS       (DANS L’ORDRE CHRONOLOGIQUE INVERSE)


		De

		A

		Traitement annuel

		Désignation exacte de l’emploi occupé



		Mois/année




		Mois/année




		Initial




		Final




		



		Nom de l’employeur : 

		Type d’activité : 



		Adresse de l’employeur : 




		Nom du supérieur hiérarchique : 





		

		Subordonnés: nombre et catégorie




		Motif de votre départ






		DESCRIPTION DE VOTRE TRAVAIL






		



		



		



		



		De

		A

		Traitement annuel

		Désignation exacte de l’emploi occupé



		Mois/année




		Mois/année




		Initial




		Final




		



		Nom de l’employeur : 




		Type d’activité : 



		Adresse de l’employeur :    

		Nom du supérieur hiérarchique : 






		

		Subordonnés: nombre et catégorie


                            /

		Motif de votre départ


       



		DESCRIPTION DE VOTRE TRAVAIL






		



		



		



		



		De

		A

		Traitement annuel

		Désignation exacte de l’emploi occupé



		Mois/année




		Mois/année




		Initial




		Final




		



		Nom de l’employeur : 




		Type d’activité : 



		Adresse de l’employeur : 

		Nom du supérieur hiérarchique


    



		

		Subordonnés: nombre et catégorie




		Motif de votre départ


 



		DESCRIPTION DE VOTRE TRAVAIL






		



		



		



		



		De

		A

		Traitement annuel

		Désignation exacte de l’emploi occupé



		Mois/année




		Mois/année




		Initial




		Final




		



		Nom de l’employeur 




		Type d’activité :  



		Adresse de l’employeur :  



		Nom du supérieur hiérarchique : 





		

		Subordonnés: nombre et catégorie


                         

		Motif de votre départ


   



		DESCRIPTION DE VOTRE TRAVAIL






		



		



		



		





		28. Voyez-vous des objections à ce que nous nous mettions en rapport avec votre employeur?          Oui [  ]         Non [  ]






		29. Etes-vous actuellement ou avez-vous jamais été fonctionnaire dans votre pays?         Oui [  ]              Non [  ]






		30. REFERENCES:  Donnez le nom et l’adresse de trois personnes n’ayant avec vous aucun lien de parenté et connaissant votre moralité et vos titre


                           Ne mentionnez pas les supérieurs hiérarchiques indiqués sous 27.






		NOM ET PRENOMS

		ADRESSE COMPLETE

		ACTIVITE OU PROFESSION






		

		

		



		

		

		



		

		

		



		

		

		



		

		

		



		31. Indiquez tous autres fait utiles – signalez notamment tous les séjours que vous avez faits hors du pays dont vous êtes ressortissants.






		32. Avez-vous jamais été arrêté, inculpé ou poursuivi au criminel? Avez-vous jamais été reconnu coupable ou condamné à une amende ou une peine pour un délit


      (autre qu’une infraction mineure en matière de circulation)?                                      Oui [  ]        Non [ ]


      Dans l’affirmative, faites un exposé détaillé et complet de chaque cas; utilisez une feuille séparée.






		33. LES POSTULANTS A L’ONU PEUVENT INTERESSER D’AUTRES ORGANISMES DES NATIONS UNIES. VOYEZ-VOUS UNE OBJECTION A CE QUE VOTRE 


      NOTICE  PERSONNELLE LEUR SOIT COMMUNIQUEE?


                                                                                            Oui [  ]              Non [  ]






		34. 


                       Je certifie que les déclarations faites par moi en réponse aux questions ci-dessus sont, dans toute la mesure où    


       je puis en être certain, vraies, complètes et exactes. Je prends note du fait que toute déclaration inexistante ou omission


       importante dans une notice personnelle ou toute autre pièce requise par l’ONU expose un fonctionnaire de l’Organisation au 


       licenciement ou renvoi.


                        Date :  ________________________                   Signature : ___________






		N.B.    Vous serez invité(e) à produire les pièces établissant l’exactitude des déclarations qui précèdent. N’envoyez cependant


          Aucune pièce avant d’y avoir été invité(e) par l’Organisation; n’envoyez jamais l’original des lettres de référence ou des


          Attestations à moins qu’elles ne soient destinées à l’usage exclusif de l’Organisation.
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CONDITIONS GENERALES

APPLICABLES AUX CONTRATS RELATIFS AUX SERVICES D’UN PRESTATAIRE INDIVIDUEL

1. STATUT JURIDIQUE: Le Prestataire individuel posséde le statut juridique de
prestataire indépendant vis-a-vis du Programme des Nations Unies pour le
Développement (PNUD) et ne saurait étre considéré, a quelque fin que ce soit, comme
«membre du personnel » aux termes du Statut et du Reglement du personnel des
Nations Unies, ou comme « fonctionnaire » du PNUD pour I’application de la
Convention sur les priviléges et immunités des Nations Unies, adoptée par I’ Assemblée
générale des Nations Unies le 13 février 1946. De ce fait, aucun élément contenu dans
le présent Contrat ou relatif a ce dernier n’établit de relation de travail ou de mandat
entre le PNUD et le Prestataire individuel. Les fonctionnaires, représentants, salariés ou
sous-traitants du PNUD et du Prestataire individuel, le cas échéant, ne doivent étre
considérés, a quelque titre que ce soit, comme des salariés ou des mandataires de 1’une
des deux parties. En outre, le PNUD et le Prestataire individuel seront seuls
responsables en cas de réclamation découlant de ou relative a ’engagement de telles
personnes ou entités.

2. NORMES DE CONDUITE: Dispositions générales : le Prestataire Individuel ne
peut demander ni accepter d’instructions émanant d’une autorité externe au PNUD
relatives a I’exécution de ses obligations en vertu du présent Contrat. En cas de tentative
d’imposition de toute instruction de la part d’une autorité externe au PNUD relative a
I’exécution des obligations aux termes des présentes par le Prestataire individuel, ce
dernier doit en informer le PNUD dans les plus brefs délais et fournir 1’assistance
raisonnable requise par le PNUD. Le Prestataire individuel n’est pas autorisé & entamer
des démarches portant sur I’exécution du présent Contrat ou relatives a ses obligations
qui pourraient avoir des répercussions négatives sur les intéréts du PNUD. Par ailleurs,
le Prestataire individuel doit remplir ses obligations conformément aux présentes dans
le plein intérét du PNUD. Le Prestataire individuel garantit qu’il n’a pas offert et ne
doit pas accorder des avantages directs ou indirects découlant de ou relatifs a
I’exécution du présent Contrat ou [Dattribution de celui-ci a tout représentant,
fonctionnaire, salarié ou autre mandataire du PNUD. Le Prestataire individuel doit
respecter toutes les lois, ordonnances, régles et réglementations régissant I’exécution de
ses obligations aux termes du présent Contrat. Durant ’exécution du présent Contrat, le
Prestataire individuel doit respecter les normes de conduite fixées par la circulaire du
Secrétaire Général ST/SGB/2002/9 du 18 juin 2002 intitulée « Réglement régissant le
statut et les droits et obligations élémentaires des personnalités au service de I’ONU non
fonctionnaires du secrétariat et des experts en mission »..

Le Prestataire individuel doit se conformer a toutes les directives relatives a la sécurité
publiées par le PNUD. Le non-respect desdites directives entrainera la résiliation du
présent Contrat de services spéciaux pour un motif déterminé.

Interdiction d’exploitation et d’abus sexuels : Durant I’exécution du présent Contrat, le
Prestataire individuel doit respecter les normes de conduite énoncées dans la circulaire
du Secrétaire Général ST/SGB/2003/13 du 9 octobre 2003 intitulée « Dispositions
spéciales visant a prévenir ’exploitation et les abus sexuels » . Plus précisément, le
Prestataire ne doit se livrer a aucune conduite susceptible de constituer un abus ou une
exploitation sexuel(le), tel que défini dans la circulaire susmentionnée.

Le Prestataire individuel reconnait et accepte que le non-respect des dispositions
susmentionnées constitue un manquement aux conditions essentielles du présent Contrat
et, en sus de tout autre droit ou recours légal dont toute personne dispose, un motif de
résiliation des présentes. En outre, aucun élément du présent Contrat ne doit limiter le
droit du PNUD de porter tout manquement présumé des normes de conduite précitées
devant les autorités nationales compétentes afin d’entamer des poursuites appropriées.

3. TITRE, DROITS D’AUTEUR, BREVETS ET AUTRES DROITS DE
PRORIETE: La propriété de tous les équipements et fournitures mis & disposition par
le PNUD au Prestataire individuel pour I’exécution des obligations au titre du présent
Contrat demeure celle du PNUD, et tous lesdits équipements doivent étre restitués au
PNUD au terme des présentes ou lorsque le Prestataire individuel n’en a plus besoin.
Les équipements restitués au PNUD doivent étre dans le méme état que lorsqu’ils ont
été remis au Prestataire individuel, sous réserve de 1’usure normale. Le Prestataire
individuel sera tenu de dédommager le PNUD en cas de dommage ou de dégradation
des équipements au-dela de ’usure normale.

Le PNUD détient tous les droits de propriété intellectuelle et tout autre droit de
propriété, y compris, sans limitation, les brevets, les droits d’auteur et les marques
déposées relatifs aux produits, aux processus, aux inventions, aux idées, au savoir-faire
ou aux documents et autres matériels que le Prestataire individuel aura développés pour
le PNUD en vertu du présent Contrat et qui ont un lien direct avec, ou qui sont produits,
préparés, recueillis suite a, ou durant ’exécution des présentes. Le Prestataire individuel
reconnait et accepte que lesdits produits, documents et autres matériels constituent des
ceuvres réalisées en contrepartie d’une rémunération dans le cadre du présent Contrat
pour le compte du PNUD. Cependant, dans la mesure ou toute propriété intellectuelle
ou autre droit de propriété se compose de la propriété intellectuelle ou des droits de
propriété du Prestataire individuel : (a) dont I’existence précédait I’exécution des
obligations du Prestataire individuel aux termes des présentes, ou (b) que celui-ci
développe, acquiert, a développé ou acquis indépendamment de I’exécution de ses
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obligations en vertu du présent Contrat, le PNUD n’a pas et ne peut réclamer aucun
droit de propriété y afférent. Le Prestataire individuel concéde au PNUD une licence
perpétuelle d’utilisation de cette propriété intellectuelle ou des autres droits de propriété
uniquement aux fins et conformément aux conditions requises par le Contrat. A la
demande du PNUD, le Prestataire individuel doit prendre toutes les mesures
nécessaires, signer tous les documents requis et, de maniére générale, apporter son
assistance afin d’obtenir ces droits de propriété et de les céder ou les concéder sous
licence au PNUD conformément aux conditions requises par la loi applicable et par le
présent Contrat. Sous réserve des dispositions susmentionnées, I’ensemble des cartes,
dessins, photographies, mosaiques, plans, rapports, estimations, recommandations,
documents ainsi que de toute autre donnée recueillis ou regus par le Prestataire
individuel dans le cadre du présent Contrat sont la propriété du PNUD et doivent étre
mis a disposition pour utilisation ou inspection par le PNUD en des lieux et dans des
délais raisonnables, doivent étre considérés comme confidentiels et doivent étre remis
uniquement aux fonctionnaires autorisés du PNUD a I’achévement des travaux
conformément aux présentes.

4. CONFIDENTIALITE DES DOCUMENTS ET DES INFORMATIONS: Les
informations et les données considérées par le PNUD ou le Prestataire individuel
comme leur propriété, ou qui sont transmises ou divulguées par I’'une des parties (le
« Communicateur ») a I’autre partie (le « Destinataire ») durant ’exécution du présent
Contrat et qualifiées de confidentielles (les « Informations ») doivent étre tenues
secrétes et traiter comme suit : le Destinataire de ces Informations doit faire preuve de
la méme diligence et discrétion pour éviter toute divulgation, publication ou diffusion
des Informations du Communicateur que pour ses propres informations similaires et
qu’il ne souhaite pas divulguer, publier ou diffuser. Le Destinataire peut utiliser les
Informations du Communicateur uniquement dans le but pour lequel elles ont été
divulguées. Sur accord écrit et préalable du Communicateur, le Destinataire peut
divulguer des Informations confidentielles a toute autre partie, ainsi qu’a ses salariés,
fonctionnaires, représentants et mandataires ayant besoin de connaitre ces Informations
confidentielles uniquement dans le cadre de I’exécution des obligations au présent
Contrat. Sous réserve et sans renonciation aux priviléges et immunités du PNUD, le
Prestataire individuel peut divulguer les Informations dans la mesure ou la loi le
permet, sous réserve que le Prestataire individuel notifie au PNUD suffisamment a
I’avance sa demande de divulgation des Informations afin que le PNUD puisse
adopter des mesures de protection ou toute autre action jugée appropriée. Le PNUD
peut divulguer des Informations dans la mesure ou la Charte des Nations Unies, les
résolutions ou les réglements de I’Assemblée Générale ou de ses autres organes
directeurs, ou les régles promulguées par le Secrétaire Général I’exigent. Le
Destinataire doit pouvoir divulguer librement et sans contrainte les Informations qu’il
aurait obtenues d’un tiers sans restriction, divulguées par le Communicateur a un tiers
sans aucune obligation de confidentialité, déja portées a la connaissance du Destinataire,
ou développées a tout moment par le Destinataire indépendamment des divulgations
effectuées dans le cadre des présentes. Ces obligations et restrictions de confidentialité
seront en vigueur pendant la durée du présent Contrat, y compris en cas de prorogation
et, sauf stipulation contraire des présentes, resteront en vigueur apres expiration du
Contrat.

5. DEPLACEMENTS, CERTIFICAT MEDICAL ET DECES, ACCIDENT OU
MALADIE IMPUTABLES AU SERVICE: Si le Prestataire individuel doit effectuer
un déplacement requis par le PNUD au-dela des distances du trajet domicile-travail par
rapport au lieu habituel de résidence du Prestataire individuel, et aprés accord préalable
écrit, le déplacement sera a la charge du PNUD. Les déplacements en avion doivent étre
effectués en classe économique.

Le PNUD peut demander au Prestataire individuel de soumettre un certificat médical
délivré par un médecin reconnu avant de prendre ses fonctions dans les bureaux ou les
locaux du PNUD ou avant de réaliser un quelconque déplacement requis par le PNUD
ou li¢ a I’exécution du présent Contrat. Le Prestataire individuel doit fournir ce
certificat médical des que possible aprés cette demande, et avant la réalisation du
déplacement. En outre, le Prestataire individuel garantit I’exactitude dudit certificat, y
compris, sans limitation, la confirmation que le Prestataire individuel a été pleinement
informé des exigences de vaccination dans le ou les pays ou il peut étre autorisé a se
rendre.

En cas de décés, accident ou maladie du Prestataire individuel attribuable a la prestation
des services pour le compte du PNUD aux termes du présent Contrat lors du
déplacement du Prestataire individuel aux frais du PNUD ou la réalisation de tout
service dans le cadre des présentes dans les bureaux ou les locaux du PNUD, le
Prestataire individuel ou les personnes a sa charge ont droit a des dédommagements
équivalents a ceux prévus par la police d’assurance du PNUD, disponible sur demande.
6. INTERDICTION RELATIVE A LA CESSION; MODIFICATIONS: Le
Prestataire individuel n’est pas autorisé & céder, déléguer, transférer, nantir ou disposer
du présent Contrat de quelque maniére que ce soit, en tout ou partie, ou de tout droit,
toute réclamation ou obligation y relatif sauf sur autorisation écrite préalable du PNUD.
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Toutes les tentatives susmentionnées seront réputées nulles et non avenues. Les
conditions de tout engagement, toute licence ou autre forme de contrat complémentaire
relatifs & des biens ou services a fournir dans le cadre du présent Contrat seront
considérées comme non valables et non opposables au PNUD, et ne constituent en
aucun cas un accord du PNUD, sauf si lesdits engagements, licences ou autres formes
de contrat font I’objet d’un engagement écrit valable du PNUD. Aucune modification ni
changement au présent Contrat ne seront valables ni opposables au PNUD sauf en cas
d’avenant écrit au Contrat valable signé par le Prestataire individuel et un fonctionnaire
autorisé ou une autorité contractante compétente du PNUD.

7. SOUS-TRAITANCE: En cas de recours du Prestataire individuel aux services de
sous-traitants pour I’exécution des obligations au présent Contrat, celui-ci doit obtenir
un accord écrit préalable du PNUD pour tout sous-traitant. Le PNUD peut, & sa
discrétion, rejeter tout sous-traitant proposé ou demander le retrait d’un sous-traitant
sans aucune justification. Le Prestataire individuel ne peut invoquer ce rejet comme
motif de retards ou de non-exécution de ses obligations au présent Contrat. Le
Prestataire individuel est seul responsable de tous les services et obligations exécutés
par ses sous-traitants. Les conditions de tout contrat de sous-traitance doivent étre
soumises, et interprétées de telle sorte a étre en conformité, avec les modalités du
présent Contrat.

8. UTILISATION DU NOM, DE L’EMBLEME OU DU CACHET OFFICIEL
DES NATIONS UNIES: Le Prestataire individuel ne doit pas afficher ni rendre public
de quelque maniére que ce soit, a des fins commerciales ou pour sa réputation, ses
relations contractuelles avec le PNUD. Le Prestataire individuel ne doit pas non plus, de
quelque maniére que ce soit, utiliser le nom, I’embléme ou le cachet officiel du PNUD,
ou toute abréviation du nom du PNUD, en lien avec son activité ou sans autorisation
écrite du PNUD.

9. INDEMNISATION: Le Prestataire individuel s’engage a défendre, couvrir et
dégager le PNUD, ses fonctionnaires, ses mandataires et salariés de toute responsabilité
en cas de procés, réclamations, pertes et obligations de quelque nature que ce soit, y
compris, sans limitation, tous les frais de justice, honoraires d’avocats, frais de
réglement du différend et dommages-intéréts fondés sur, découlant de, ou liés : (a) aux
allégations ou réclamations selon lesquelles 1'utilisation par le PNUD de tout dispositif
breveté, de document protégé par le droit d’auteur ou de tout autre bien ou service
fourni au PNUD pour son utilisation en vertu du présent Contrat, en tout ou partie,
séparément ou en combinaison, constitue une atteinte au brevet, aux droits d’auteur, a la
marque déposée ou a tout autre droit de propriété intellectuelle d’un tiers quel qu’il
soit; ou (b) a tout acte ou omission du Prestataire individuel, ou d’un de ses sous-
traitants, ou de quiconque employé directement ou indirectement par ces derniers pour
I’exécution des présentes, qui engage la responsabilité d’un tiers au présent Contrat, y
compris, sans limitation, les réclamations et obligations sous forme de réclamation
d’indemnité pour accident du travail.

10. ASSURANCE: Le Prestataire individuel est tenu de payer au PNUD dans les plus
brefs délais toutes les pertes, destructions ou dommages aux biens appartenant au
PNUD causés par le Prestataire individuel, tout sous-traitant, ou toute personne
directement ou indirectement employée par ceux-ci pour I’exécution du présent Contrat.
Le Prestataire individuel sera tenu entiérement responsable de sa souscription et du
renouvellement d’une police d’assurance adéquate requise pour répondre a toute
obligation aux présentes, ainsi que de la mise en place, aux frais du Prestataire
individuel, d’une assurance-vie, maladie et d’autres formes d’assurance que le
Prestataire individuel juge appropriées couvrant la période durant laquelle le Prestataire
individuel fournit le service aux termes du présent Contrat. Le Prestataire individuel
reconnait et accepte qu’aucune des polices d’assurance souscrites par le Prestataire
individuel ne doit étre interprétée comme une limitation de la responsabilité dudit
Prestataire découlant de ou relative aux présentes.

11. SERVITUDES ET PRIVILEGES: Aucun privilége ni aucune servitude ne doit
étre déposé(e) aupres d’un office public ou du PNUD par un tiers contre une somme
d’argent due par le Prestataire individuel ou a devoir a un donneur d’ordre ou contre
tout bien ou document fourni aux termes des présentes, ou pour toute réclamation portée
a ’encontre du Prestataire individuel.

12. FORCE MAJEURE ; AUTRES MODIFICATIONS DES CONDITIONS: En
cas de force majeure et des la survenue de tout événement de force majeure, le
Prestataire individuel doit notifier par écrit dans les détails au PNUD la survenue
ou la cause si le Prestataire individuel est de ce fait dans I’impossibilité, en tout ou
partie, d’exécuter ses obligations et d’assumer ses responsabilités aux termes du
présent Contrat. Le Prestataire individuel doit également notifier au PNUD toute
modification des conditions ou la survenue de tout événement compromettant ou
susceptible de compromettre I’exécution des présentes. Dans un délai maximal de
quinze (15) jours suivant la notification de la force majeure ou de toute autre
modification des conditions ou de I’événement, le Prestataire individuel doit en
outre soumettre une déclaration au PNUD indiquant une estimation des dépenses a
prévoir pendant la durée de la modification ou de I’événement susmentionné(e). A
réception de la ou des notifications requises dans les présentes, le PNUD prendra les
mesures jugées appropriées ou nécessaires eu égard aux circonstances, a sa seule
discrétion, y compris une extension du délai d’exécution de toute obligation en vertu des
présentes.

Si, du fait de la force majeure, le Prestataire individuel est dans 1’impossibilité
permanente, en tout ou partie, de remplir ses obligations et d’assumer ses
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responsabilités aux termes des présentes, le PNUD est autorisé a suspendre ou résilier le
présent Contrat, selon les mémes conditions prévues ci-dessous, sous « Résiliation ». La
notification doit intervenir sous cing (5) jours au lieu de tout autre délai de notification
requis. Dans tous les cas, le PNUD est autorisé a déclarer le Prestataire individuel dans
I’impossibilité permanente d’exécuter ses obligations en vertu des présentes si la
période de suspension du Prestataire individuel excéde trente (30) jours.

« Force majeure », tel qu’utilisé ci-dessus, s’entend de tout événement naturel
imprévisible et irrésistible, d’acte de guerre (déclarée ou non), d’invasion, de révolution,
d’insurrection ou de tout autre événement ou acte similaire, sous réserve que de tels
actes découlent de causes échappant a tout contrdle et ne résultent pas d’une faute ou
d’une négligence du Prestataire individuel. Concernant toute obligation au présent
Contrat que le Prestataire individuel doit exécuter dans ou pour toute zone dans laquelle
le PNUD est engagé, se prépare a s’engager, ou a se désengager pour une opération de
maintien de la paix, humanitaire ou similaire, le Prestataire individuel reconnait et
accepte que tout retard ou inexécution des obligations résultant ou lié(e) a des
conditions difficiles dans lesdites zones ou tout incident issu de troubles civils survenant
dans celles-ci, ne constitue en aucun cas une force majeure en vertu du présent Contrat.

13. RESILIATION: L’une des deux parties peut résilier le présent Contrat, en tout ou
partie, sur notification écrite a ’autre partie. Le préavis doit étre de cinq (5) jour en cas
d’accords dont la durée totale est inférieure a deux (2) mois et de quatorze (14) jours
pour un contrat d’une durée supérieure a deux (2) mois. L’introduction d’une procédure
de conciliation ou d’arbitrage, tel que mentionné ci-dessous, ne doit pas étre, ou
constituer un motif de résiliation du présent Contrat. Le PNUD peut, sans porter
atteinte aux autres droits et recours a sa disposition, résilier le présent Contrat sans délai,
encas: (a) de faillite, de liquidation, d’insolvabilité du Prestataire individuel, de dépot
d’un moratoire ou d’une demande de sursis sur toute obligation de paiement ou de
remboursement, ou d’ouverture d’une procédure d’insolvabilité ; (b) d’acceptation d’un
moratoire ou d’un sursis ou de déclaration d’insolvabilité, de cession des biens au profit
d’un ou plusieurs créanciers ; (c) de nomination d’un Administrateur judiciaire chargé
de la gestion de I’insolvabilité du Prestataire individuel ; (d) de reglement de la part du
Prestataire individuel en lieu et place d’une faillite ou d’une administration judiciaire ;
ou (e) si le PNUD estime que le Prestataire individuel a subi des changements
défavorables de sa situation financiere qui sont susceptibles de mettre en danger ou
d’affecter de maniére significative I’aptitude du Prestataire individuel a exécuter ses
obligations aux termes du présent Contrat.

En cas de résiliation du présent Contrat, sur réception de la notification de résiliation par
le PNUD, le Prestataire individuel doit, sauf indications contraires du PNUD dans sa
notification de résiliation ou par écrit: (a) prendre des mesures immédiates pour
achever I’exécution de ses obligations en vertu du présent Contrat de maniére ordonnée
et dans les plus brefs délais, tout en réduisant au minimum les codts ; (b) s’abstenir
d’assumer des engagements supplémentaires aux termes des présentes a la date de
réception de ladite notification (c) remettre tous les plans, dessins, informations et autres
biens, partiellement ou entiérement réalisés qui auraient dd étre livrés au PNUD une fois
achevés ; (d) terminer I’exécution des travaux en cours; et (e) prendre toute autre
mesure jugée nécessaire, ou demandée par le PNUD par écrit, afin de protéger et
préserver tout bien, corporel ou incorporel, relatif au présent Contrat que le Prestataire
individuel aurait en sa possession et sur lequel le PNUD a ou peut vraisemblablement
acqueérir un intérét.

En cas de résiliation du présent Contrat, le PNUD n’est tenu qu’au paiement d’une
indemnité calculée au prorata et uniquement pour les travaux réellement exécutés
donnant entiere satisfaction au PNUD conformément aux conditions des présentes. Les
frais supplémentaires engagés par le PNUD découlant de la résiliation du présent
Contrat par le Prestataire individuel peuvent étre déduits de tout montant di par ledit
Prestataire au PNUD.

14. NON-EXCLUSIVITE: Le PNUD n’a aucune obligation de respect, et aucune
limitation de son droit d’obtenir des biens de méme nature, qualité et quantité, ou
d’obtenir tout service dont la nature est décrite dans le présent Contrat, d’une autre
source & tout moment.

15. FISCALITE: L’Article II, section 7 de la Convention sur les priviléges et
immunités des Nations Unies stipule, entre autres, que les Nations Unies, y compris les
organes subsidiaires, sont exonérées de tout imp6t direct, sauf les frais de services
publics, des droits de douane et des frais similaires pour les articles importés ou
exportés destinés a une utilisation officielle. En cas de refus de la part d’une autorité
gouvernementale de reconnaitre 1’exonération des Nations Unies desdits impodts,
restrictions, droits ou frais, le Prestataire individuel doit immédiatement consulter le
PNUD pour convenir d’une procédure mutuellement acceptable. La responsabilité du
PNUD ne peut étre engagée pour tout imp6t, droit ou autre frais dus par le Prestataire
individuel relatifs a tout montant payé par ledit Prestataire en vertu du présent Contrat.
En outre, le Prestataire individuel reconnait que le PNUD ne délivrera aucun état
financier au Prestataire individuel relatif a de tels paiements.

16. AUDITS ET INVESTIGATIONS:

Toute facture acquittée par le PNUD peut faire I’objet d’une vérification aprés paiement
par des auditeurs, internes ou externes, du PNUD ou par d’autres agents autorisés et
agréés du PNUD en tout temps pendant la durée du Contrat et pendant une période de
deux (2) ans suivant I’expiration du Contrat ou sa résiliation anticipée. Le Prestataire
individuel est tenu de rembourser au PNUD tout montant que les audits établissent
comme ayant été payés par celle-ci d’une maniére non conforme aux termes du Contrat.
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Le Prestataire individuel déclare comprendre et acquiesce que le PNUD pourra, de
temps a autre, effectuer des enquétes portant sur tout aspect du Contrat ou de son
attribution, les obligations exécutées en vertu du Contrat et les activités de le Prestataire
individuel se rapportant dans 1’ensemble a I’exécution du Contrat. Le droit du PNUD
d’effectuer une enquéte et ’obligation de le Prestataire individuel de s’y conformer ne
s’éteignent pas a I’expiration du Contrat ou a la suite de sa résiliation anticipée. Le
Prestataire individuel s’engage a coopérer pleinement et diligemment a de tels audits,
vérifications aprés paiement ou enquétes. Dans le cadre de cette coopération, le
Prestataire individuel doit notamment mettre son personnel et toute documentation
pertinente a la disposition du PNUD et lui permettre I’accés a ses locaux dans un délai
et a des conditions raisonnables. Le Prestataire individuel exige de ses agents,
notamment ses avocats, comptables ou autres conseillers, de collaborer raisonnablement
aux inspections, audit aprés paiement ou investigations effectuées par le PNUD en vertu
du Contrat.

17. REGLEMENT DES DIFFERENDS:

Réglement a [’amiable : le PNUD et le Prestataire individuel doivent apporter la
diligence et les efforts nécessaires pour régler a I’amiable tout différend, litige ou
réclamation découlant du présent Contrat ou de son non-respect, sa résiliation ou sa
nullité. Lorsque les parties souhaitent régler leur différend a I’amiable par le biais de la
conciliation, celle-ci se déroulera conformément au Reglement de conciliation en
vigueur de la Commission des Nations Unies pour le droit commercial international
(« CNUDCI ») ou selon toute autre procédure telle que convenue par écrit entre les
parties.

Arbitrage : tout litige, différend, ou réclamation entre les parties découlant du présent
Contrat, ou de son non-respect, de sa résiliation ou de sa nullité, doit faire I’objet d’une
procédure d’arbitrage conformément au Réglement d’arbitrage en vigueur de la
CNUDCI, sauf en cas de réglement a ’amiable tel que mentionné ci-dessus. Les
décisions du tribunal d’arbitrage doivent se fonder sur les principes généraux du droit
du commerce international. Pour toute question relative a la preuve, le tribunal
d’arbitrage doit se référer a l’ouvrage Supplementary Rules Governing the
Presentation and Reception of Evidence in International Commercial
Arbitration (régles complémentaires régissant la présentation et la réception de preuves
dans le cadre d’un arbitrage commercial international) de 1’ Association internationale
du barreau, édition du 28 mai 1983. Le tribunal d’arbitrage sera habilité a ordonner la
restitution ou la destruction de tout bien, corporel ou incorporel, ou de toute information
confidentielle transmise dans le cadre du présent Contrat, a ordonner la résiliation des
présentes, ou a ordonner I’adoption de mesures de protection appropriées des
marchandises, des services ou de tout autre bien, corporel ou incorporel, ou de toute
information confidentielle fournis aux termes du présent Contrat, selon le cas, le tout
conformément a 1’autorité du tribunal d’arbitrage en vertu de I’article 26 (« Mesures
provisoires ou conservatoires ») et de Iarticle 32 (« Forme et effet de la sentence ») du
Réglement d’arbitrage du CNUDCI. Le tribunal d’arbitrage n’est pas autorisé a
prononcer de décision de réparation pour préjudice moral. En outre, sauf stipulation
contraire mentionnée dans le présent Contrat, le tribunal d’arbitrage n’est pas autorisé a
accorder des intéréts supérieurs au taux interbancaire offert a Londres en vigueur
(«LIBOR »), et de tels intéréts doivent étre uniquement simples. La sentence
prononcée dans le cadre de la procédure d’arbitrage aura force obligatoire pour les
parties, et sera considérée comme le reglement définitif du litige, différend ou
réclamation.

18. PRIVILEGES ET IMMUNITES: Aucun élément contenu ou relatif au présent
Contrat ne doit étre considéré comme une renonciation, expresse ou tacite, a tout
privilege et a toute immunité des Nations Unies, y compris de ses organes subsidiaires.

— 0000 —
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