CLARIFICATIONS # 1 : RFP/JUNDP/HAI/18.295 (Republication)

Recrutement d’un opérateur de service en vue de réaliser une étude d’identification et de Sélection
d'une firme pour soutenir la sensibilisation et le renforcement des capacités pour la participation et le
leadership des femmes et d’autres groupes marginalisés

27 novembre 2018

Durant la préparation des propositions, les soumissionnaires potentiels sont priés de tenir compte de cette
clarification No1 qui fournit les réponses aux différentes questions regues a date.

1) Vu que le support garanti par le PNUD inclut I'appui de divers experts techniques (égalité des sexes et
autres), la firme sera-t-elle appelée a fournir ces expertises autant que nécessaire dans le cadre de ses
activités ? Si non, a quel point pourra-t-elle dépendre des ressources humaines présentes au PNUD ?

Comme indiqué dans les termes de référence, la firme devrait disposer des compétences suivantes:

« Un chef d'équipe, ayant une expertise dans les processus inclusifs de gouvernance locale et le
développement économique au niveau communautaire
+« Des experts en mobilisation communautaire et participation inclusive des citoyens/ennes, qui
doivent démontrer parmi eux une expertise avérée dans:
o L'engagement des jeunes
o L'égalité des sexes et 'autonomisation des femmes
o L'intégration des personnes vivant avec un handicap; et
o La gestion des risques de catastrophe.
e Un expert en suivi et évaluation.

La firme peut s'appuyer sur les conseils techniques d'experts basés au bureau PNUD-Haiti a Port-au-
Prince (notamment les spécialistes en gouvernance locale, gestion des risques de catastrophe, relévement
économique et égalité des sexes) pour orienter I'élaboration des activités conformément aux axes du projet.
Sur le terrain, la firme travaillera en collaboration avec le personnel du projet, y compris, par exemple,
l'officier en égalité des sexes et inclusion sociale, I'expert en renforcement des capacités et I'expert en
planification locale, mais sera finalement responsable de la réalisation des activités et des résultats.

2) Il est mentionné que le projet sera exécuté en 75 jours sur une période maximale d’'un an. L'échéancier
des livrables a la page 33 des TdR prend-t-il en compte les jours réservés aux activités a réaliser (i.e.
séances de formation et de sensibilisation communautaire, etc.) ? Pour chaque commune, il est mentionné
5 jours réservés a la cartographie et a I'évaluation des OCB + 10 jours pour la réalisation d'un rapport
d’activités. Merci de préciser si ces 10 jours incluent le temps de planification et de réalisation des activités.

Les 10 jours indiqués comprendront la mise en ceuvre des activités prévues pour chaque commune. La
planification des activités rentre dans le premier livrable, ce qui nécessite |'élaboration d'un plan de travail
détaillé.
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3) Finalement, nous ne pouvons nous empécher de demander pourquoi recherchez vous de I'expertise mﬂ
externe pour la gestion de lactivité vu que le PNUD semble avoir toutes les ressources a l'interne pour
mener a bien ce projet ?

Le projet de relevement post-catastrophe est un nouveau projet du PNUD géré par une équipe de
personnel nouvellement recruté. De plus, I'équipe mettra au point une nouvelle méthodologie pour la
planification locale et territoriale dans les communes cibles. A ce titre, nous cherchons a renforcer les
capacités et la cohérence de I'équipe de projet et & assurer une méthodologie efficace pour 'engagement
communautaire inclusif grace au soutien d'une entreprise expérimentée en développement local.

L'unité des Achats espére recevoir votre proposition en deux documents séparés (proposition technique et
proposition financiére) le jeudi 29 novembre 2018 au plus tard 16h30 (heure d’Haiti).

Cordialement,

Wisna RILON
Chef Unité des achats
PNUD Haiti



