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INDIVIDUAL CONSULTANT PROCUREMENT NOTICE                      

                                                                             
                                                                                                      
                           Date : 16/04/2019                                                                                                                                                                                                    
 

Pays : Côte d’Ivoire  

Description des tâches :  Recrutement d’un(e) assistant(e) charge(e) du suivi des formations  
 
 
Numéro du projet :  CIV 10-00106063 Projet d’Appui au Renforcement de la Justice et des Services de Sécurité 

Intérieure à la Réponses aux Violences Sexuelles Basées sur le Genre - PARR/VSB
                          

Durée du contrat/services (si applicable) : 6 mois  

 
Les Offres devront être soumises à l’adresse indiquée ci-dessous ou par email à l’adresse : 
procurement.offers.ci@undp.org au plus tard le 25 Avril 2019 à 17h00. L’offre comprendra un CV, une 
proposition technique et une proposition financière, placées sous plis scellés distincts, et devra nous parvenir 
à l’adresse suivante :  

Programme des Nations Unies pour le Développement (PNUD) 
Angle Avenue Marchand, Rue Gourgas Plateau en face de la radio 

01 BP 1747 ABIDJAN 01 
COTE D’IVOIRE 

Si vos propositions techniques et financières ne sont pas scellées dans des enveloppes séparées, votre 
offre sera rejetée. 
 
Les offres reçues par un autre canal que celui mentionné ci-dessus seront automatiquement rejetées. 
 
Si vous avez besoin d’informations complémentaires, vous pouvez soumettre vos questions par écrit à 
l’adresse indiquée ci-dessus ou par mail à procurement.ci@undp.org ; nous nous efforcerons de vous les 
fournir rapidement. Cependant, tout retard dans la transmission de ces informations ne pourrait en aucun cas 
constituer un motif de report. 
 

L’offre technique devra inclure les informations et documents nécessaires à l’exécution de la tâche à 
accomplir : 
 

1. Qualification et expérience dans le domaine (40 points) 
2. Plan de travail et Méthodologie proposée et approche pour exécuter le travail selon les TDR (60 

points) 
 

Votre offre financière doit être dans un document séparé de l’offre technique.  
 
 
 
 
 
 

mailto:procurement.offers.ci@undp.org
mailto:procurement.ci@undp.org
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Le dépouillement s’effectuera en deux étapes : 
 

Le dépouillement des offres techniques :  
Les offres techniques seront évaluées sur la base des critères d’évaluation. Seules les offres techniques ayant 
totalisé au moins 70 de points seront retenues pour l’évaluation financière.  
 

Le dépouillement de l’offre financière : les propositions financières seront cotées sur 30 points. 
 

Le candidat techniquement qualifié le moins disant sera retenu. 
 
Les critères d’évaluation technique 
 

Récapitulatif des formulaires d’évaluation des Propositions 
techniques  

Note 
maximum 

Consultant 

A B C D E 

1. Qualification et expérience dans le domaine 40      

2. Méthodologie et Plan de travail  60      

 Total 100      

 
 

 
 
 

Formulaire d’évaluation de la Proposition technique – 
Formulaire 2 

Nbre de 
points 
maximum 

Consultant 

A B C D E 

Méthodologie et Plan de travail 

2.1 La proposition montre-elle une compréhension 
générale du sujet ? 

10      

2.2 Le plan de travail est-il bien défini, bien détaillé 
et correspond-il aux termes de référence ? 

10      

2.3 Les aspects importants de la tâche ont-ils été 
traités de manière suffisamment détaillée ? 

20      

 La présentation est-elle claire, et la succession 
des activités ainsi que la planification sont-elles 
logiques, réalistes et augurent-elles 
suffisamment d’une bonne exécution de la 
mission ? 

20      

  60      

01 – Formulaire d’évaluation de la Proposition technique -
- Formulaire 1 

Nbre de 
points 
maximum 

Consultant 

A B C D E 

Expertise / Qualification et expérience dans le domaine 

1.1 Diplômes 10      

1.2 Expérience dans le monitoring et le suivi des 
formations 

10      

1.3 Expérience professionnelle dans le secteur de la 
sécurité, notamment la Police Nationale  

20      

 40      
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RECRUTEMENT D’UN(E) ASSISTANT(E) CHARGE(E) DU SUIVI   DES 

FORMATIONS  

 

TERMES DE REFERENCE 

 

1. Contexte et justification  

 

Le Projet d’Appui au renforcement des capacités de la Police Nationale (PARCP) financé par la JICA 

et mis en œuvre par le PNUD de janvier 2014 à mars 2016, a visé spécifiquement à renforcer les 

capacités professionnelles et opérationnelles de 3.900 policiers animateurs (trices) relais, hommes et 

femmes, répartis sur toute l’étendue de la Côte d’Ivoire par la formation continue.  Au terme du projet, 

ce sont en définitive 3731 animateurs (trices) relais qui ont été formé(e)s sur 10 thématiques essentielles 

à l’exercice de la fonction policière.  

Ces actions de formation ont conduit progressivement à inculquer aux Policiers ivoiriens les notions 

de Formation Continue et surtout à relever le niveau professionnel de l’ensemble des personnels de la 

Police Nationale. Elles devaient se poursuivre dans le temps afin d’asseoir les bases d’une Police 

ivoirienne professionnelle et soucieuse des valeurs d’Ethique et de déontologie. D’où la formulation 

du Projet d’Appui à la Formation continue de la Police Nationale de Côte d’Ivoire (PAFC), qui est une 

contribution à la réponse au défi de la sécurité et de la cohésion sociale encore financé par la JICA et 

mis en œuvre par le PNUD. 

Il se propose de contribuer à la modernisation et au renforcement de la formation continue de la police 

nationale, sur les bases des acquis du programme précédent, et au regard des défis sécuritaires actuels 

et à venir. 

La mise en œuvre du projet est bâtie autour d’une combinaison d’actions de formation de formateurs, 

conception de contenus pédagogiques, et appuis matériels, pour lesquelles, globalement, trois (3) 

résultats principaux sont attendus : 

• Les capacités institutionnelles de la police nationale sont renforcées en matière de 

programmation, mise en œuvre, suivi et évaluation de programmes de formation continue ; 

• Les services de police ont les capacités opérationnelles nécessaires pour la conduite des 

sessions de formation continue ; 

• Les connaissances de policiers sont améliorées sur les thématiques indispensables à l’exercice 

de la fonction policière, notamment les questions de genre. 

Les présents termes de référence visent à décrire les modalités de recrutement d’un(e) assistant(e) 

chargé(e) du suivi des formations qui seront mises en œuvre dans le cadre du projet.  

 

2. Objectifs de la mission 

Sous l’autorité du Coordonnateur National du projet, l’Assistant(e) assurera les fonctions suivantes : 

a) Mission 

L’assistant(e) prépare, organise et gère au quotidien des actions de formation dans le cadre de l’appui 

du PNUD à la Police Nationale. 
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b) Activités :  

• Contribuer à la préparation des termes de référence des formations ; 

• Organiser la logistique des actions de formation continue en liaison avec les enseignants, les 

responsables de formation ; 

• Appuyer la préparation/gestion administrative et budgétaire des actions de formation ;  

• Assurer le suivi des paiements des frais de per diem et assurer la mise à jour des listes ; 

• Accueillir, informer, orienter et accompagner les stagiaires de la formation continue ; 

• Coordonner et suivre les processus des diverses tâches et activités, pour s’assurer que les 

décisions du Management du projet soient exécutées correctement et que les demandes soient 

satisfaites à temps. 

• Produire une base de données des formations et en assurer l’archivage ; 

• Participer à la rédaction des différents rapports des projets en transmettant régulièrement le 

point des activités réalisées et les suggestions utiles. 

• Appuyer le Coordonnateur National dans la rédaction des rapports du projet. 

 

3. Produits attendus 

La mission devra fournir les produits suivants :   

• Un Rapport d’activités mensuelles est produit et met en évidence les constats, analyses et 

recommandations en lien avec les éléments cités en objectif ;  

• La gestion opérationnelle des formations est facilitée et assurée ; 

• La base de données et le suivi régulier des formations sont assurés et documentés ; 

 

4. Durée de la mission 

La durée de la consultance est prévue du 1er mai au 31 novembre 2019, soit une période de six (06) 

mois. 
 

Qualifications et compétences  

Education :  

De formation Bac + 3/4 en Sciences sociales (Communication, Droit, Administration/Relations 

Publiques ou tout autre diplôme jugé équivalent.   

Expérience :  

• Expérience professionnelle d’au moins trois (3) ans dont un (1) dans le monitoring et le suivi 

des formations ; 

• Expérience de travail dans le secteur de la sécurité, notamment la Police nationale est un atout ; 

• Excellentes compétences sociales et organisationnelles ; 

• Excellentes capacités d’analyse et de rédaction ;  

• Bonnes connaissances en informatique (pack MS office) ; 

• Bonnes capacités de communication ; 

• Une expérience avec les Nations Unies constitue un atout. 
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Compétences et aptitudes 

 

• Aptitude à communiquer de manière claire et précise et bonne capacité d’analyse et 

d’identification des priorités ;  

• Capacités de gestion de ses tâches sous pression et esprit de travail en équipe, ainsi que rigueur 

et sens de l’organisation sont indispensables. 

• Capacité d’intégrer la dimension genre dans ses démarches et analyse.  

• Posséder des dispositions interpersonnelles et une capacité prouvée à travailler en équipe ; 

• Avoir le sens de l'organisation, des relations, de la tenue et de la courtoisie dans le 

comportement ; 

• Être motivé (e) pour son travail, faire preuve d’autonomie et avoir des aptitudes à gérer les 

priorités ; 

• Être capable de travailler sous pression dans un environnement multiculturel et faire preuve 

d’une grande discrétion ; 

• Avoir une grande intégrité intellectuelle et morale. 

 

Langues :  

 

Maîtrise parfaite de la langue française. 

Bonne connaissance de l’anglais. 
 

Modalités pratiques de soumission 

Le dossier de candidature devra comporter pour chaque consultant(e) : 

1. Le CV du/de la consultant(e), 

2. Une offre technique, qui reprendra clairement un descriptif de la méthodologie proposée 

par le/la consultant (e) ;  

3. Une offre financière. 

 

5. PAIEMENTS DU/DE LA CONSULTANT(E) 

 

Le/La consultant(e) retenu(e) sera rémunéré(e) sur la base d’une offre financière acceptée par le 

PNUD à l’issue d’un processus de sélection compétitif. 

 

DELIVRABLES/mois Montant 

Rémunération mensuelle sur la base d’un rapport validé par le Coordonnateur National 

du projet 
100% 
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6. Les critères d’évaluation technique 

 

7. Récapitulatif des formulaires d’évaluation des 
Propositions techniques  

Note 
maximum 

Consultant 

A B C D E 

1. Qualification et expérience dans le domaine 40      

2. Méthodologie et Plan de travail  60      

 Total 100      

 
 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

01 – Formulaire d’évaluation de la Proposition technique -
- Formulaire 1 

Nbre de 
points 
maximum 

Consultant 

A B C D E 

Expertise / Qualification et expérience dans le domaine 

1.1 Diplômes 10      

1.2 Expérience dans le monitoring et le suivi des 
formations 

10      

1.3 Expérience professionnelle dans le secteur de la 
sécurité, notamment la Police Nationale  

20      

 40      

Formulaire d’évaluation de la Proposition technique – 
Formulaire 2 

Nbre de 
points 
maximum 

Consultant 

A B C D E 

Méthodologie et Plan de travail 

2.1 La proposition montre-elle une compréhension 
générale du sujet ? 

10      

2.2 Le plan de travail est-il bien défini, bien détaillé 
et correspond-il aux termes de référence ? 

10      

2.3 Les aspects importants de la tâche ont-ils été 
traités de manière suffisamment détaillée ? 

20      

 La présentation est-elle claire, et la succession 
des activités ainsi que la planification sont-elles 
logiques, réalistes et augurent-elles 
suffisamment d’une bonne exécution de la 
mission ? 

20      

  60      
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I.   Détails des coûts  

 

Détail des couts par élément :  

 

Elements Coût              

Unitaire 

Quantité Cout total pour                    

la durée du 

Contrat 

I. Coûts du Personnel    

Honoraires    

Assurance vie    

Assurance maladie     

Communications    

Transport    

Autres (Mentionner svp)    

    

II. Frais de voyage afin de rejoindre le lieu de la Consultance    

Billet d’avion de la destination d’origine à la destination de la 

Consultance 

N/A N/A N/A 

Frais de subsistance (selon le taux en vigueur et                      

applicable au Système des Nations Unies) 

N/A N/A N/A 

Assurance voyage N/A N/A N/A 

Frais de voyage N/A N/A N/A 

Autres (mentionner svp) N/A N/A N/A 

 N/A N/A N/A 

III. Voyages dans le cadre de    la Consultance     

Frais de transport    

Frais de subsistance    

Assurance voyage    

Frais de voyage    

Autres (mentionner svp)    

N/A : Non Applicable 

 

 

 

Critères de sélection 

 
Le/la soumissionnaire ayant soumis l’offre techniquement conforme et la moins disante sera retenu(e). 
 
 

Les candidatures féminines sont vivement encouragées. 
 
    

 


