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INDIVIDUAL CONSULTANT PROCUREMENT NOTICE                        

                                                                 
                                                                                                                                           
                           Date : 19/04/2019                                                                                                                                                                                                    
 

Pays : Côte d’Ivoire  

Description des tâches : Recrutement d’un(e) Consultant(e) national(e) chauffeur 
 

Numéro du projet :    CIV10 - 00107776 Projet d’Appui à la pérennisation des outils de prévention et    
de gestion de conflit 

                 CIV10 – 00111529 Projet d’Appui au processus Démocratique 
 

Durée du contrat/services (si applicable) : 8 mois  

Les Offres devront être soumises à l’adresse indiquée ci-dessous ou par email à l’adresse : 
procurement.offers.ci@undp.org au plus tard le 26 Avril 2019 à 12h00. L’offre technique comprendra 
un CV (diplôme et expérience similaires matérialisé par 3 attestations ou certificats de travail, la copie 
du permis de conduire, et une proposition financière, placées sous plis scellés distincts, et devra nous 
parvenir à l’adresse suivante :  

 

Programme des Nations Unies pour le Développement (PNUD) 
Angle Avenue Marchand, Rue Gourgas Plateau en face de la radio 
01 BP 1747 ABIDJAN 01 
COTE D’IVOIRE 
 

Si vos propositions techniques et financières ne sont pas scellées dans des enveloppes séparées, 
votre offre sera rejetée. 
 

Les offres reçues par un autre canal que celui mentionné ci-dessus seront automatiquement rejetées. 
 

Si vous avez besoin d’informations complémentaires, vous pouvez soumettre vos questions par écrit à 
l’adresse indiquée ci-dessus ou par mail à procurement.ci@undp.org ; nous nous efforcerons de vous 
les fournir rapidement. Cependant, tout retard dans la transmission de ces informations ne pourrait 
en aucun cas constituer un motif de report. 
 
L’offre technique devra inclure les informations et documents nécessaires à l’exécution de la tâche à 
accomplir : 
 

1. Diplôme et qualification (40 points) 
2. Expérience dans le domaine. (Expérience avec le Système des Nations Unies serait un atout). 

(50 points) 
3. Langues requises (Français et une langue nationale) (10 points) 
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Votre offre financière doit être dans un document séparé de l’offre technique. Nous demandons au 
consultant de nous faire une offre forfaitaire pour la durée de la consultation. 
 
 
Les critères d’évaluation retenus sont : 
 
Le dépouillement s’effectuera en deux étapes : 
 

Le dépouillement des offres techniques :  
Les offres techniques seront évaluées sur la base des critères d’évaluation énoncés, seules les offres 
techniques ayant totalisé au moins 70 /100 points seront retenues pour l’évaluation financière.  
 
Le dépouillement de l’offre financière :  
L’offre techniquement qualifiée la moins chère sera retenue. 
 

Les critères d’évaluation technique 
 

 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 
 

Récapitulatif des formulaires d’évaluation des 
Propositions techniques  

Note 
maximum 

Consultant 
 

A B C D E 

1. Diplôme et qualification 40      

2. Expérience dans le domaine (Expérience 
avec le Système des Nations Unies serait 
un atout) 

50      

3. Langues requises (Français et une langue 
nationale) 

10      

 Total 100      
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UNITED NATIONS DEVELOPMENT PROGRAMME 
DESCRIPTION DE POSTE 
 

 

 
I. Information sur le poste 
 

 
Titre du poste : Chauffeur (01)  
Numéro du poste :  
Titulaire du poste :   
Unité organisationnelle :  
Superviseur/ Grade : Coordinateur de 
Programme   
Statut du poste :    Non rotationnel 
Source de financement : 
   

 
Grade Actuel :   SB 1 
Grade proposé :    
Grade approuvé :    
Poste Classifié par :   
Classification Approuvée par :   

 

II. Fonctions / Attentes relatives aux résultats clés 
 

Sous la supervision générale du Directeur Pays, la supervision directe du Conseiller Technique  

Principal, la supervision quotidienne du Programme Manager du projet PBF, le chauffeur assurera 

 les tâches qui lui seront confiés dans le cadre des projets PBF.   

 
Résumé des fonctions principales 
 
❑ Conduit les véhicules en toute sécurité et fiabilité 
❑ Utilise les véhicules adéquatement  
❑ Effectue la maintenance journalière du véhicule dont il/elle a la charge  
❑ Maintenance journalière du cahier de bord, de la consommation de carburant, etc. 
❑ Distribution/collection du courrier des autres agences/partenaires  
❑ Suivi des transactions administratives relatives aux autorisations pour les véhicules 
❑ Appuyer la remise de chèques/paiements a la banque 
❑ Mise à disposition des documents/fournitures  
 

 
1. Conduit les véhicules en toute sécurité et fiabilité par a) conduire les vehicules pour le transport 

du personnel autorise et la distribution et collection de courriers, documents et autres objets et b) 
accueillir le personnel officiel et les visiteurs a l’aéroport, effectuer les formalités de visa et 
douanières si nécessaire. 

 

 
2. Assurer la réduction des couts a travers une utilisation adéquate des véhicules en tenant a jour le 

cahier de bord du véhicule, contribuant aux plans de révisions et aux rapports. 

 
3. Assurer une maintenance appropriée du véhicule assigné a travers les réparations opportunes, 

des dispositions prises pour les réparations majeures, vidange a temps, vérification des pneus, du 
frein, lavage du véhicule, etc.  
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4. Assurer la mise à disposition de documents/fournitures y compris l’assurance des véhicules, le 
cahier de bord, répertoire du bureau, la carte du pays/ville, kits de premier secours, les pièces de 
rechange nécessaires. 

5. Assurer que toutes les actions immédiates requises par les procédures et règlements sont prises 
en cas d’accident. 

 

III. Impact des Résultats 
 

Les résultats clés ont un impact sur l’exécution en toute sécurité des prestations du sous bureau.  

IV. Compétences  

 
Compétences relatives à l’organisation : 
 

❑ Fait preuve d’intégrité en mettant en avant les valeurs et morales des Nations Unies 
❑  Affiche une flexibilité et une adaptation aux différences liées à la culture, au genre, à la religion, à la 

race, à la nationalité et à l’âge. 
 
Compétences relatives à la fonction : 

 
Gestion du savoir et Apprentissage 
❑ Préconise la gestion du savoir au sein du PNUD et un environnement favorable à l’apprentissage par le 

leadership et l’exemple personnel 
❑ Travaille activement vers une acquisition du savoir personnel et continu et le développement d’un ou 

plusieurs domaines d’application, agit sur le plan d’apprentissage et applique les aptitudes 
nouvellement acquises           
 

 Développement et Efficacité des Operations  
❑ Fait preuve d’une excellente connaissance du code de la route et des règlements relatifs a la conduite 

et des capacités pour les réparations mineures  
❑ Fait preuve d’une excellente connaissance du protocole   
❑ Fait preuve d’une excellente connaissance des questions de sécurité   
 

Autogestion et Leadership 
❑ Développe des relations solides avec la clientèle, met en avant l’impact et les résultats en faveur de la 

clientèle et répond positivement aux critiques 
❑ Aborde le travail avec la même énergie et adopte une attitude positive et constructive 
❑ Rester calme et en bonne humeur même en situation de pression 
 
 

VI. Qualifications Requises 
 

Formation : Être titulaire d’un diplôme d’éducation secondaire et d’un permis de 
conduire valide   

Expérience : 2 années d’expérience comme chauffeur ; bon record de conduit en toute 
sécurité ; connaissance du code de la route et aptitude pour les 
réparations mineures. 

Niveau de langue requis : 
 

Excellente connaissance du Français et d’une langue nationale. 
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Les critères d’évaluation technique 
 

 

 
 

L’offre techniquement qualifiée la moins chère sera retenue. 

 

 

Les candidatures féminines sont vivement encouragées 

Récapitulatif des formulaires d’évaluation des 
Propositions techniques  

Note 
maximum 

Consultant 
 

A B C D E 

1. Diplôme et qualification 40      

2. Expérience dans le domaine (Expérience 
avec le Système des Nations Unies serait 
un atout) 

50      

3. Langues requises (Français et une langue 
nationale) 

10      

 Total 100      


