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Consultoria de apoyo para el Area de Empresas y Derechos Humanos
Contrato Individual de Servicios.

Pafs: Honduras

Descripcién del puesto:  Consultoria de apoyo para el érea de empresas y derechos humanos

Objetivo: Elaboracidén de un informe sobre rendicion de cuentas de empresas con actuacion
en Honduras a partir de un enfoque en los Principios rectores de las Naciones Unidas
sobre Empresas y Derechos Humanos.

Agencia: Oficina del Alto Comisionado de las Naciones Unidas para los Derechos Humanos
(OACNUDH), a través del Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo (PNUD).

Dirigida a: Personas con conocimiento y experiencia en temas de empresas y derechos
humanos, con familiaridad sobre el contexto de Honduras y experiencia en

elaboracion de informes.

Duracion: Del 1 de julio 2019 al 30 de noviembre de 2019. (5 meses)



Términos de Referencia (TdR)
Consultor/a Individual
Anexo |

Descripcién de la consultorfa: Consultorfa de apoyo para Area de Empresas y Derechos Humanos bajo la Unidad
de Derechos Econdmicos, Sociales y Culturales - Contrato Individual.

La Oficina del Alto Comisionado de las Naciones Unidas para los Derechos Humanos en Honduras, estableciéo como
una de sus prioridades para 2018-2022 el tema de empresas y derechos humanos. La estrategia de la Oficina se
enfoca en la implementacion de los principios rectores en Honduras a partir de la cooperacion técnica para la
elaboracion de un Plan de Accion Nacional en Empresas y Derechos Humanos en el pais. Ademas, OACNUDH
Honduras viene promoviendo el fortalecimiento de capacidades para servidores publicos, empresas, sindicatos y
OSCs en los principios rectores y en empresas y derechos humanos en general.

En este contexto, la OACNUDH tiene programada la contratacién de un/a Consultor/a experto/a en empresas y
derechos humanos. El trabajo de la/el Consultor/a se focalizard en la elaboracion, a partir de reuniones con
actores-clave, workshops con grupos focales y visitas a terreno, de varios documentos:

1) Informe sobre mapeo y anélisis del marco juridico, politico e institucional relacionados con la regulacion del
sector empresarial y de los sectores energéticos, mineros, de infraestructura, los principios rectores y estandares
internaciones en materia de empresas y derechos humanos

2) Informe sobre rendicion de cuentas de empresas y derechos humanos en Honduras.

3)Documento que sistematice la participacion en talleres y formaciones realizadas durante la consultoria en
materia de empresas y derechos humanos.

El/La consultor/a también acompafiara a la Oficina, si se estima necesario, durante algunas de sus misiones de
terreno, y apoyara en la implementacién general del plan de trabajo de la Oficina en materia de empresas y
derechos humanos.

Duracidn estimada del contrato: 5 meses
Fecha de inicio: 01/julio/2019

Fecha de término: 30/noviembre/2019
Area: Empresas y Derechos Humanos

OBIJETIVOS:

e  Mapear y analizar el marco juridico, politico e institucional relacionado con la regulacion del sector
empresarial y de los sectores energéticos, mineros, de infraestructura, los Principios Rectores vy
estandares internaciones en materia de empresas y derechos humanos.

e  Elaborar un informe sobre rendicién de cuentas de empresas con actuacion en Honduras basado en el
monitoreo y a partir de un enfoque de empresas y derechos humanos. El informe se realizara por medio
de investigacion, analisis y documentacién del marco juridico, politico e institucional hondurefio e
internacional relacionado con la regulacion del sector empresarial y de los sectores energéticos, mineros,
de infraestructura y otros relevantes. Ademas, el documento identificard los principales focos de
conflictividad que podrian derivar en violaciones a derechos humanos debido a la implementacion de
iniciativas empresariales en el pais.

e  Participar en la organizacion y facilitacién de reuniones con actores clave, talleres y formaciones en el
marco del trabajo que la OACNUDH realiza en empresas y derechos humanos.




Supervisién: consultoria bajo la coordinacién de la unidad de Derechos Econdmicos, Sociales y Culturales del
OACNUDH Honduras.
Forma de Pagos: Pagos contra entrega y aceptacion de los productos delineados.

1. ANTECEDENTES

La OACNUDH inici6é funciones en Honduras en marzo 2016, con el mandato de observar e informar sobre la
situacion de los derechos humanos a fin de asesorar a las autoridades hondurefias en la formulacién y aplicacion
de politicas, programas y medidas para promover y proteger los derechos humanos en Honduras. La OACNUDH
también presta servicios de asesoramiento, en las esferas de su competencia, a representantes de la sociedad
civil, organizaciones no gubernamentales de derechos humanos y a particulares.

En ese marco, la OACNUDH tiene entre sus competencias la divulgacion y promocion de los Principios rectores de
la ONU sobre las empresas y los derechos humanos, que significan la puesta en practica del marco de las Naciones
Unidas para “proteger, respetar y remediar”.

La promocion de los principios rectores sobre las empresas y los derechos humanos es una prioridad para
Honduras. En 2015, durante el Examen Periddico Universal el Estado de Holanda recomendd a Honduras la
elaboracion de un Plan Nacional de Accion en Empresas y Derechos. Honduras aceptd la recomendacion. A partir
de una alianza con la universidad, algunos gremios empresariales hondurefios han comenzado a analizar el tema
y ya se registran propuestas interesantes en la linea de generar planes sobre empresas y derechos humanos.
Desde entonces, empresarios, universidad y la SEDH estan trabajando en colaboracién hacia el Plan.

Asimismo, el Gobierno ha solicitado la asesoria de la OACNUDH en la elaboracién de un Plan de Accion Nacional
de Empresas y Derechos Humanos. La OACNUDH, en el marco de su mandato y segun lo establecido en el acuerdo
de cooperacion técnica firmado el 10 de diciembre del 2018 con la SEDH, brindara asesoria técnica al proceso de
elaboracion de dicho Plan en Honduras. Por lo tanto, parte del trabajo de la consultoria se realizard en este marco,
y el trabajo de investigacion y documentacion que se publicara al finalizar la consultoria contribuira a la linea de
base para la elaboracion del PAN.

2. PRODUCTOS ESPERADOS, RESPONSABILIDADES Y DESCRIPCION DE ACTIVIDADES

Productos Plazo Pago
Cronograma / plan de trabajo 5 dias 10%
después
del inicio
del
contrato
Informe sobre mapeo y anélisis del marco juridico, politico e institucional 30 dias 15%
relacionados con la regulacion del sector empresarial y de los sectores energéticos, = después de
mineros, de infraestructura, los principios rectores y estandares internaciones en firmado el
materia de empresas y derechos humanos contrato
Outline final del informe sobre rendicién de cuentas de empresas y derechos 45 dias 15%
humanos después de
firmado el
contrato
Documento que sistematice la participacion del/la consultor/a en organizacion, 105 dias 10%
implementacion y documentacion de misiones y reuniones con actores claves, después de
talleres y formaciones en el marco del trabajo que la OACNUDH realiza en firmado el
empresas y derechos humanos. contrato
Entrega del primer borrador del informe sobre rendicién de cuentas empresasy 135 dias 20%
derechos humanos después de
firmado el
contrato
Entrega final del informe sobre rendicion de cuentas de empresas y derechos 150 dias 20%

humanos




después de
firmado el
contrato

3. Sede de Trabajo
La consultoria se desarrollara en Tegucigalpa, M.D.C. Para el desarrollo de la misma, se requiere el
acompafiamiento fisico del Consultor en las actividades llevadas a cabo durante el periodo de la
consultoria.

4. REQUERIMIENTOS DE EXPERIENCIA'Y CALIFICACIONES.

1) Titulos Académicos y experiencia laboral:

e Licenciatura en derecho, economia, ciencias sociales, ciencias politicas o dreas relacionadas

e Maestria en derecho, economia, ciencias sociales, ciencias politicas o areas relacionadas,
preferiblemente con un enfoque de desarrollo y derechos humanos.

e Experiencia en procesos de investigacion y sistematizacion de informacién. conocimiento y
entendimiento comprobado de los instrumentos internacionales de derechos humanos y normas
internacionales sobre empresas y derechos humanos;

e Experiencia en procesos de elaboracion y redaccion de informes;

e  Amplia experiencia y facilidad para trabajar con organizaciones de la sociedad civil y autoridades;

e Conocimiento sobre el contexto de empresas y derechos humanos en Honduras y los roles de los
principales actores involucrados;

e  Manejo eficiente de paqueteria Office;

e |dioma Requerido: espafiol e inglés fluido;

e  Respeto por los principios y normas de conducta de las Naciones Unidas.

Il) Afios de experiencia:
e Experiencia minima de cuatro afios en actividades similares a las actividades a desarrollar en el marco de la
consultorfa.

11l) Competencias:
¢ Capacidad organizativa del tiempo y el trabajo.
e Trabajo en equipo.
e Discreciéon y manejo de informacion confidencial.
e Iniciativa y creatividad.
e Enfoque a resultados.
e  Capacidad de andlisis
e  Respeto por la diversidad cultural
e  Proactividad y trabajo autonomo
El/la consultora deberd ser de nacionalidad hondurefia o residir y poder trabajar legalmente en Honduras.
Debera firmar junto con su contrato una clausula de confidencialidad de la informacién conocida durante el
desarrollo de la consultoria.

4, DOCUMENTOS A INCLUIR Y FORMATOS DE PRESENTACION DE OFERTA.

Los consultores individuales interesados deberdn remitir a mas tardar el lunes 24/junio/2019. La siguiente
documentacién para demostrar sus calificaciones, de manera electrénica al correo electrénico
adquisicionespnudhn@undp.org.

¢ Carta confirmando interés y disponibilidad para ejecutar la consultoria.
* Metodologiay cronograma de trabajo para cumplir con los productos esperados.
¢  Oferta econdmica desglosando los costos de la modalidad Suma Alzada.

*  (Copia de un documento de identificacion (tarjeta de identificacion/pasaporte).


mailto:adquisicionespnudhn@undp.org

*  Matriz de cumplimiento.

Los formatos que deberan ser utilizados para la presentacién de oferta, estan disponibles en el siguiente enlace
de la pagina web del PNUD Honduras:
http://www.hn.undp.org/content/honduras/es/home/operations/procurement/

La OACNUDH se reserva el derecho de aceptar o rechazar cualquier oferta y de anular el proceso, asi como de
rechazar todas las propuestas en cualquier momento de anterioridad a la adjudicacién del contrato, sin incurrir
con ello en ninguna responsabilidad con relacién a la persona licitante que se viera asi afectada y sin tener la

obligacion de informar los motivos de dicha accion.

5. PRESENTACION DE OFERTA ECONOMICA:

La oferta econdmica debera especificar un monto suma alzada que incluya todos los costos relacionados con la
consultoria y establecer un plan de pagos basado en productos entregables especificos y medibles (cualitativa y
cuantitativamente), segun se especifica en los Términos de Referencia.

A manera de facilitar la comparacion de ofertas econdmicas, esta debe incluir un desglose de costos
empleando para ello el formato incluido.

La oferta econdmica que presente el contratista debera considerar lo siguiente:

1. Honorarios del contratista (presentados a partir de un estimado de nimero de dias laborales
para la elaboracién de cada producto especifico); el consultor debera también presentar una
tasa diaria para sus honorarios (daily fee rate);

2. Gastos de permanencia (viadticos para las visitas a otros sitios, diferente a su sede de trabajo y
segln solicitud de la Agencia);

3. Costo de desplazamiento (gastos de movilizacidn si hubiere desplazamientos diferentes a la
sede de Trabajo);

4. Equiposy papeleria.

En apego a la normativa para contratacion de contratistas individuales del PNUD, antes de empezar su trabajo
todo contratista mayor de 65 afios que requiera viajar en cumplimento de los servicios solicitados debera contar
con una Certificaciéon Médica (Medical Clearance). Una vez seleccionado el contratista, la oficina del PNUD
Honduras proveerd los datos de contacto de los médicos aprobados por el Sistema de las Naciones Unidas en su
Pais de origen. El costo de los exdmenes médicos necesarios para la Certificacion médica (Medical Clearance)
debera ser cubierto por el contratista.

NOTA: Es absolutamente responsabilidad del suscrito la tributacién y pago de otros gravamenes sobre todo las
rentas procedentes del PNUD. EI PNUD no efectuard ninguna retencion de pagos para efectos de impuesto
sobre la renta.

EI PNUD esta exento de toda responsabilidad relativa a la tributacién y no reembolsara tales impuestos al suscrito.
Se solicitara recibo CAl.

6. EVALUACION DE PROPUESTAS
La adjudicacién del contrato se realizard empleando el siguiente criterio puntaje mas alto tras el analisis

acumulativo.
Bajo esta metodologia, la adjudicacion del contrato se recomendard al contratista individual cuya oferta ha sido
evaluaday se ha determinado que:
1. ha cumplido con los requisitos establecidos para este proceso, su oferta responde a los
requerimientos incluidos en los TDR, la oferta se ha determinado aceptable, y;
2. ha obtenido el més alto puntaje asignados a criterios técnicos y econémicos predeterminados
especificamente para esta solicitud.


http://www.hn.undp.org/content/honduras/es/home/operations/procurement/

Las personas que apliquen a la consultoria seran evaluadas en la fase técnica, que se compone de la revision de
la documentacién de todos/as los/as postulantes e identificacion de por lo menos tres de los/as candidatos/as
mas acordes para llevar a cabo la consultoria. Los documentos de esta pre-seleccién se someterdn a una
evaluacion de acuerdo con los siguientes criterios y puntajes:

Id Criterios Puntaje max.

1. Formacioén académica

11 Profesional graduado en derecho, economia, ciencias sociales, ciencias Cumple/No
" | politicas y dreas relacionadas. cumple

EStI:J(.‘JIOS dle maestr@ en derecho,. economia, ciencias sociales, ciencias Cumple/No
1.2 | politicas o areas relacionadas, preferiblemente con un enfoque de desarrollo

y derechos humanos. cumple

2. Experiencia laboral 20

Experiencia en procesos de investigacion y sistematizacidn de informacién.
conocimiento y entendimiento comprobado de los instrumentos
internacionales de derechos humanos y normas internacionales sobre
empresas y derechos humanos

2.1 | Por lo menos una experiencia en sistematizacion de informacion: 3 puntos 1

Con conocimiento de instrumentos internacionales de derechos humanos 3
puntos

Con conocimiento en normas internacionales sobre derechos humanos 3
puntos

Experiencia en procesos de elaboracion y redaccién de informes;

Una experiencia en materia de derechos humanos: 4puntos

2.2 o .
De dos a tres experiencias en materia de Derechos Humano: 6 puntos 8

Mas de tres experiencias en materia de derechos humanos: 8 puntos

3. Experiencia especifica 20

Amplia experiencia y facilidad para trabajar con organizaciones de la
sociedad civil y autoridades;

Una experiencia con trabajos interinstitucionales que incluya la sociedad
civil y/o autoridades gubernamentales: 2 puntos

3.1 —— — - -
dos experiencias con trabajos interinstitucionales que incluya la sociedad 4

civil y/o autoridades gubernamentales: 3 puntos

Mas de dos experiencias con trabajos interinstitucionales que incluya la
sociedad civil y/o autoridades gubernamentales: 4 puntos

Experiencia y conocimiento sobre el contexto de empresas y derechos
humanos en Honduras y los roles de los principales actores involucrados;

Por lo menos una experiencia con empresas y derechos humanos en
3.2 Honduras: se calificard con dos puntos por cada experiencia hasta un
maximo de6 puntos 12

Por lo menos una experiencia de trabajo con actores involucrados en el
tema de Derechos Humanos: se calificard con dos puntos por cada
experiencia hasta un maximo de 6 puntos

33 Experiencia trabajando con victimas y/o colectivos de organizaciones de la 4
’ sociedad civil y/o autoridades




Criterios

Puntaje max.

Se calificard con dos puntos por cada experiencia de trabajo con victimas
y/o colectivos de organizaciones de la sociedad civil y/o autoridades hasta
un mdximo de 4 puntos

Propuesta técnica

30

4.1

Grado en que la oferta técnica se ajusta a los requerimientos de los TDR

¢Hasta qué punto el Oferente comprende la naturaleza del trabajo?
Excelente 5 / Bueno 3 / Regular 2 / Deficiente 1/ Malo O

¢Se han desarrollado los aspectos relevantes del trabajo con un nivel
suficiente de detalle y una técnica definida y adecuada para cada drea de
intervencién? Excelente 5/ Bueno 3/ Regular 2 / Deficiente 1 / Malo O

éSe ha considerado la correlacion entre los diferentes componentes de la
consultoria en forma adecuada? Excelente 5 / Bueno 3 / Regular 2 /
Deficiente 1/ Malo 0

éSe ha definido bien el alcance del trabajo y se ajusta a los TDR? éLa
planificacion de las actividades es consistente con la propuesta
metodoldgica? Excelente 10/ Bueno 8 / Regular 6 / Deficiente 3 / Malo 0

10

¢Se ha realizado una presentacion clara? ¢Es Idgica y realista la secuencia de
actividades y su planificacion? ¢ Conduce a una implementacion eficiente de

la consultoria? Excelente 5 / Bueno 3 / Regular 2 / Deficiente 1/ Malo O

Total

100

La OACNUDH, a través del PNUD, se reserva el derecho de aceptar o rechazar cualquier oferta y de anular el
proceso de licitacién, asi como de rechazar todas las propuestas en cualquier momento de anterioridad a la
adjudicacion del contrato, sin incurrir con ello en ninguna responsabilidad con relacién a la persona licitante que
se viera asi afectada y sin tener la obligacion de informar los motivos de dicha accion.

La OACNUDH estd comprometida con alcanzar la diversidad en su equipo de trabajo. Se invita a individuos

pertenecientes a minorias y grupos en situacion de vulnerabilidad a aplicar.




