DIALOGO PUBLICO-PRIVADO PARA LA SOSTENIBILIDAD
ECONOMICA, SOCIAL Y AMBIENTAL DE LOS PRINCIPALES
COMMODITIES




éPor qué es importante la agricultura y el desarrollo

sostenible de los commodities?

Los commodities ocupan gran parte de la
superficie agricola

= La agricultura, y los commodities en particular,
son importantes generadores del empleo rural

= Contribuyen con la seguridad alimentaria

= Generan significativas divisas

= Es un sector econdmico que, causa, y al
mismo tiempo enfrenta, uno de los problemas
mas serios del desarrollo: el calentamiento
global

= Pero la agricultura también puede impulsar el
desarrollo sostenible

= Su manejo responsable puede impactar en
una reduccién considerable de los Gases de
Efecto Invernadero (GEl)



¢Qué se espera alcanzar?

Transformar los sectores de
commodities (café, palma,cacao)
-que actualmente impactan en

320 mil productores que
conducen 635,000 hectareas en
13 regiones de la amazonia
peruana- hacia un desarrollo
economico, social y
ambientalmente sostenible.




¢Como esperamos lograrlo?

Fortaleciendo la gobernanza publico-privada de la cadena
productiva como condicion habilitante de su desarrollo con
criterios de competitividad, sostenibilidad ambiental, inclusion y
equidad

Construyendo una vision compartida de desarrollo que oriente
la formulacion de objetivos y acciones estratégicas de largo
plazo



é¢Como se lograra?

Movilizar al conjunto de la sociedad implementando metodologias,
mecanismos e instrumentos facilitadores de la participacion, dialogo,
concertacion, consenso y llamado a la accion

Activar y aprovechar el potencial de plataformas institucionales ya
existentes, en especial el caso de la Mesa Técnica Nacional de la
Cadena Agroproductiva del Cacao y Chocolate y las mesas, comités o
consejos de cadena regionales

Capacitar en el camino, a fin de consolidar una cultura de gestion de
cadenas agroproductivas y de aplicacion de procesos y metodologias
participativas

Adoptar formas de organizacion que garanticen un proceso formal
(ajustado a las normas acordadas y/o establecidas), participativo
(multiactor, multisectorial, multinivel), descentralizado (de abajo hacia
arriba) y técnicamente sdlido (secuenciacion clara, légica, libre de
excesos y contradicciones)

Orientar, motivar, comunicar, evaluar y rendir cuentas a lo largo del proceso,
empoderando a los actores que asumiran la conduccion, coordinacion, seguimiento,
evaluacion y gestion del conocimiento de la implementacion



é¢Por qué contar con una Plataforma Nacional?

Proporciona un espacio neutral con multiples
partes interesadas para acordar un Plan de
Nacional de Accion para el Desarrollo Sostenible
y Competitividad del café.

Facilita una accion coordinada multisectorial e
interinstitucional para la produccion sostenible
de café.

Permite trabajar en soluciones sistémicas a
causas fundamentales de los problemas que
frenan el desarrollo y competitividad del sector
café.

Permite proporcionar una aplicacién eficaz vy
eficiente para el sector Café.

Fomenta el liderazgo y compromiso nacional.




Ciclo de vida de una Plataforma

Formulacion de Implementaciéon  Actualizacion de Actualizacion de
la politica de la politica la politica la politica

Conformacion
de la Plataforma

Indicadores de S&E  Aprendizaje Aprendizaje
consensuados y mejora y mejora

La plataforma busca institucionalizar el didlogo publico-privado de manera
permanente para promover el desarrollo sostenible de los commodities a nivel
nacional.



Proceso participativo de construccidon e implementacion

de una

nolitica de desarrollo sostenible de commodities
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IMPLEMENTACION DE LA POLITICA

v" Identificacién de iniciativas. Quién hace qué?
v’ Estrategia articulada de intervencidn
v Gestién del didlogo efectivo para la accion




