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AVIS DE RECRUTEMENT DE DEUX (2) CONSULTANTS NATIONAUX (UN/E 

ECONOMISTE ET UN/E SOCIO-ANTHROPOLOGUE), POUR LA RELECTURE DE LA 

STRATÉGIE NATIONALE DE LUTTE CONTRE EXTRÉMISME VIOLENT AU TCHAD 

 

012/TCD10/06/2019/IC        17/06/2019 

 

Pays :    Tchad   

Projet :  Projet de Prévention de l’Extrémisme violent au Tchad (PROPEV) 

Lieu de travail :            N’Djaména, Bol, Mongo, Moundou, Abéché.  

Titre des postes : Un/e consultant(e) économiste, et un/e consultant(e)  socio-anthropologue 

pour la relecture de la stratégie nationale de lutte contre l’extrémisme 

violent au Tchad 

Type de contrat : Contrat Individuel [les soumissions de bureau d’étude et le recrutement des 

collaborateurs ne sont pas autorisés] 

 Durée de la mission : 45 jours de travail effectifs  

Date de début de la mission : 20 juillet 2019 

Les Termes de Références (TDR) complets sont à télécharger sur le site le http://procurement-

notices.undp.org/search.cfm. Dans la case « country office », indiquer « CHAD » 

Les consultants intéressés sont invités à soumettre leurs offres (technique et financière) de service par 

courriel en fichiers séparés via l’adresse procurement.td@undp.org au plus tard le mardi 02 juillet 

2019 à 12 heures précises, heure de N’Djaména, en indiquant la référence “N° 

012/TCD10/06/2019/IC – recrutement d’un/e consultant(e) économiste, et un/e consultant(e)  

socio-anthropologue pour la relecture de la stratégie nationale de lutte contre l’extrémisme violent 

au Tchad.” (Si cette référence n’est pas indiquée en objet de votre mail, votre offre ne peut être 

considérée). 

Toute demande de clarification doit être envoyée par écrit ou par email à l’adresse suivante : 

faq.td@undp.org l’unité compétente répondra par écrit ou par e-mail, et enverra à tous les 

soumissionnaires les copies des réponses écrites avec toutes les clarifications nécessaires sans 

mentionner l’auteur de la question. 

 

http://procurement-notices.undp.org/search.cfm
http://procurement-notices.undp.org/search.cfm
mailto:procurement.td@undp.org
mailto:faq.td@undp.org
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1. CONTEXTE 

Les régions du Sahel et du Bassin du Lac Tchad sont soumises à un climat d’insécurité et de violence 

dont les auteurs viennent des mouvements djihadistes transnationaux qui  sont : « Djamâ’tuahl Sunna li 

da’watiwa-l- djihâd », communément appelé Boko Haram devenu maintenant « Etat Islamique en 

Afrique de l’ouest », al-Qaïda au Maghreb Islamique (Aqmi),  Ansar ad- dine, Ansar ach-Charia et al-

Murabitun (fusion du Mujao et Amustalamun) » et d’autres groupes terroristes et criminels. Mais, ces 

régions sont aussi reconnues comme le théâtre d’opérations des narcotrafiquants et du commerce des 

armes.  

Le Tchad subit non seulement des menaces et actes terroristes, mais également des opérations 

criminelles transfrontalières dans le cadre d’une guerre non conventionnelle. Il fait face à trois fronts, à 

savoir la guerre au Sahel, la crise dans le Bassin du Lac Tchad, et la criminalité transnationale due à la 

guerre en Lybie.  Cette situation a un impact sur tous les programmes de développement et sur le 

processus de consolidation de la démocratie et de la paix au Tchad.  

Pour relever les défis de la sécurité, de la démocratie, de la gouvernance et du développement, le Tchad 

a élaboré une stratégie nationale de lutte contre l’extrémisme violent en 2017 avec l’appui technique et 

financier du PNUD. Cette stratégie est à la fois un cadre de référence et un cadre national de mise en 

œuvre des programmes et des actions de la lutte contre l’extrémisme violent.  

En 2017 et 2018, le G5 Sahel et la Mission de l’Union Africaine au Sahel, ont organisé une série des 

colloques en vue de produire un cadre de référence régional devant servir de repère et devant encadrer 

la formulation des stratégies nationales et des plans d’actions de lutte contre l’extrémisme violent au 

niveau des pays du G5 Sahel. Ce cadre régional de référence a été validé au colloque de N’Ndjamena 

en Novembre 2018 et sert désormais de boussole pour l’élaboration des stratégies nationales PEV des 

pays du G5 Sahel. Le Tchad qui avait déjà élaboré sa stratégie de lutte contre l’extrémisme violent qui 

doit maintenant juste la revisiter pour l’harmoniser avec le cadre de référence régional.    

 

2. OBJECTIF DE LA CONSULTATION 

 

L'objectif général de cette consultation est de contribuer aux côtés d’un consultant international déjà 

recruté par P4P (USAID) et de la partie nationale, à l’harmonisation de la stratégie nationale du Tchad 

sur la prévention de l’extrémisme violent avec le guide régional du G5 Sahel.  
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3. MISSION ET EXPERTISE DES CONSULTANTS  

 

a) Taches  

 

Dans le cadre de cette consultation les consultant ( e ) s, doivent : 

 

 Se mettre au même niveau de compréhension du Guide Régional du G5 Sahel que le/la  

consultant ( e )  international ( e )  ; 

 S’accorder avec le/la  consultant (e )  international (e )  sur la méthodologie à utiliser pour la 

relecture de la Stratégie Nationale de lutte contre l’extrémisme violent du Tchad ; 

 Se familiariser avec les outils de collecte de données qu’ils devront tester et adapter au contexte 

local ; 

 Former les points focaux sectoriels PEV aux outils de collecte de données à utiliser 

 Mener les consultations provinciales et nationale ; 

 Assister le/la  consultant ( e )  international ( e )  dans la consolidation des rapports des 

consultations provinciales, la rédaction, la présentation et la soumission du document final de 

stratégie nationale PEV accompagné d’un plan d’action  à l’adoption technique et politique  

 Assurer la bonne conduite des activités ci-dessus citées. 

 

b) Responsabilités:  

Sous la supervision directe du Coordonnateur des projets du portefeuille stabilisation du PNUD, les 

consultant ( e ) s assureront : 

 la coordination des rencontres entre les différentes parties prenantes ; 

 l’élaboration de la méthodologie pour la conduite des activités de terrain ;  

 le test et la validation des outils de collecte de données qui seront utilisés lors des interviews et 

consultations provinciales ; 

 la facilitation des rencontres des points focaux sectoriels ; 

 la facilitation de 5 ateliers de concertations provinciales et 2 focus groupes (Jeunes et femmes) 

 la révision, la vérification et l’analyse des données quantitatives et qualitatives ; 

 la rédaction des rapports des ateliers des consultations provinciales ; 

 l’encadrement des points focaux pour la rédaction des stratégies et des plans d’actions sectoriels. 

 la rédaction au coté du consultant international de la version finale de la stratégie nationale de 

lutte contre l’extrémisme violent assortie d’un plan d’action.  

 

4. METHODOLOGIE ET DEROULEMENT DE LA MISSION 

 

Deux phases essentielles sont à observer dans le cadre de cette mission.   

 

1. Une phase de préparation avec les parties prenantes qui servira à atteindre les résultats 

suivants : 

 

 la revue et l’accord sur les termes de référence du processus de relecture de la stratégie nationale 

avec les partenaires 

 la détermination e l’agenda et le contenu des 5 ateliers provinciaux et 2 focus groupes 

 l’identification avec l’appui des différents Ministères des points focaux sectoriels. 

 l’identification, avec l’aide de personnes ressources locales, des participants aux consultations 

provinciales 
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2. Conduite des 2 focus groupes et des 5 ateliers et finalisation de la stratégie.  

Les consultant (e )  s devront:  

 organiser 4 ateliers provinciaux, (Abéché, Mongo, Bol, Moundou) et un atelier national de 

validation à N’Djamena. 

 organiser 2 focus groupes (femmes et jeunes) 

 assurer la modération des 5 ateliers et des 2 focus groupes, et faire la synthèse de chacun. 

 procéder à l’intégration des contributions et observations recueillies lors des ateliers de 

consultations dans la stratégie existante; 

 

3.  LES LIVRABLES ATTENDUS:  

Les consultant (e ) s devront produire les rapports suivants : 

 

- 1 (un) rapport préliminaire de mission 5 jours après la prise de service comprenant l’agenda 

complet des ateliers provinciaux et la méthodologie préconisée pour le succès de la relecture de 

la stratégie nationale. 

- 1 (un) rapport pour chacun  des 5 (cinq) ateliers et des 2 (deux) focus groupes au 35è jour de la 

mission ; 

- 1 (une) version provisoire de la stratégie nationale et du plan d’action au 38è jour de la mission 

- le document final de la stratégie nationale et du plan d’action au 42è jour de la mission après 

intégration des recommandations de l’atelier de validation ;  

- 1 (un) rapport final de mission au 45è jours de mission. 

 

Ces rapports devront être transmis en version dure (format A4) et en version électronique (e-mail, clé 

USB) en format Word. 

 

4. COMPETENCES REQUISES 

 

a) Profil des consultants : 

  Avoir au moins un Bac +4 et être un économiste planificateur ou un socio-anthropologue ou 

toutes autres qualifications similaires. 

 Bonne capacité d’analyse et de solides compétences rédactionnelles ;  

 Avoir une expérience prouvée de travail dans les provinces du Tchad 

 Avoir des compétences avérées en matière de gestion des conflits ; 

 Maitrise de la langue française  

 Connaissance de l’outil informatique (Word, Excel, Powerpoint etc…) ; 

 Connaissance des logiciels d’analyse des données (SPSS, Epi info, CSPRO) 

 

b) Qualification et expérience :  

 

Pour le/la  consultant (e )  économiste : 

 Être un économiste planificateur, consultant à plein temps, ayant une bonne connaissance du 

système de planification tchadien, 

 Avoir entre 7 ans d’expérience au minimum dans le domaine pour lequel il est recruté 

(économiste planificateur) 



5 
 

 Avoir une expertise de travail dans le domaine de l’analyse des phénomènes liés à la prévention 

de la radicalisation et de l’extrémisme violent et des conflits intercommunautaires est un atout  

 Expérience de travail avec le gouvernement, la société civile, les organisations communautaires 

de base, les ONG Internationales et les institutions multilatérales ;  

 

Pour le/la  consultant (e )  socio-anthropologue : 

 Être un (e )  socio-anthropologue, consultant à plein temps et ayant une bonne connaissance des 

différentes provinces du Tchad, des outils d’enquêtes qualitatives et quantitative et des 

différents outils informatiques de traitement des données ; 

 Avoir entre 7 ans d’expérience dans le domaine pour lequel il est recruté (socio-anthropologie) 

 Avoir une expertise de travail dans le domaine de l’analyse des phénomènes liés à la prévention 

 de la radicalisation et de l’extrémisme violent et des conflits intercommunautaires est un atout 

 Avoir une expérience dans les techniques de facilitation et d’animation ; 

 

 

5. PROCEDURE DE SOUMISSION DES OFFRES 

 

Les candidat ( e ) s intéressé (e ) s devront inclure dans leurs propositions les éléments suivants : 

 

a) Une offre technique  

 

1. Une note technique  démontrant la bonne compréhension des présents Termes de Référence (2 pages 

maximum) et une note de présentation de la méthodologie envisagée pour l’étude, 

2. Un CV présentant les références et expériences professionnelles en particulier dans la conduite des 
missions similaires et les noms et prénoms ainsi que les adresses mails et téléphone d’au moins 3 
personnes de référence pouvant attester des aptitudes du candidat à mener de façon satisfaisante 
et dans les délais la mission (5 pages maximum).  

3. Une attestation de disponibilité du/de la consultant(e) pour la période de la mission soit 45 jours à 

partir de la mi-juillet 2019.  

 

b) Une offre financière 

 

1) Une offre financière en CFA indiquant le budget global (hors taxes) sollicité pour mener la 

mission ainsi qu’un détail des prix et tarifs présentés (frais, per diem, transports, etc.) comme 

l’indique le tableau (juste un exemple) ci-dessous : 

 

N° Composante de prix Durée (Jours) Prix. Unitaire Montant  

1 Honoraire    

2 Déplacement    

2.1   Carburant    

2.2   Perdiem    

3 Communication    

 Autres à préciser    

 

 

6. PROCEDURE D’EVALUATION DES OFFRES 

L’évaluation des offres se déroulera en deux temps. L’évaluation des propositions techniques se fera 

avant l’ouverture et la comparaison des propositions financières. Seront jugées qualifiées, les 

propositions techniques qui obtiendront 70% de la note maximale de 100 points ; cette note technique 

sera pondérée à 70%. 
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Dans une deuxième étape du processus d’évaluation, les offres financières seront ouvertes et comparées. 

Le marché ou le contrat sera attribué au consultant techniquement qualifié ayant présenté le meilleur 

score combiné - rapport qualité/prix, évaluation cumulative - (Technique pondérée à 70% + Financière 

à 30%). Cette note financière combinée à 30% est calculée pour chaque proposition sur la base de la 

formule suivante : Note financière A = [(Offre financière la moins disante) /Offre financière de A] x 3 

Critères d’évaluation 
Total des points 

(100 pts) 

Être titulaire d’un diplôme  Bac + 4 ou plus en Sciences Sociales, 

développement local, Sciences de la communication ou autres diplômes 

similaires pour le/la consultant  ( e ) anthropologue; 

 

Être titulaire d’un diplôme  Bac + 4 ou plus en économie de développement ou 

autres diplômes similaires pour le/la consultant  ( e ) économiste; 

 

Atouts : Expertises pertinentes, selon le poste,  de socio-anthropologue ou 

d’économiste planificateur  

 

25 pts 

Expérience prouvée dans les missions d’élaboration ou de révision de 

documents de stratégies nationales au Tchad ou à l’international 
30 pts 

 Avoir 5 ans d’expérience au moins dans les questions de prévention de 

l’extrémisme violent et de la radicalisation 
15 pts 

Adéquation et clarté de la méthodologie proposée pour réussir la mission. 20 pts 

Expériences de travail avec le gouvernement, la société civile, les ONGs 

Internationales et les institutions multilatérales dans le domaine de la résolution 

de conflit et ou du développement local 

10 pts 

  

Approuvé par : Senior Project Manager Approuvé par : Senior Project Manager Approuvé par : Senior Project Manager 


