é¢Por qué contar con una Plataforma Nacional?

Proporciona un espacio neutral con multiples
partes interesadas para acordar un Plan de
Nacional de Accion para el Desarrollo Sostenible
y Competitividad del café.

Facilita una accion coordinada multisectorial e
interinstitucional para la produccion sostenible
de la cadena de valor.

Permite trabajar en soluciones sistémicas a
causas fundamentales de los problemas que
frenan el desarrollo y competitividad del sector.

Permite proporcionar una aplicacion eficaz vy
eficiente para el sector Café.

Fomenta el liderazgo y compromiso nacional.




Ciclo de vida de una Plataforma
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La plataforma busca institucionalizar el didlogo publico-privado de manera
permanente para promover el desarrollo sostenible de los commodities a nivel
nacional.



Proceso de elaboracion, implementacion y seguimiento del Plan

Nacional de Desarrollo del Cacao y Chocolate
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MONITOREO Y EVALUACION &/

v' Seguimiento a las metas
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IMPLEMENTACION DEL PLAN

v" Identificacién de iniciativas. Quién hace qué?
v’ Estrategia articulada de intervencidn
v Gestién del didlogo efectivo para la accion



