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Consultoría para la Elaboración de Diagnóstico de avances y desafíos en el Paraguay y relevamiento de 
la cooperación de la ONU 

 

I. Información General  

Objetivo: 
Diagnóstico de avances y desafíos en el Paraguay y relevamiento de la 
cooperación de la ONU 

País: Paraguay 

 

II. Antecedentes 

 
En la Cumbre de las Naciones Unidas llevada a cabo del 25 al 27 de septiembre de 2015, el Paraguay 
y el resto de los Estados miembros de las Naciones Unidas adoptaron la Agenda 2030 para el 
Desarrollo Sostenible (Agenda 2030) y sus correspondientes 17 Objetivos de Desarrollo Sostenible 
(ODS). La Agenda 2030 busca alcanzar un mundo justo, equitativo e inclusivo. Compromete a 
todos los actores sociales a trabajar juntos para promover el crecimiento económico sostenido, el 
desarrollo social y la protección ambiental, y el combate a las desigualdades y a la discriminación. 
Aspira a no dejar a nadie atrás y a beneficiar a todas las personas 
, incluyendo mujeres, jóvenes, personas con discapacidad, poblaciones vulnerables y futuras 
generaciones. 

 
En respuesta a los compromisos asumidos con la Agenda 2030, el Gobierno paraguayo ha adoptado 
medidas políticas y técnicas como las siguientes: 
 
(i) En diciembre de 2014, aprobó el Plan Nacional de Desarrollo (PND) Paraguay 2030 

(actualmente en fase de actualización) que está alineado con los ODS, 
(ii) estableció, en setiembre de 2016, la Comisión Interinstitucional de Coordinación para la 

Implementación, Seguimiento y Monitoreo de los Compromisos internacionales asumidos 
en el marco de los ODS (Comisión ODS Paraguay 2030) (que participó en las tres sesiones -
2017, 2018 y 2019- del Foro de los Países de América Latina y el Caribe sobre el Desarrollo 
Sostenible organizados por la Comisión Económica para América Latina y el Caribe y 
elaboró el Informe Nacional Voluntario (presentado en julio de 2018), y 

(iii) reconfirmó, en julio de 2017, su compromiso con la Agenda 2030 a través de la “Declaración 
Conjunta Inter Poderes de la República del Paraguay por la que se reafirma el compromiso 
del país con de aunar esfuerzos para la prosecución del cumplimiento de los Objetivos de 
Desarrollo Sostenible (ODS)”  

 
Por su parte, con base en el enfoque MAPS (transversalización, aceleración y apoyo de políticas) la 
Organización de las Naciones Unidas ha acompañado al Gobierno paraguayo en varias de las fases 
de implementación de la Agenda 2030. Dicho compromiso de apoyo al Paraguay se ha visto 
reforzado con la aprobación por la Asamblea General de la resolución 72/279 de 31 de mayo de 
2018 mediante la cual la Organización renueva su compromiso de “apoyar a los países en sus 
esfuerzos por implementar la Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible”. En esta línea, además, el 
Gobierno paraguayo y la Organización de las Naciones Unidas han iniciado el proceso de consultas 
relativo al diseño del Marco de Cooperación para el Desarrollo para el periodo 2020-2024 que debe 
estar firmemente anclado en los ODS. 
 



 
 

 
 

 

Con base en las acciones mencionadas y en otras como el Plan Estadístico Nacional (2013) o en las 
recogidas en el documento “Paraguay ante los Objetivos de Desarrollo Sostenible” (2017), así como 
en las desarrolladas por agencias y organizaciones de la cooperación internacional, el sector privado 
y la sociedad civil, Paraguay ha registrado avances en el cumplimiento de sus compromisos con la 
Agenda 2030, tal y como destaca el “Estudio multidimensional de Paraguay” de la Organización 
para la Cooperación y el Desarrollo Económicos. 
 
Sin embargo, es preciso destacar que el seguimiento de la Agenda 2030 plantea un reto de especial 
envergadura para el logro de los 241 indicadores. En este sentido, por ejemplo, el Informe 
Voluntario Nacional (p. 38), resalta que el diagnóstico de la capacidad institucional para la 
producción de indicadores ODS realizado por la Coordinación del Comité Técnico de Monitoreo 
Estadístico de la Comisión ODS Paraguay 2030 de la DGEEC, concluyó que el 20% de los 
indicadores se produce, el 19% se podría producir con información, el 32% no se produce, no se 
tiene información sobre el 18% y no existe disponibilidad sobre el 11%. Esta situación se ve reflejada 
en el denominado “Tablero de control” de la DGEEC que recoge los avances en la construcción de 
indicadores ODS. 
 
En el mismo sentido, si bien la primera Encuesta de indicadores múltiples por conglomerados 
(MICS Paraguay 2016) contribuyó al proceso de adopción de decisiones sobre políticas públicas, a 
llenar vacíos de información del sistema estadístico o a la redacción de documentos como el 
Informe Voluntario Nacional, al mismo tiempo determinó que la inexistencia de datos fiables para 
medir los indicadores de los ODS supone uno de los principales obstáculos para que el país pueda 
cumplir con los compromisos adquiridos con la Agenda 2030. 
 
Por tanto, en el contexto del PND Paraguay 2030 y de la Agenda 2030, el Sistema Estadístico 
Nacional requiere fortalecer su capacidad de producir datos continuos, periódicos, oportunos y de 
calidad, sobre los ODS y para medir, de manera periódica, la pobreza multidimensional y sobre los 
grupos poblacionales en situación de mayor vulnerabilidad. 
 

III. Contexto organizacional 

 
A. De la persona contratada 

 
Bajo la supervisión general del/de la coordinador/a residente de la ONU y del Equipo de País la 
persona contratada tendrá la responsabilidad directa de la entrega de los productos esperados. La 
persona contratada trabajará de forma independiente bajo la supervisión directa del Grupo de 
Resultados (oficiales de Programa de FAO, ONU Mujeres, PNUD, UNFPA y UNICEF) y el soporte 
administrativo y logístico de la OCR. El personal de la nueva OCR se sumará a estas labores a medida 
que tome posesión de sus cargos a partir de julio de 2019. 
 

B. De los documentos a ser tenidos en cuenta por la persona contratada. 
 

La persona contratada tendrá en cuenta, entre otros, los siguientes documentos: 
 
Gobierno paraguayo 
 
Avances en la construcción de indicadores ODS 

https://ods.dgeec.gov.py/tablero-de-control.php 
 
Comisión Interinstitucional de Coordinación para la Implementación, Seguimiento y Monitoreo de los 

https://ods.dgeec.gov.py/tablero-de-control.php


 
 

 
 

 

Compromisos internacionales asumidos en el marco de los ODS (Comisión ODS Paraguay 2030) 
(2016) 
http://comisionods.mre.gov.py/ 
 
Informe Nacional Voluntario (2018) 
https://www.undp.org/content/dam/paraguay/docs/IVN%20ODS_Paraguay%202018%20.pdf  
 
“Declaración Conjunta Inter Poderes de la República del Paraguay por la que se reafirma el 
compromiso del país con de aunar esfuerzos para la prosecución del cumplimiento de los Objetivos 
de Desarrollo Sostenible (ODS)” (2017) 
http://comisionods.mre.gov.py/themes/ods-
py/assets/docs/Declaraci%C3%B3n%20Interpoderes.pdf 
 
“Paraguay ante los Objetivos de Desarrollo Sostenible” (2017)  
https://www.cepal.org/sites/default/files/presentations/dgeec-paraguay-ante-los-ods.pdf 
 
Plan Estadístico Nacional (2013)  
https://www.dgeec.gov.py/ende/LIBRO%20ENDE%20preliminar.pdf 

 

Plan Nacional de Desarrollo Paraguay 2030 (2014) 

http://www.stp.gov.py/pnd/wp-content/uploads/2014/12/pnd2030.pdf 

 

Plan Nacional en Población y Desarrollo 2018-2019 

http://www.stp.gov.py/v1/poblacion-y-desarrollo/ 

 

Simore 

http://www.mre.gov.py/SimorePlus/Home/Page?idTipo=1 
 
Comisión Económica para América Latina y el Caribe 
 
Foro de los Países de América Latina y el Caribe sobre el Desarrollo Sostenible (2019) 
https://foroalc2030.cepal.org/2019/es 
 
Segundo informe anual sobre el progreso y los desafíos regionales de la Agenda 2030 para el 
Desarrollo Sostenible en América Latina y el Caribe (2018) 
https://repositorio.cepal.org/bitstream/handle/11362/43415/5/S1800380_es.pdf 
 
Organización de las Naciones Unidas 
 
Asamblea General (2018) 
https://undocs.org/es/A/RES/72/279 
 
Encuesta de indicadores múltiples por conglomerados (MICS Paraguay 2016)  
https://www.dgeec.gov.py/Publicaciones/Biblioteca/mics2016/Encuesta%20MICS%20Paraguay%20
2016.pdf 
 
Gender Equality: A Key SDG Accelerator 
https://undg.org/document/gender-equality-a-key-sdg-accelerator/  
 

http://comisionods.mre.gov.py/
https://www.undp.org/content/dam/paraguay/docs/IVN%20ODS_Paraguay%202018%20.pdf
http://comisionods.mre.gov.py/themes/ods-py/assets/docs/Declaraci%C3%B3n%20Interpoderes.pdf
http://comisionods.mre.gov.py/themes/ods-py/assets/docs/Declaraci%C3%B3n%20Interpoderes.pdf
https://www.cepal.org/sites/default/files/presentations/dgeec-paraguay-ante-los-ods.pdf
https://www.dgeec.gov.py/ende/LIBRO%20ENDE%20preliminar.pdf
http://www.stp.gov.py/pnd/wp-content/uploads/2014/12/pnd2030.pdf
http://www.stp.gov.py/v1/poblacion-y-desarrollo/
http://www.mre.gov.py/SimorePlus/Home/Page?idTipo=1
https://foroalc2030.cepal.org/2019/es
https://repositorio.cepal.org/bitstream/handle/11362/43415/5/S1800380_es.pdf
https://undocs.org/es/A/RES/72/279
https://www.dgeec.gov.py/Publicaciones/Biblioteca/mics2016/Encuesta%20MICS%20Paraguay%202016.pdf
https://www.dgeec.gov.py/Publicaciones/Biblioteca/mics2016/Encuesta%20MICS%20Paraguay%202016.pdf
https://undg.org/document/gender-equality-a-key-sdg-accelerator/


 
 

 
 

 

Gender Equality and Big Data 
https://undg.org/wp-content/uploads/2018/02/Gender-equality-and-big-data-en.pdf , 
 
Guidelines to Support Country Reporting on the Sustainable Development Goals  
https://undg.org/document/guidelines-to-support-country-reporting-on-the-sustainable-
development-goals/, 
 
Human Rights and the 2030 Agenda for Sustainable Development 

https://www.ohchr.org/en/issues/SDGS/pages/the2030agenda.aspx 
 
Mainstreaming the 2030 Agenda for Sustainable Development – Reference Guide for UN Country 
Teams 
https://undg.org/document/mainstreaming-the-2030-agenda-for-sustainable-development-
reference-guide-for-un-country-teams/ , 
 
MAPS-Mainstreaming, Acceleration and Policy Support for the 2030 Agenda  
https://undg.org/document/maps-mainstreaming-acceleration-and-policy-support-for-the-2030-
agenda/ 
https://undg.org/wp-content/uploads/2016/10/MAPS-Concept-Note-Oct-2015-ENDORSED-BY-
UNDG-on-26.10.15.pdf 
 
Organización de las Naciones Unidas en Paraguay y la Agenda 2030 (2018) 
http://bit.ly/2JfeGKK 
 
SDG Acceleration Toolkit 

https://undg.org/2030-agenda/sdg-acceleration-toolkit/ 
 
Organización para la Cooperación y el Desarrollo Económicos 
 
“Estudio multidimensional de Paraguay” (2018) 
http://www.oecd.org/development/mdcr/countries/paraguay/Vol_2_Executive_Summary_and_
Overview_(Spanish).pdf  
 

C. Del Grupo de Resultados y de la nueva OCR 
 
Las principales responsabilidades del Grupo de Resultados serán: (i) proveer el apoyo, la guía, el 
liderazgo, la organización y la supervisión necesarios para que la consultoría se desarrolle en tiempo y 
forma, y (ii) mantener al Equipo de País al corriente de los avances y desafíos de esta. El personal de la 
nueva OCR se sumará a estas labores a medida que tome posesión de sus cargos a partir de julio de 
2019. 
 
En este sentido, el Grupo de Resultados: 
 
✓ Preparará toda la documentación pertinente y disponible de las organizaciones para que la persona 

seleccionada complete la revisión de escritorio, previo inicio de la evaluación. 
✓ Proveerá apoyo a la persona seleccionada para obtener documentos y organizar entrevistas durante 

el período de evaluación, con objeto de asegurar la efectividad y el análisis a tiempo de los datos y 
la imparcialidad, consistencia y coherencia de la evaluación. 

✓ Gestionará cualquier información adicional e insumos que sean requeridos. 

https://undg.org/wp-content/uploads/2018/02/Gender-equality-and-big-data-en.pdf
https://undg.org/document/guidelines-to-support-country-reporting-on-the-sustainable-development-goals/
https://undg.org/document/guidelines-to-support-country-reporting-on-the-sustainable-development-goals/
https://www.ohchr.org/en/issues/SDGS/pages/the2030agenda.aspx
https://undg.org/document/mainstreaming-the-2030-agenda-for-sustainable-development-reference-guide-for-un-country-teams/
https://undg.org/document/mainstreaming-the-2030-agenda-for-sustainable-development-reference-guide-for-un-country-teams/
https://undg.org/document/maps-mainstreaming-acceleration-and-policy-support-for-the-2030-agenda/
https://undg.org/document/maps-mainstreaming-acceleration-and-policy-support-for-the-2030-agenda/
https://undg.org/wp-content/uploads/2016/10/MAPS-Concept-Note-Oct-2015-ENDORSED-BY-UNDG-on-26.10.15.pdf
https://undg.org/wp-content/uploads/2016/10/MAPS-Concept-Note-Oct-2015-ENDORSED-BY-UNDG-on-26.10.15.pdf
http://bit.ly/2JfeGKK
https://undg.org/2030-agenda/sdg-acceleration-toolkit/
http://www.oecd.org/development/mdcr/countries/paraguay/Vol_2_Executive_Summary_and_Overview_(Spanish).pdf
http://www.oecd.org/development/mdcr/countries/paraguay/Vol_2_Executive_Summary_and_Overview_(Spanish).pdf


 
 

 
 

 

IV. Productos esperados 

Producto 1 
 
Producto 1: Análisis estratégico sobre los avances y desafíos del Paraguay para cumplir 
los Objetivos de Desarrollo Sostenible 
 

A. Resumen ejecutivo  
B. Información sobre el avance en el cumplimiento de los ODS (con referencia a las 

metas) 

• Personas  

o ODS 1 – Fin de la pobreza 

o ODS 2 – Hambre cero 

o ODS 3 – Salud y bienestar 

o ODS 4 – Educación de calidad 

o ODS 5 – Igualdad de género 

• Planeta 

o ODS 6 – Agua limpia y saneamiento 

o ODS 12 – Producción y consumo responsables 

o ODS 13 – Acción por el clima 

o ODS 14 – Vida submarina 

o ODS 15 – Vida de ecosistemas terrestres 

• Prosperidad 

o ODS 7 – Energía asequible y no contaminante 

o ODS 8 – Trabajo decente y crecimiento económico 

o ODS 9 – Industria, innovación e infraestructura 

o ODS 10 - Reducción de las desigualdades 

o ODS 11 – Ciudades y comunidades sostenibles 

• Paz 

o ODS 16 – Paz, justicia e instituciones sólidas 

• Alianzas 

o ODS 17 – Alianzas para lograr los objetivos 

 



 
 

 
 

 

 

C. Análisis estratégico general sobre el avance en el cumplimiento de los ODS 
D. Principales barreras y desafíos 
E. Recomendaciones para acelerar el cumplimiento  

 
Producto 2: Identificación y análisis de la labor del Equipo de País para apoyar el 
cumplimiento de los Objetivos de Desarrollo Sostenible 
 

1. Resumen ejecutivo 
2. Iniciativas para apoyar el desarrollo de capacidades institucionales para la gestión 

de los ODS en Paraguay 
3. Iniciativas para la implementación de los ODS por agencia (en anexo la información 

general de los proyectos por agencia) 
4. Identificación de las áreas de énfasis 
5. Identificación de vacíos de cooperación y desafíos de la ONU en Paraguay para 

implementación de los ODS 
6. Oportunidades para la cooperación conjunta 

 
 
V. Metodología a ser utilizada: 

 

La persona contratada utilizará, según corresponda, la siguiente metodología: 

1. Analizará documentos pertinentes del Gobierno paraguayo, de la Organización de las 
Naciones Unidas y de otros actores (sectores académico y privado, sociedad civil, etc.); 

2. Realizará audiencias, entrevistas y reuniones con funcionarios clave del gobierno. 
representantes y oficiales de Programa de las organizaciones de la ONU y otros actores 
pertinentes; y 

3. Participará en una reunión informativa inicial y otra al final de su contrato con el/la 
coordinador/a residente y el Equipo de País, y con el Grupo de Resultados. Mantendrá 
al Grupo de Resultados al corriente del progreso de su trabajo. 

 

VI. Requisitos 

 
Educación: 
 
▪ Profesional universitario del área de las ciencias sociales y/o económicas o afines (excluyente) 
▪ Con estudios de posgrado en Administración Pública, Derecho, Economía, Ciencias Políticas, 

Ciencias Sociales, Relaciones Internacionales, o campos relacionados (deseable) 
 

Experiencia y habilidades: 
 
▪ Al menos 8 años de experiencia profesional pertinente;  
▪ Al menos 1 (una) Experiencia Especifica relevante sobre los siguientes temas: (i) de la Agenda 2030 

para el Desarrollo Sostenible, en particular, cuestiones estadísticas desde la perspectiva de derechos 
humanos y género, (ii) del sistema estadístico paraguayo, sus logros y desafíos, y (iii) de la 
Organización de las Naciones Unidas y del proceso de programación conjunta de las Naciones 
Unidas a nivel de país;  

▪ Al menos 2 (dos) experiencias laborales demostrables en evaluación de los aspectos estadísticos de 
programas;  



 
 

 
 

 

▪ Al menos 1 (una) experiencia de trabajo con Organismos Internacionales. 
▪ Conocimientos avanzados de herramientas ofimáticas: Word, Excel, PowerPoint, Outlook etc. 

(Favor indicar en el CV) 
 
Aptitudes deseables: 
 
▪ Excelentes habilidades de redacción de informes, así como en comunicación oral y técnicas de 

entrevista y encuestas;  
▪ Comprensión y la capacidad de cumplir con los valores de las Naciones Unidas;  
▪ Conocimiento y sensibilidad para trabajar con personas de diversos orígenes culturales. 
▪ Conocimiento intermedio de Inglés (lectura y comprensión). 
 

 

VII. Condiciones del contrato individual: 
 

• La persona seleccionada será contratada como consultor /a por producto cuya entrega está 
prevista en el cronograma que se encuentra el final de este documento. 

• Los honorarios de la persona contratada serán pagados por la OCR en guaraníes contra la 
entrega de los productos establecidos, previa certificación validada por el Grupo de Resultados. 

• Su trabajo será supervisado y evaluado por el Grupo de Resultados. 

• En su ámbito de trabajo, la persona contratada debe mantener en todo momento una conducta 
apropiada acorde a su condición, evitando, sobre todo, conflictos de interés e informando 
inmediatamente en el caso de que se produjeran. 

• La persona contratada debe tratar toda la información relacionada con el desarrollo de la 
consultoría de forma confidencial, no pudiendo comunicarla a otros, sin la autorización del 
Grupo de Resultados.  

• La persona contratada acordará con el Grupo de Resultados el mecanismo de coordinación 
contando con la flexibilidad correspondiente a la naturaleza del contrato. Sin perjuicio de lo 
anterior, la persona contratada deberá participar de todas las reuniones de coordinación y 
talleres de trabajo a los que sea convocada por el Grupo de Resultados. 

• Disponibilidad para viajar en el territorio nacional. 

 

PLAZO DE LA CONSULTORÍA: 120 (ciento veinte) días a partir de la firma del contrato. 

 

VIII. Cronograma y Calendario de Pagos: 

Los pagos deberán ser presentados conforme el siguiente calendario de pagos y deberán ser 
aprobados por el Grupo de Resultados. 

 

 

 

 



 
 

 
 

 

Descripción de Productos Fecha Estimada de 
Entrega 

% de Pagos 

Producto 1: Análisis estratégico sobre 
los avances y desafíos del Paraguay para 
cumplir los Objetivos de Desarrollo 
Sostenible – Primer Borrador 

A los 30 días de la firma 
del contrato 

60% 
Segundo Borrador del Producto 1. A los 45 días de la firma 

del contrato 

Versión Final del Producto 1. A los 60 días de la firma 
del contrato 

Producto 2: Identificación y análisis 
de la labor del Equipo de País para 
apoyar el cumplimiento de los Objetivos 
de Desarrollo Sostenible 

A los 80 días de la firma 
del contrato 

40% 
Segundo Borrador del Producto 2. A los 105 días de la firma 

del contrato 

Versión Final del Producto 2. A los 120 días de la firma 
del contrato 

 

 

 
 



 
 

 
 

 

[Insertar fecha] 
  
Señores 
Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo 
[Ciudad – Pais] 
 
Estimados Señores,  
 
Por la presente declaro que: 
 
a) He leído, entendido y acepto los términos de referencia que describen las funciones y 

responsabilidades del proceso de referencia [indicar Número y Nombre de la Consultoría] 
 

b) También he leído, entendido y acepto las Condiciones Generales del PNUD para la contratación de 
servicios de Contratistas Individuales; 

 
c) Por la presente propongo mis servicios y confirmo mi interés en realizar la asignación a través de la 

presentación de mi CV, que he firmado debidamente y adjunto como Anexo 1. 
 

d) En cumplimiento con los requerimientos de los Términos de Referencia, confirmo que estoy 
disponible por la duración total del contrato. 

 
e) Propongo realizar los servicios basado en la siguiente tarifa (seleccionar la opción correspondiente):   

□ Un honorario diario de (indicar monto y moneda en palabras y en números) que incluye todos 

los gastos incurridos, ya sean directos e indirectos. FAVOR NOTAR QUE EL MONTO GLOBAL DEBE 
COINCIDIR CON EL DESGLOSE DE COSTOS SOLICITADO MÁS ABAJO EN ESTE FORMULARIO 
MULTIPLIPLICADO POR EL NUMERO DE DIAS DE CONSULTORIA 
□ Una suma global fija de (indicar monto y moneda en palabras y en números) FAVOR NOTAR QUE 

EL MONTO GLOBAL DEBE COINCIDIR CON EL DESGLOSE DE COSTOS SOLICITADO MÁS ABAJO EN 
ESTE FORMULARIO], pagadera en la forma descrita en los Términos de Referencia. 

 
f) Para efectos de la evaluación, se incluye en el Anexo 2 el desglose del monto de la suma global fija 

mencionada anteriormente; 
 

g) Reconozco que el pago de las cantidades antes mencionadas se realizará con base a la entrega de 
mis productos dentro del plazo especificado en los Términos de Referencia, los cuales estarán 
sujetos a la revisión del PNUD, la aceptación de los mismos, así como de conformidad con los 
procedimientos para la certificación de los pagos;  
 

h) Esta oferta será válida por un período total de ____ (mínimo 30 días) después de la fecha límite 
para la presentación de ofertas / propuestas;  

 



 
 

 
 

 

i) Confirmo que no tengo parentesco en primer grado (madre, padre, hijo, hija, cónyuge/ pareja, 
hermano o hermana) actualmente contratado o empleado por alguna oficina o agencia de la 
ONU [revele el nombre del familiar, la Oficina de Naciones Unidas que contrata o emplea al 
pariente, así como el parentesco, si tal relación existiese]; 

 
j) Si fuese seleccionado para la asignación, procederé a (por favor marque la casilla apropiada): 

□ Firmar un Contrato Individual con PNUD;  

□   Solicitar a mi empleador [indicar nombre de la compañía/organización/ institución] que firme 

con el PNUD, por mí y en nombre mío, un Acuerdo de Préstamo Reembolsable (RLA por sus siglas en 
inglés).  La persona de contacto y los detalles de mi empleador para este propósito son los siguientes: 
 ______________________________________________________________________________  
______________________________________________________________________________ 

 
k)   Confirmo que (marcar todas las que apliquen): 

□ Al momento de esta aplicación, no tengo ningún Contrato Individual vigente, o cualquier otra 

forma de compromiso con cualquier Unidad de Negocio del PNUD; 

□ Actualmente estoy comprometido con el PNUD y/u otras entidades por el siguiente trabajo:   

 
 

Asignación 
 

Tipo de 
Contrato 

Oficina PNUD / 
Nombre de 
Institución / 
Compañía  

 
Duración del 

Contrato 

 
Monto del Contrato 

     

     

 

□ De igual manera, estoy esperando resultado de la convocatoria del/los siguiente(s) trabajo(s) 

para PNUD y/u otras entidades para las cuales he presentado una propuesta: 
 

 
Asignación Tipo de 

Contrato 

Oficina PNUD / 
Nombre de 
Institución / 
Compañía  

Duración del 
Contrato 

Monto del Contrato 

     

     

 
l) Comprendo perfectamente y reconozco que el PNUD no está obligado a aceptar esta propuesta; 

también comprendo y acepto que deberé asumir todos los costos asociados con su preparación y 
presentación, y que el PNUD en ningún caso será responsable por dichos costos, 
independientemente del efecto del proceso de selección.   
 

m)  Si usted es un ex-funcionario de las Naciones Unidas que se ha separado recientemente de la 
Organización:    

□ Confirmo que he cumplido con la interrupción mínima de servicio requerida, antes que 

pueda ser elegible para un Contrato Individual. 



 
 

 
 

 

 
n) Asimismo, comprendo perfectamente que, de ser incorporado como Contratista Individual, no 

tengo ninguna expectativa ni derechos en lo absoluto a ser reinstalado o recontratado como un 
funcionario de las Naciones Unidas.  
 

o) ¿Alguno de sus familiares está empleado por el PNUD, cualquier otra organización de la ONU o 
cualquier otra organización internacional pública? 

Si □  No  □   Si la respuesta es Sí, brinde la siguiente información: 

 
Nombre Parentesco Nombre de la Organización 

Internacional 

   

   

 
p) ¿Tiene alguna objeción, en que nos contactemos con su empleador actual? 

Si □  No □ 

 
q) ¿Es o ha sido, funcionario público permanente de su gobierno? 

Si □  No □    Si la respuesta es Sí, brinde información al respecto: 

 
r) Liste tres personas (con las que no tenga parentesco) quienes estén familiarizadas con su 

personalidad y calificaciones: 
 

Nombre completo Correo electrónico/Teléfono Empleo u Ocupación 

   

   

   

 
s) ¿Ha sido arrestado, acusado o citado ante cualquier tribunal como acusado en un proceso penal, 

o condenado, multado o encarcelado por la violación de alguna ley (excluidas las infracciones 
menores de tránsito)? 

Si □  No  □    Si la respuesta es Sí, dar detalles completos de cada caso en una declaración 

adjunta. 
 
Certifico que las declaraciones hechas por mí en respuesta a las preguntas anteriores son verdaderas, 
completas y correctas a mi leal saber y entender. Entiendo que cualquier tergiversación u omisión 
material hecha en un formulario de Historial Personal u otro documento solicitado por la Organización 
puede resultar en la terminación del contrato de servicio o acuerdo de servicios especiales sin previo 
aviso.      
   
__________________________________________     

Firma y aclaración de firma       
 
 



 
 

 
 

 

NOTA:  el PNUD podrá solicitar la presentación de los documentos que respalden las declaraciones que 
hizo anteriormente.  No envíe ninguna prueba documental hasta que se le solicite y, en cualquier caso, 
no envíe los textos originales de referencias o testimonios a menos que se hayan obtenido para el uso 
exclusivo del PNUD. 
 
 
Adjuntos a la Carta del Oferente: 

 CV (debe incluir información de Educación/Calificaciones, Certificaciones Profesionales, 
Experiencia laboral) 

 Desglose de costos, que respaldan el precio final por todo incluido según el Formulario 
correspondiente

 



 
 

 
 

 

ANEXO 2.1 – CARTA DEL OFERENTE Y DESGLOSE DE GASTOS1 

QUE RESPALDAN LA PROPUESTA FINANCIERA TODO- INCLUIDO  
 

A. DESGLOSE DE COSTOS, que respaldan el precio final por todo incluido 

Rubro Indicar 
unidad de 

medida 
(Día/global/ 

unitario) 

Cantidad 
 

Total por la 
duración del 

contrato 

I. Costos Personales    

Honorarios Profesionales    

Seguro de vida    

Seguro médico     

Comunicaciones    

Transporte local    

Otros (favor especificar)    

II. Viajes al lugar de destino2    

Ticket aéreo (ida y vuelta)    

Viático    

Seguro de viaje    

Gastos terminales    

Otros (favor especificar)    

 
B. DESGLOSE DE COSTOS, por entregable (base para los pagos): 

 
Entregables / Productos 

 

Porcentaje del 
Monto Total (Peso 

para el pago) 

Monto 
 (Gs.) 

Producto 1 60%  

Producto 2 40%  

TOTAL de la oferta por todo 

concepto (Gs.) 

100%  

 
Nombre completo y Firma:       [Insertar fecha] 
Correo electrónico:  
Teléfono:

                                                           
1 Los costos deben cubrir únicamente los requerimientos identificados en los Términos de Referencia (TdRs) 
2 Costos de viaje no se requieren, si el Contratista Individual trabaja desde su lugar. 



 
 

 
 

 

de la Oficina de la 

Coordinación Residente del Sistema de Naciones Unidas en Paraguay  y el Sr. 

_____________________________________ 

, con documento de identidad Nro. ____________________, 

domicilio en __________________________________________, teléfono _______________________. 

CONSIDERANDO QUE EL PNUD desea contratar los servicios del Contratista Individual bajo los términos 
y condiciones que se estipulan más adelante, y, 

CONSIDERANDO que la persona contratada está dispuesta a aceptar el presente acuerdo con el PNUD 
en las condiciones estipuladas, 

CONSIDERANDO que la Oficina de la Coordinación Residente del Sistema de Naciones Unidas en 

Paraguay  ha solicitado al PNUD contratar los servicios del Contratista Individual en los términos y las 

condiciones que se estipulan más adelante, emitiendo, en nombre de la Oficina de la Coordinación 

Residente del Sistema de Naciones Unidas en Paraguay, un contrato PNUD al 

Sr./Sra._______________________________________.  

Oficina de la Coordinación Residente del Sistema de Naciones Unidas en Paraguay  

firmando el presente contrato bajo las condiciones del PNUD, aceptando dichos términos y condiciones, 

 

 



 
 

 
 

 

 

Oficina de la Coordinación Residente del Sistema de Naciones Unidas en Paraguay  

Producto 1   

Producto 2   

Producto 3 …….   

Oficina de la Coordinación Residente del Sistema de Naciones 

Unidas en Paraguay  

Oficina de la Coordinación Residente del Sistema de Naciones Unidas en Paraguay  

 

http://www.undp.org/procurement


 
 

 
 

 

a la Oficina de la Coordinación Residente del Sistema de Naciones Unidas en 

Paraguay  

 

http://www.undp.org/procurement


 
 

 
 

 



 
 

 
 

 



 
 

 
 

 



 
 

 
 

 



 
 

 
 

 

ANEXO 4 - FORMULARIOS DE EVALUACION 

Nivel 1 – Preselección:  

Nota: Continuarán el proceso quienes que hayan cumplido con los cuatro requisitos.   

Nivel 2 – Lista de Preseleccionados:  

Nivel 4 – Evaluación de los oferentes de la Lista de Preseleccionados:  

Nota: Sólo serán evaluados Financieramente los consultores que alcancen del total del 

100%, un mínimo de 70% al valorarse los Criterios 1 y 2 

 
Nivel 3 – Evaluación de la Propuesta Económica:  

El puntaje máximo de 30 puntos se otorgará a la oferta más baja, mientras que las demás 
recibirán puntos en proporción inversa, según la siguiente fórmula: 

p = y (μ/z) 
Donde: 

CRITERIO 
CUMPLE / NO 

CUMPLE 
CONSULTOR 

A B C D E 

1 Carta de Manifestación de Interés 
Cumple / No 

Cumple 
     

2 CV y/o Formulario P11 
Cumple / No 

Cumple 
     

3 Propuesta Financiera 
Cumple / No 

Cumple 
     

4 Documento de identidad 
Cumple / No 

Cumple 
     

Habilita para seguir el proceso Sí/No      

CRITERIO 
PUNTAJE 
MÁXIMO 

CONSULTOR 

A B C D E 

1 Formación Académica 10      

2 Experiencia General  20      

3 Experiencia específica 60      

4 Otras Habilidades 10      

TOTAL 100      

CRITERIO 
PUNTAJE 
MÁXIMO 

(%) 

CONSULTOR 

A B C D E 

1 Puntaje basado en Calificaciones - CV 100%      

TOTAL 100%      

PUNTAJE TECNICO TOTAL 100*70% 70      



 
 

 
 

 

p = puntos de la propuesta económica evaluada 
y = cantidad máxima de puntos otorgados a la oferta financiera  
μ = Monto de la oferta más baja  
z = Monto de la oferta evaluada 
 
Será seleccionada la propuesta que obtenga el mayor combinado entre las 
evaluaciones Técnica (ponderada al 70%) y económica (30% restante) 


