Criteres d’évaluation technique

Résumé des formulaires d'évaluation des propositions techniques

Qualification, capacité et expérience du soumissionnaire
Méthodologie, approche et plan de mise en ceuvre proposés
Structure de gestion et personnel clé

Total

Section 1. Qualification, capacité et expérience du soumissionnaire

1.1

1.2

13

14

1.5

Expérience (au moins 5 années) dans I'élaboration de plans communaux de
développement, la planification stratégique participative ou la planification territoriale

Expérience de travail en appui aux Collectivités Territoriales
Expériences en animation d'ateliers de formation et d'utilisation d'outils techniques

en planification stratégique

Expérience antérieure en planification territoriale sensible au genre et/ou
méthodologie de planification participative

Capacité logistique pour la réalisation de I'étude

Total Section 1

Section 2. Méthodologie, approche et plan de mise en ceuvre proposés

2.1

2.2
2.3
2.4
2.5
2.6

Compréhension du mandat a travers la pertinence de I'analyse et des commentaires
des TDR

Clarté et cohérence de la méthodologie a travers I'articulation des différentes étapes
Pertinence des outils méthodologiques proposés (statistiques, cartographiques ...)
Calendrier des activités proposé et cohérence du chronogramme

Prise en compte de I'approche participative

Prise en compte de 'aspect genre

Total Section 2

Points
Maximum

300

400

300

1000

Points
Maximum

70

70

70

60

30

300

Points
Maximum

80

100
50
50
60
60

400



Section 3. Structure de gestion et personnel clé

3.1

3.2
32a

32b

- Composition et structure de I'équipe proposée. Les roles

proposés de la direction et de I'équipe de personnel clé sont-ils

adaptés a la prestation des services nécessaires ?

- Présence féminine dans la composition de I'équipe

Qualifications du personnel clé proposé

Chef de mission

- Niveau d'éducation

(Economie, planification, aménagement du territoire, sciences du
développement, ou toute autre discipline connexe)

- Diplome 2eme cycle (Maitrise) ou plus

- Diplome 1er cycle (Licence)

- Expérience générale

............ 25 points

............ 10 points

Nombre d'années d'expérience dans la conduite d'études
- Supérieur a 10 ans
- 5a9ans
- Moins de 5 ans

..................... 20 points
..................... 15 points
..................... 0 points

- Etudes similaires en élaboration de PCD ou autre document de

planification :

- 2 Etudes ou plus

- 1 Etude

..................... 40 points
..................... 25 points

- Expérience de travail avec les autorités locales suivant le parcours

professionnel :

- 10 ans et plus

- 5a9ans

- 3a4ans

- Qualifications linguistiques

..................... 20 points

..................... 15 points

..................... 10 points

Maitrise du francais et du créole haitien

Sociologue

- Niveau d'éducation

Licence (ou plus) en sociologie

- Expérience générale

5 ans et plus
3adans

12 points

10 points
5 points

25

20

40

20

12

10

Points
Maximum

20

110

40



3.2c

3.2d

32e

- Expérience pertinente dans la conduite d'enquétes de terrain, de

formation ou d'animation d’atelier de travail

- 3ansetplus 13 points
- Taz2ans 5 points

- Qualifications linguistiques
Maitrise du francais et du créole haitien

Spécialiste en ressources naturelles

- Niveau d'éducation
Licence (ou plus) en gestion ressources naturelles — ............ 12 points
- Expérience générale

- Sansetplus 10 points

- 3adans 5 points

- Expérience pertinente dans la conduite d'enquétes de terrain, de

formation ou d'animation d’atelier de travail

- 3ansetplus 13 points
- la2ans 5 points

- Qualifications linguistiques
Maitrise du francais et du créole haitien

Economiste

- Niveau d'éducation

Maitrise ou plus (économie ou agroéconomie) ... 15 points
Licence (économie ou agroéconomie) ... 5 points

- Expérience générale
- Sansetplus 10 points
- 3adans 5 points

- Expérience pertinente dans la conduite d'enquétes de terrain, de

formation ou d'animation d’atelier de travail

- Sansetplus 20 points
- 3adans 10 points

- Qualifications linguistiques
Maitrise du francais et du créole haitien
Cartographe

- Niveau d'éducation
Licence (ou plus) en géographie, géomatique, cartographie, SIG

............ 12 points
- Expérience générale
- Sansetplus L 10 points
- 3adans e 5 points

- Expérience pertinente dans en appui en cartographie et analyse
spatiale
4ansetplus L 13 points
lTa3ans e 5 points

13

12

10

15

10

20

12

10

13

40

50

40



- Qualifications linguistiques 5
Maitrise du francais et du créole haitien

Total Section 3 300



