
1 
 

                                                                                    

RECRUTEMENT D’UN (E) CONSULTANT (E) NATIONAL                                                                                                                                                                                                                 

Spécialiste en communication pour la mise en œuvre des activités en faveur de 

la mobilisation et de la participation des femmes et des jeunes aux futures 

élections législatives et communales au Tchad 

Réf N° 017/TCD10/08/2019/IC                                                                Date : 05 Août 2019                                           

 

Pays    :   République du Tchad 

Titre du poste                        :   Consultant(e) national(e)– Spécialiste en 

communication pour la mise en œuvre des 

activités en faveur de la mobilisation et de la 

participation des femmes  et des jeunes aux 

futures élections législatives et communales au 

Tchad 

Type de Contrat                  : Contrat Individuel 

Projet                        : Projet d’appui au processus électoral au Tchad 

Durée de la mission  48 jours de travail effectifs répartis sur la période courant 

du 1er septembre au 31 octobre 2019 

Type et Lieu d’affectation : N’Djaména et dans les Provinces  

Date de début de la mission : 1er septembre 2019  

 

Les Termes de Références (TDR) complets sont à télécharger sur le site le http://procurement-

notices.undp.org/search.cfm. Dans la case « country office », indiquer « CHAD » 

Les consultants intéressés sont invités à soumettre leurs offres (technique et financière) de service par 

courriel en fichiers séparés via l’adresse procurement.td@undp.org au plus tard le lundi 19 août 2019 

à 12 h00, heure de N’Djaména, en indiquant la référence Réf N° 017/TCD10/08/2019/IC. (Si cette 

référence n’est pas indiquée en objet de votre mail, votre offre ne peut être considérée). 

Toute demande de clarification doit être envoyée par écrit ou par email à l’adresse suivante : 

faq.td@undp.org.  L’unité compétente répondra par écrit ou par e-mail, et enverra à tous les 

soumissionnaires les copies des réponses écrites avec toutes les clarifications nécessaires sans 

mentionner l’auteur de la question. 

 

http://procurement-notices.undp.org/search.cfm
http://procurement-notices.undp.org/search.cfm
mailto:procurement.td@undp.org
mailto:faq.td@undp.org
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1. Contexte  

Le Gouvernement de la République du Tchad s’est doté d’une nouvelle constitution le 4 mai 

2018. Cette constitution a consacré un nouveau régime de gouvernance du pays, a réorganisé 

les institutions de l’Etat et a réaffirmé l’attachement aux valeurs et principes contenus dans la 

plupart des textes juridiques internationaux relatifs aux droits humains notamment celui de 

l’égalité entre l’homme et la femme. 

Une loi (22) portant ratification de l’Ordonnance 12 sur la parité a été adoptée par l’Assemblée 

Nationale, le 5 novembre 2018 fixant dans un premier temps un quota de 30% réservé aux 

femmes dans les postes électifs et nominatifs. 

Le Tchad a amorcé le processus électoral en vue des futures élections législatives et 

communales le 4 avril 2019 avec la mise en place de la Commission Electorale Nationale 

Indépendante (CENI). L’Assemblée Nationale a adopté le code électoral, la Charte des partis 

politiques et la loi portant découpage administrative le 2 juillet 2019. Les démembrements de 

la CENI sont en train d’être installés. 

Dans le cadre de ce processus électoral et à la demande du Gouvernement tchadien, un projet 

d’assistance électoral dénommé Projet d’Appui au Processus Electoral (PAPET) a été mis en 

place par les Partenaires Techniques et Financiers (PTF) pour appuyer en ce sens.  

Le PAPET a déjà apporté un appui technique et en matériels à certains organes impliqués dans 

l’administration et la gestion du processus électoral notamment le Bureau permanent des 

Elections (BPE), la CENI, la Haute Autorité des Médias et de l’Audiovisuel (HAMA) et la Cour 

Supreme. 

L’un des défis politiques de cette élection après l’instauration de la 4ème République est d’arriver 

à faire élire des femmes pour atteindre le quota de 30% comme consacré dans les textes 

législatifs. 

Les femmes représentent 51% de la population tchadienne dont près de 70% vivent dans les 

zones rurales. Elles ne sont que 16% à l’Assemblée Nationale, moins de 20% au Gouvernement 

et moins de 5% des Gouverneurs et Maires sont des femmes etc. En 2016, il n’y a eu aucune 

candidate féminine à l’élection présidentielle et une faible participation des femmes au 

processus.  Le Tchad est classé 145ème sur 187 dans le classement sur l’inégalité de genre en 

2014. 
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Les jeunes âgés entre 18 et 35 ans constituent près de 60% de la population tchadienne mais ils 

ne s’intéressent pas aux instances politiques de prise des décisions et ne s’engagent pas 

fortement dans les périodes électorales. 

C’est fort de ce constat qu’il apparaît important d’apporter un appui conséquent aux différents 

acteurs afin de faciliter la mobilisation et la participation des femmes et des jeunes dans le but 

d’accroitre leur participation en tant qu’électeurs(trices), candidat(e)s et observateurs(trices) 

lors des futures élections au Tchad. 

C’est dans ce sens que le PAPET a prévu le recrutement d’un (e) consultant (e) Nationale 

Spécialiste en communication en vue d’apporter son expertise à l’élaboration et à la mise en 

œuvre des activités pouvant aboutir à des résultats mesurables sur la mobilisation et la 

participation des femmes et des jeunes aux futures élections à venir. 

2. Description des taches du/de la consultant (e)  

La principale mission du/de la consultant (e) – spécialiste en communication est d’apporter son 

expertise afin de conseiller la CENI et le PNUD dans l’élaboration et la mise en œuvre des 

activités pouvant faciliter la mobilisation et la participation des femmes et des jeunes.  

Il s’agira de : 

- Elaborer les formats des activités de sensibilisation et d’éducation des femmes et des 

jeunes notamment les cafés -débats et les causeries - éducatives ; 

- Conseiller sur la stratégie de communication adaptée et le plan de communication à 

l’atteinte des résultats escomptés ; 

- Conseiller aux choix des intervenantes et intervenants pour les cafés-débats et les 

causeries éducatives ; 

- Faire le suivi de mise en œuvre des activités prévues ;  

- Produire  les rapports des activités réalisées avec une formulation des recommandations 

sur les moyens permettant une participation accrue des jeunes et des femmes aux 

élections législatives et communales. 

Le/ la consultant(e) travaillera sous la supervision directe du Conseiller Technique Principal – 

Elections du projet PAPET et en étroite collaboration avec l’Unité Gouvernance du PNUD ainsi 

que la CENI et les autres acteurs impliqués.  

3. Qualifications et  compétences dans le domaine de l’étude 
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Le candidat retenu devra disposer des qualifications et compétence suivantes : 

3.1 Formation académique 

 Formation universitaire. Le candidat à retenir devra disposer au minimum d’un Master 

I en communication, sciences politiques, sociologie ou tous autres domaines apparentés. 

3.2 Expériences 

Le candidat retenu devra disposer d’une expérience fondée dans les domaines suivants :· 

 disposer de cinq  (5) ans d'expérience concluante dans le domaine d’élaboration des 

stratégies de communication, de mise en œuvre des activités de sensibilisation de 

conseil en information, éducation et communication dans le domaine de la mobilisation 

citoyenne; 

 disposer d’au moins une référence en matière de conseil et communication ou de mise 

en œuvre des activités d’information, d’éducation et mobilisation citoyenne, une 

référence pertinente  dans l'élaboration d'une stratégie de communication ou d’un plan 

de travail dans le domaine du genre et/ ou de la participation  aux processus électoraux 

des femmes et/ou des jeunes constituera un atout; 

 Justifier d’une bonne connaissance des processus électoraux en Afrique en général et au 

Tchad en particulier ; 

 Avoir une bonne  connaissance du contexte national socio- politique tchadien et des 

acteurs de la vie politique au Tchad ; 

 disposer d’une solide  connaissance en matière de Genre/ Droits humains dans le 

contexte des élections. 

3.3 Compétences  

Les domaines de compétences techniques spécifiques suivants sont requis : ; 

 Démontrer une intégrité en se conformant aux valeurs et normes déontologiques des 

Nations Unies ; 

 Très bonnes capacités d'analyse, de synthèse et de rédaction ; 

 Aptitude à travailler en équipe et dans un milieu multiculturel ; 
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 Bonne connaissance du système des Nations Unies ou forte expérience dans ou avec 

une ou des institutions de développement. 

 Connaissances informatiques : 

- Très bonne utilisation des logiciels de bureau (MS Word, Excel, Powerpoint, etc.) ; 

- Expérience dans l’utilisation de l'internet et des messageries ; 

- Bonnes connaissances des outils de communication en ligne ; 

- Expérience dans l’utilisation des supports de communication. 

 

 Langues requises : 

- Une excellente maîtrise de la langue française est exigée ; 

- La connaissance de l’Arabe et des principales langues locales parlées au Tchad et de 

l'anglais est un atout. 

 

4. Résultats attendus : 

Au terme de cette consultation, le/la consultant (e ) devra rendre effectifs les  résultats suivants : 

 un document de stratégie de sensibilisation et de communication axé sur les femmes et 

les jeunes en période électorale est disponible ; 

 une base des données des intervenants et intervenantes en matière de leadership et de 

mobilisation féminine et des jeunes est disponible; 

 Les capsules produites par le PNUD sur le leadership féminin sont diffusées dans 

différentes communes et Provinces ; 

 Les cafés – débats et les causeries- éducatives sont organisés dans plusieurs communes 

et villes du Tchad ; 

 La mobilisation des femmes et des jeunes est accrue aux élections législatives et 

communales futures 

 Le rapport final de mise en œuvre des activités ci-dessus précisées est disponible.  

5. Durée de la Consultance  

 

Le/ la Consultant (e) sera recruté (e) pour une durée de 48 jours de travail effectifs  sur la période 

allant du 1er septembre au 31 octobre  2019. 
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6. Documents à présenter : 

Les personnes intéressées doivent envoyer les documents suivants : 

1. Proposition technique expliquant pourquoi ils / elles sont le/la meilleur(e) candidat(e) 

et proposer une méthodologie succincte expliquant l’approche ainsi que la façon dont 

la consultance sera réalisée 

2. Proposition Financière 

3. Un Curriculum Vitae prouvant une expérience dans des domaines similaires ainsi qu’un 

minimum de trois références avec leurs coordonnées : nom et prénoms, adresses mail et 

téléphone. 

5. Propositions financière  

Contrat basé sur des taux d’honoraires journaliers forfaitaires. 

L’offre financière doit spécifier le taux journalier, le coût du voyage et le per-diem devant être 

indiqués séparément. Les paiements se feront en fonction du nombre de jours effectifs de 

travail. 

Voyage 

Tous les coûts de voyage devront être inclus dans l’offre financière. Ils comprennent le voyage 

au lieu d’affectation et retour. En général, le PNUD n’accepte pas les voyages au-delà de la 

classe économique. Si le consultant souhaite voyage dans une classe supérieure, il devra prendre 

en charge les coûts additionnels. 

Pour tout voyage non initialement prévu, le paiement du coût du voyage (billet, logement et 

frais terminaux compris) doit faire l’objet d’un accord entre le PNUD et le consultant avant le 

voyage et sera par conséquent remboursé. 
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1. PROPOSITION FINANCIÈRE 
 

L’offre financière devra spécifier le montant forfaitaire total ainsi que l’échéancier des paiements 
en fonction des délivrables mesurables (qualitatifs et quantitatifs) – paiement en tranches ou 
après accomplissement du travail. Les paiements sont basés sur les produits spécifiés dans les TDR. 
Pour faciliter la comparaison des offres financières, l’offre devra mentionner le détail du montant 
forfaitaire global (frais de voyage, per-diem, jours de travail, etc.) 
Exemple de présentation de l’offre Financière 

Désignations taux Nombre/qté montants 

Honoraire    

Perdiem s’il y a (suivant le chronogramme)    

Frais de déplacement en ville et s’il y a les frais de 
transport sur les sites (les consultants ne sont pas autorisés à 

bord des véhicules du PNUD) 

 

   

Frais de communication    

Autre frais s’il y a (à préciser)    
 

 
. ÉVALUATION 

Les consultants seront évalués individuellement ainsi qu’il suit : 
Le contrat sera attribué au consultant : 

1. Dont l’offre est jugée valable (répond aux TDR) et 
2. Ayant obtenu le nombre de points le plus élevé (cumul des notes technique et financière)  

 Note technique : 70%  

 Note financière : 30%  
Seuls les candidats ayant obtenu au moins 70 points à l’issue de l’évaluation technique seront pris 
en compte pour l’évaluation financière 

Critères    Poids Max de points 

Offre technique    70% 100 

Qualifications et expérience (70 points) 

Formation universitaire, au moins un Master I en 
communication, sciences politiques, sociologie ou tous 
autres domaines apparentés  

 10 

Cinq  (5) ans d'expérience en élaboration des stratégies de 
communication ou de  mise en œuvre des activités de 
sensibilisation de conseil en matière d’information, 
éducation et communication  de mobilisation citoyenne. 

 15 

Une référence établie de mission  en conseil et 
communication ou de mise en œuvre des activités 
d’information, d’éducation et mobilisation citoyenne 

 05 

Une référence pertinente de mission  dans l'élaboration 
d'une stratégie de communication ou d’un plan de travail 
dans le domaine du genre et/ ou de la participation  aux 
processus électoraux des femmes et/ou des jeunes  

 05 

Bonne connaissance des processus électoraux en Afrique 
en général et au Tchad en particulier 

 10 
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Bonne  connaissance du contexte national socio- politique 
tchadien et des acteurs de la vie politique au Tchad  

 10 

Solide  connaissance en matière de Genre/ Droits 
humains dans le contexte des élections. 
 

 05 

Familiarité de travail avec les organisations internationales  3 

Compétences établies en Français et en Arabe local ou 
d’autres principals langues nationales du Tchad 

 5 

Compétences dans l’utilisation des logiciels de bureautique: 
Word, Excel, Powerpoint, Outlook. 

 2 

 

Méthodologie, chronogramme et plan de travail (30 points) 

La méthodologie développée et les modalités de mise en 
œuvre sont clairement énoncées et conformes aux 
orientations des TDR 

 10 

Les activités proposées sont cohérentes et répondent aux 
objectifs de la mission 

 10 

Les produits sont bien décrits et en ligne avec les résultats 
attendus 

 05 

L’échéancier de réalisation des activités de la mission est 
détaillé et réaliste, le chronogramme présenté est pertinent. 

 05 

 


