[bookmark: _GoBack]Términos de Referencia para Asistencia Técnica
Experto en Diversificación Económica para el Ministerio de Hacienda, Economía y Planificación 
Malabo, Guinea Ecuatorial

1. Contexto

Con una población de 1.2 millones y un PIB per cápita de 10,864.52 USD (2015)[footnoteRef:1], Guinea Ecuatorial es uno de los países más rico de África a nivel de PIB per cápita. El país está bien dotado de tierras cultivables y recursos minerales: oro, petróleo, uranio, diamantes y columbita-tantalita. Desde el descubrimiento de las reservas de petróleo en la década de 1990, los hidrocarburos han impulsado su economía, representando el 56% del PIB (en 2017), el 95% de las exportaciones y el 80% de los ingresos fiscales[footnoteRef:2]. Guinea Ecuatorial se convirtió en el tercer productor de petróleo en África subsahariana, después de Nigeria y Angola, y fue una de las economías de mayor crecimiento en África en las dos décadas entre 1990 y 2010[footnoteRef:3]. Los ingresos del petróleo han permitido al país desplegar una Programa masivo de inversión en infraestructura pública, particularmente en carreteras, puertos y aeropuertos, edificios públicos y viviendas. Sin embargo, su potencial aún no se ha traducido completamente en ganancias económicas y de desarrollo humano inclusivo y sostenible. En 2011, el 43,7% de la población aún vivía por debajo del umbral de la pobreza, y las desigualdades de género, regional, rural-urbanas y otras, aún son preocupantes. Por otra parte, mismo con inversiones masivas en todo el país, solo dos de las principales ciudades del país ofrecen mejores medios de vida para la mayoría de los ecuatoguineanos.  [1:  Anuario Estadístico de Guinea Ecuatorial, INEGE, 2018.]  [2:  Perspectivas Economicas para Africa, BAD, 2019.]  [3:  World Economic Outlook, IMF, 2019.] 


El país ocupa el puesto 141, de 189 países en el Índice de Desarrollo Humano (IDH). Su IDH de 0.591 se ha estancado y está por debajo del promedio de 0.631 para los países en el rango del IDH medio. Respecto al clima de negocios, Guinea Ecuatorial ocupa el 177 entre 190 países en el Índice de Negocios del Banco Mundial[footnoteRef:4], y su entorno empresarial sigue siendo dominado por unas pocas empresas grandes, principalmente en el sector petrolero, con un valor agregado y generación de empleo limitados en el país, y vínculos débiles con pequeñas y medianas empresas. Dada la estructura económica del país, y la fuerte dependencia al sector petróleo, Guinea Ecuatorial es muy sensible a las fluctuaciones del mercado mundial. Desde 2015, la economía se ha contraído aproximadamente un 29%, debido a la caída de los precios del petróleo y la reducción de la demanda al nivel mundial[footnoteRef:5]. Actualmente en recesión, la economía del país está registrando tasas de crecimiento del PIB negativas, del -4% en 2019, a pesar de alguna mejora en el último año[footnoteRef:6]. Los choques a la única fuente de ingresos han llevado a un deterioro de la situación macroeconómica y fiscal del país. Con los productos de hidrocarburos que constituyen la mayor parte de las exportaciones de Guinea Ecuatorial, la economía del país carece de complejidad y se concentra en la extracción y exportación de algunos productos primarios básicos. El Plan Nacional de Desarrollo Económico y Social (PNDES) del país, también conocido como el Plan “Guinea Ecuatorial Horizonte 2020”, pone énfasis en la necesidad de diversificar las fuentes de crecimiento económico para hacer que el crecimiento sea más sostenible y resiliente a los choques externos. También se espera que la diversificación económica esté en el centro del próximo Plan Estratégico para el Desarrollo Sostenible, Plano Estratégico para el Desarrollo Sostenible, Guinea Ecuatorial (2020-2035). [4:  Doing Business Index, World Bank, 2019.]  [5:  Perspectivas Economicas para Africa, BAD, 2019.]  [6:  World Economic Outlook, IMF, 2019.] 


El PNUD Guinea Ecuatorial siempre fue un socio estratégico para el Ministerio de Hacienda, Economía Planificación y, a través de su asociación, se cumplieron varios resultados sustantivos, incluidos el primer perfil de pobreza, los informes de los Objetivos de Desarrollo del Milenio, el establecimiento de un comité de planificación y la nueva oficina de estadísticas, la realización del 4 Censo de Población y Vivienda, la primera encuesta laboral integrada, y varios estudios analíticos en el marco del proceso de graduación de los países menos adelantados. Más recientemente, el PNUD invirtió en estudios analíticos y orientados a las políticas de inclusión sostenible, desarrollo sostenible, el informe de línea de base del país sobre los objetivos de desarrollo sostenible (ODS), y los preparativos para la III Conferencia Economía Nacional (IIICEN). El nuevo programa del PNUD (2019-2023) prevé apoyar al gobierno en la asesoría económica, prestación de soluciones y servicios integrados de políticas que promuevan la diversificación económica y aceleren el crecimiento inclusivo y sostenible, incluido la promoción de igualdad de género y la creación de empleo decente. 

En este contexto, el Gobierno de Guinea Ecuatorial, bajo la dirección del Ministerio de Hacienda, Economía y Planificación, ha solicitado el apoyo del PNUD con la asignación de un experto en diversificación económica, que se basará en el Ministerio para la asistencia en el desarrollo de una estrategia nacional de diversificación económica. Se espera que la estrategia de diversificación económica vuelva a encender el crecimiento económico del país y a hacerla más resiliente, inclusiva y sostenible, amortiguarla contra las perturbaciones externas. También se espera que garantice el uso eficiente de la mejora de la infraestructura que el país ha adquirido en los últimos años. La estrategia de diversificación económica del país se centrará en el desarrollo de sectores dinámicos no petroleros para impulsar un crecimiento sostenible y resiliente y una transformación estructural.

2. Funciones y responsabilidades del experto

Bajo la dirección del Ministro de Hacienda, Economía y Planificación, el experto en diversificación económica desempeñara las siguientes funciones: 

Asesoramiento y análisis de políticas de alto nivel 
· Asesoramiento de alto nivel en tiempo real al Ministro de Hacienda, Economía y Planificación sobre las opciones de políticas económicas y sus implicaciones, incluido referente al nuevo Plan Estratégico de Desarrollo Sostenible de Guinea Ecuatorial (2020-2035).
· Apoyo en análisis de políticas y estrategias de desarrollo relevantes a Guinea Ecuatorial. 
· Ayudar en montar un sistema regular de reportar datos claves como ejecución fiscal y presupuestaria al ministerio para apoyar la toma de decisiones.

Formulación y desarrollo de políticas
Redacción del plan nacional y su estrategia nacional de diversificación económica que incluyan:
· Escribir la estrategia de diversificación económica para Guinea Ecuatorial, basado en el análisis de las fortalezas y debilidades del país, oportunidades endógenas y exógenas y riesgos.
· [bookmark: _Hlk11058765]Desarrollo de análisis específicos del sector para identificar perspectivas de diversificación, que incluyen, entre otras: agricultura, industria pesquera, industria / manufactura, productos extractivos, servicios (turismo sostenible, transporte, TIC, servicios financieros, servicios de salud, etc.).
· Desarrollo de los documentos de política subsiguientes, incluida la política industrial, la política de desarrollo del sector privado y otros.

Coordinación y asociación
· Consultar y colaborar con los departamentos y ministerios para el desarrollo de la estrategia nacional de diversificación económica, coordinando aportes, datos e información.
· [bookmark: _Hlk11058669]Preparar un plan de implementación para respaldar el desarrollo de la estrategia de diversificación económica, incluido el cronograma, los roles y las responsabilidades de las instituciones gubernamentales y no gubernamentales, los costos y un marco de monitoreo / resultados.
· Asesorar sobre el mecanismo de coordinación institucional para el despliegue y la implementación de la estrategia de diversificación económica.

3. Entregables de la consultoría

Los entregables del Experto en Diversificación Económica son: 

a) Documento de asesoramiento sobre las opciones de políticas económicas y sus implicaciones en Guinea Ecuatorial.
b) Guía y hoja de ruta para montaje de un sistema de reporte de datos de ejecución fiscal y presupuestaria.
c) La Estrategia de Diversificación Económica de Guinea Ecuatorial, incluido el análisis de las fortalezas, debilidades, oportunidades y riesgos.
d) Documento analítico con perspectivas de diversificación en Guinea Ecuatorial, que incluya los sectores prioritarios: agricultura, pesca, manufactura, productos extractivos, y servicios (turismo, transporte, TIC, servicios financieros, servicios de salud, etc.).
e) Documentos orientadores para la política industrial y transformación económica.
f) Plan de implementación de la estrategia de diversificación económica, incluido el cronograma, los roles y las responsabilidades de las instituciones gubernamentales y no gubernamentales, los costos y un marco de monitoreo / resultados.

4. Competencias requeridas

Fundamentales
· Innovación: capacidad para hacer que las ideas nuevas y útiles funcionen
· Liderazgo: Habilidad para persuadir a otros a seguir 
· Comunicación: Habilidad para escuchar, adaptarse, persuadir y transformar 
· Entrega: Habilidad para hacer las cosas 

Técnicas / Funcionales
· Economía del desarrollo: conocimiento de las teorías, conceptos y mediciones del crecimiento, incluidos crecimiento inclusivo; procesos de diversificación económica y transformación estructural y políticas de apoyo; políticas comerciales; políticas macroeconómicas para el desarrollo.
· Conceptos y medidas de pobreza, desigualdad y desarrollo humano.
· Conocimiento y comprensión profundos de las dinámicas de desarrollo de África, incluidas las tendencias de desarrollo económico de África y el panorama político;
· Comprensión completa de entornos ricos en recursos, especialmente petróleo y gas.
· Planificación del desarrollo: conocimiento de los procesos de planificación del desarrollo a nivel nacional y local.
· Desarrollo sostenible: conocimiento de los conceptos, principios y problemas del desarrollo sostenible, que cubren las dimensiones económica, social y ambiental;
· Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS): Conocimiento de los ODS y la capacidad de aplicar a situaciones estratégicas y / o prácticas.
· Fuertes habilidades analíticas y la capacidad de analizar datos económicos

Educación
· Doctorado o equivalente en economía del desarrollo, economía o campo relacionado.

Experiencia
· Al menos 10 años de experiencia laboral profesional en asesoramiento, políticas económicas con un enfoque en la diversificación económica y transformación estructural.
· Se requiere experiencia trabajando en entornos de países en desarrollo y en África.
· El historial comprobado de proporcionar servicios de asesoría en políticas al alto nivel gubernamental.
· Historial comprobado de trabajo analítico sobre temas de desarrollo económico, transformación estructural y diversificación económica.

Requisitos de idioma
· La fluidez en inglés y español es un requisito y el conocimiento de francés sería un activo.

5. Líneas de reporte y honorarios

Trabajando en estrecha colaboración con el Economista Principal del PNUD en el País, e reportando al Representante Residente del PNUD, el Experto en Diversificación Económica tendrá su base en el Ministerio de Hacienda, Economía y Planificación en Malabo, Guinea Ecuatorial. Él se encarga del desarrollo de una estrategia nacional de diversificación económica y sus estructuras de apoyo y coordinación, directamente bajo el liderazgo del Ministro de Hacienda, Economía y Planificación. El colaborará estrechamente con la Secretaria de Estado encargada de Planificación, y Seguimiento del Plan Nacional de Desarrollo y la Dirección General de Planificación y Desarrollo Territorial y la Dirección General de Economía y Cuentas Nacionales, así como con los departamentos ministeriales pertinentes del Gobierno de Guinea Ecuatorial, los organismos internacionales y la comunidad del sector privado, para identificar oportunidades de diversificación económica y abordar los desafíos estructurales para fortalecer aún más las capacidades productivas del país. 

Estos términos de referencia y convocatoria para presentación de oferta técnica y financiera se publica de acuerdo con las reglas y procedimientos de contratación del PNUD. Los presentes Términos de Referencia contienen las condiciones generales, pudiendo ser ajustadas durante la ejecución del contrato. El PNUD otorgará al consultor un Contrato Individual de prestación de servicios (IC). El pago de los honorarios se realizará por resultados y en 4 plazos como sigue:

	No.
	Entregable 
	Porcentaje
	Plazos
	Honorarios

	0
	Firma del contrato y inicio de la consultoría
	10
	02 de septiembre, 2019
	10% del total de los honorarios

	1
	Documento de orientación sobre las opciones de políticas económicas y sus implicaciones en Guinea Ecuatorial
	5
	27 de septiembre, 2019
	10% del total de los honorarios será pagado al presentar los resultados 1 y 2.

	2
	Guía y hoja de ruta para montaje de un sistema de reporte de datos de ejecución fiscal y presupuestaria
	5
	
	

	3
	Perspectivas de diversificación en Guinea Ecuatorial, un documento que incluya el análisis relativo a los sectores prioritarios identificados en el Plan Nacional de Desarrollo: Agricultura, pesca, manufactura, productos extractivos, y servicios (turismo, transporte, TIC, servicios financieros, servicios de salud, etc.) 
	20
	25 de octubre, 2019
	20% del total de los honorarios será pagado al presentar el resultado 3.

	4
	La Estrategia de Diversificación Económica de Guinea Ecuatorial, incluido el análisis de las fortalezas, debilidades, oportunidades y riesgos
	40
	29 de noviembre, 2019
	40% del total de los honorarios será pagado al presentar la estrategia de diversificación

	5
	Plan de implementación de la estrategia de diversificación económica, incluido el cronograma, los roles y responsabilidades de las instituciones gubernamentales y no gubernamentales, los costos y un marco de monitoreo / resultados.
	20
	9 de diciembre, 2019
	20% del total de los honorarios pagado mediante la presentación satisfactoria del resultado 5.

	Total
	
	100
	
	



Los honorarios incluyen todos los gastos en los que tenga que incurrir el consultor para realizar la presente consultoría (viajes de y para y dentro del país, teléfonos, internet, transporte, DSA, honorarios de la consultoría). El consultor tendrá que presupuestar todos los costes de la consultoría e incluirlos en una propuesta financiera a presentar junto a la propuesta técnica al PNUD.

6. Duración de la asistencia técnica

La asistencia técnica del PNUD tendrá una asignación temporal y financiera para el periodo del 02 de septiembre al 13 de diciembre de 2019. El PNUD apoyará financiera y integralmente esta asistencia bajo su Proyecto Apoyo al Plan de Desarrollo Nacional con el Ministerio de Hacienda, Economía y Planificación (2019-2023). El PNUD espera que el Ministerio de Hacienda, Economía y Planificación pueda seguir avanzando con las tareas y responsabilidades en el proyecto como forma de aparición y liderazgo. Finalizada la asistencia técnica, el Gobierno de Guinea Ecuatorial podrá continuar con los servicios del experto caso sea necesario, asumiendo toda la responsabilidad contractual y financiera inherente a la asistencia técnica.


7. Criterio de Evaluación

La puntuación total de la propuesta técnica en porcentages, será de 70 y el 30% corresponderá a la propuesta financiera.

Abajo se refleja los conceptos de puntuación de la oferta técnica:








	FACTOR EVALUADO 
	CRITERIO DE EVALUACIÓN 
	CRITERIO DE PUNTUACION 
	PUNTAJE MÁXIMO 

	CV y Perfil del Consultor
	Educación:

	 Doctorado o equivalente en economía del desarrollo, economía o campo relacionado
	20 puntos 

	
	Experiencia:
	· Al menos 10 años de experiencia laboral profesional en asesoramiento, políticas económicas con un enfoque en la diversificación económica y transformación estructural.
· Se requiere experiencia trabajando en entornos de países en desarrollo y en África.
· El historial comprobado de proporcionar servicios de asesoría en políticas al alto nivel gubernamental.
· Historial comprobado de trabajo analítico sobre temas de desarrollo económico, transformación estructural y diversificación económica.

	20 puntos

	
	Idiomas:
	· La fluidez en inglés y español es un requisito y el conocimiento de francés sería un activo.

	10 puntos

	
	Entrevista:
	Preguntas varias sobre 
	50 puntos

	Total
	100 puntos 



