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TÉRMINOS DE REFERENCIA
Proyecto No. 00087684 “Sellos de Igualdad de Género en Empresas y Organizaciones”
“Consultoría para dar seguimiento al sistema de gestión de igualdad de género en las empresas”

1.
Descripción de Proyecto:
El Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo (PNUD) apoya el fortalecimiento de las capacidades nacionales en República Dominicana y promueve el alcance de los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS), los derechos humanos y la igualdad de género, a través de asistencia técnica a fin de alcanzar un desarrollo humano sostenible. A través de la Unidad de Igualdad de Género, el PNUD apoya iniciativas de investigación y programas vinculados con el enfoque de igualdad de género y empoderamiento de las mujeres, con el fin de generar conocimiento que permita un abordaje integral a los principales desafíos y brechas que presenta el desarrollo nacional en la temática. 

Las estadísticas muestran que la mayor parte de las personas en condición de pobreza son mujeres y además los indicadores de nuestro país revelan, en casi todas las esferas, una gran desigualdad con respecto a los hombres, lo que no les permite avanzar al mismo nivel ni romper con los círculos de pobreza.  De allí que uno de los objetivos de la Agenda para el Desarrollo Sostenible 2030, de la cual República Dominicana es compromisaria, esté dedicado a “lograr la igualdad entre los géneros y empoderar a todas las mujeres y niñas”.

El ámbito laboral es una de las áreas donde existen grandes desigualdades y discriminación, siendo las mujeres las que sufren las más graves consecuencias. La desigualdad de género en el mercado de trabajo es un hecho lamentable bien asentado en nuestras sociedades con una tasa de desempleo femenina que triplica la masculina. Asimismo, la desigualdad se ha mantenido en relación con los salarios donde las mujeres con las mismas capacidades profesionales reciben un salario promedio de un 20% menos que los hombres, y donde solamente del 20% al 40% de los puestos gerenciales son ocupados por mujeres. Esto sin mencionar otros graves problemas que sufren las mujeres como el acoso sexual laboral y la doble jornada de trabajo que implica la obligación, muchas veces no compartida, de cuidar el hogar, los hijos, envejecientes y personas con discapacidad.

Por esta razón el Ministerio de la Mujer y el Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo (PNUD), con el acompañamiento de otras instituciones, como el Ministerio de Trabajo, el Consejo Nacional de Competitividad y el Instituto Dominicano de Calidad (INDOCAL), promueven una iniciativa para fomentar un trato equitativo y justo en el mundo laboral.  La experiencia de los Sellos de Igualdad de Género en Empresas y Organizaciones se centra en desarrollar un modelo de calidad con igualdad de género, para luego implementar un proceso de otorgamiento de una certificación y un Sello, IGUALANDO RD.
Esta iniciativa representa una propuesta innovadora para eliminar las desigualdades de género en el mundo laboral al transformar las estructuras de trabajo y la gestión de recursos humanos en las entidades y empresas en forma más justa y equitativa; y contribuyen a visibilizar que el problema de las desigualdades de género es una responsabilidad del Estado, pero también de las propias entidades o empresas que pueden de esta forma ser parte activa de la solución.
El modelo plantea las siguientes líneas: universalizar las buenas prácticas organizacionales; eliminar barreras culturales y organizativas; promover una cultura organizacional que integre el valor de la igualdad de género con el de la calidad; desarrollar las capacidades de aprendizaje de las organizaciones; mejorar la imagen de la empresa u organización; promover la responsabilidad social de las organizaciones en relación a la producción en todo su proceso.
¿Qué se debe hacer para certificarse y obtener el sello?

o Firma de compromiso por parte de la empresa u organización.

o La empresa u organización designa un comité interno para la implementación del modelo de gestión del sello.

o Realización de un diagnóstico de género de la empresa u organización acompañado por el equipo asesor del Sello Igualando RD a través de la Plataforma Regional de Indicadores “Sistema Indica Igualdad”

o Diseño e implementación del plan de acción acompañado por el equipo asesor del Sello Igualando RD.

o Auditoría externa y otorgamiento del Sello IGUALANDO RD en sus diferentes niveles.
El conjunto de acciones que se requieren para la implementación del modelo se encuentra en línea con la política del actual gobierno, la Estrategia Nacional de Desarrollo (END) que supone, entre otras cosas, una sociedad con igualdad oportunidades y derechos y el próximo Plan Nacional de Equidad de Género (PLANEG 2020-2030).  

En ese sentido, el proyecto requiere de una consultoría para dar seguimiento a las empresas que se han ido sumando a la iniciativa, apoyando en la realización del autodiagnóstico, diseño e implementación del plan de trabajo y evaluación interna. 
II.- Objetivos 
2.1 Objetivo General
Brindar asistencia técnica en la implementación de la iniciativa para realizar acciones concretas que eliminen desigualdades existentes que discriminan a la mujer, teniendo en cuenta los pasos que las empresas deben seguir para completar el proceso del sello de igualdad de género. 

2.2 Objetivo específico
Apoyar técnicamente al Equipo del Proyecto del sello en la promoción de la iniciativa, captación de las empresas y el seguimiento a las empresas que firmen la carta compromiso. 
Acciones requeridas para el logro del objetivo

1. Participar y apoyar en la coordinación de reuniones, talleres y eventos del proyecto. 
2. Visitar a empresas y realizar presentaciones de la iniciativa

3. Apoyar en el proceso de la firma de las cartas de compromiso 

4. Apoyar a las empresas en el autodiagnóstico

5. Participar en reuniones periódicas de coordinación del equipo del proyecto.

6. Presentar y socializar los resultados y recomendaciones relevantes para el avance del Proyecto.

7. Preparar informes de avance, seguimiento y resultados del proyecto.
 Resultados esperados
R1. Al menos 6 empresas integradas en el proceso del sello de igualdad de género ya han completado su autodiagnóstico, diseñado su plan de acción e implementado, en seguimiento al proceso del Sello IGUALANDO RD.
III. Productos Esperados
La consultoría entregará los siguientes productos:

	PRODUCTO
	DURACIÓN

EST. EJECUC.
	FECHA 

ENTREGA
	REV. Y APROBACIÓN

	Producto 1: Informe con detalle de cuál es el estado de cada una de las empresas, a forma de mapeo para iniciar el trabajo
	5 semanas
	Octubre 2019
	Raissa Crespo, Oficial de Género

	Producto 2: Informe de seguimiento con avances presentados por cada empresa
	7 semanas  
	Noviembre 2019
	Raissa Crespo, Oficial de Género

	Producto 3: Informe de medio término y cierre de año por empresa
	5 semanas 
	diciembre 2020
	Raissa Crespo, Oficial de Género

	Producto 4: Informe final de cierre de consultoría con los avances logrados y los desafíos encontrados
	7 semanas 
	Febrero 2020
	Raissa Crespo, Oficial de Género


IV. Acuerdos Institucionales:
4.1 Se trabajará directamente bajo la coordinación y supervisión de la Oficial de Género del PNUD y del Ministerio de la Mujer.
V. Duración:
La consultoría tendrá una duración de seis (6) meses a partir de la firma del contrato.

VI. Lugar de prestación de servicios
El lugar de prestación de servicios será Santo Domingo, teniendo en cuenta movilidad para reuniones y seguimientos a la iniciativa, todas dentro de Santo Domingo.

VII.- Calificaciones requeridas
Perfil de la persona consultoría
· Licenciatura en ciencias sociales, políticas, económicas, ingeniería industrial y/o afines.
· Al menos 3 años de experiencia en trabajo con sector privado.

· Al menos 2 años de experiencia implementando proyectos de desarrollo.
· Se valorará positivamente tener conocimientos en igualdad de género.
VIII.- Honorarios y Forma de pago de la consultoría: 
Los honorarios por esta consultoría y su forma de pago estarán previstos en el contrato de servicio que habrá de redactarse y firmarse de común acuerdo según los criterios del cuadro de más abajo. 
Pagos de acuerdo a:
	Nº de pago
	% de pago
	Requisitos de pago

	Primero
	20% del costo total
	Informe con detalle de cuál es el estado de cada una de las empresas, a forma de mapeo para iniciar el trabajo

	Segundo 
	25% del costo total 
	Informe de seguimiento con avances presentados por cada empresa

	Tercero
	25 del costo total
	Informe de medio término y cierre de año por empresa

	Cuarto y último
	30% del costo total
	Informe final de cierre de consultoría con los avances logrados y los desafíos encontrados


VIII Criterios de Evaluación de Propuestas
Para la evaluación de las propuestas se utiliza un procedimiento que consta de dos etapas, mediante el cual la evaluación técnica se realiza con anterioridad a la revisión de la propuesta económica. Sólo se considerará la Propuesta Económica de los proponentes que superen el puntaje mínimo del 70% de la calificación total de 70 puntos correspondiente a la evaluación técnica, en la cual se considera tanto el perfil profesional y experiencia del ofertante, como su propuesta técnica.
La propuesta financiera tendrá una ponderación de 30 puntos, otorgándose la máxima puntuación a la más económica y otorgando un puntaje a las demás con base en la siguiente fórmula: (Oferta más económica/Oferta a evaluar) x 30. 
Se recomendará la adjudicación del contrato a la propuesta con el mayor puntaje combinado: Calidad Técnica (70) + Oferta Financiera (30).
XI.  Presentación de Propuestas 
La propuesta de cada interesad@ deberá contener lo siguiente:
i)
Carta debidamente presentada de la Confirmación de interés y disponibilidad utilizando el modelo proporcionado por el PNUD; (Formato Adjunto) 
ii)
 CV Personal y formulario P11 (Formato Adjunto), indicando toda la experiencia pasada de proyectos similares, así como los datos de contacto (correo electrónico y número de teléfono) del candidato y por lo menos tres (3)    referencias profesionales; 
iii)
Breve descripción de por qué el individuo considera que él / ella es el/la más adecuada para el trabajo, y una propuesta metodológica sobre cómo van a abordar y completar la tarea.  
iv)
Propuesta técnica que contenga su plan de trabajo tentativo y metodología de trabajo en base a experiencias anteriores. La persona oferente deberá aportar muestras de productos similares ejecutados en contratos similares.
v)
Propuesta Financiera que indique el precio fijo total del contrato, todo incluido, sustentado con un desglose de los gastos, según el formato proporcionado.  Si el Oferente es empleado por una organización / empresa / institución, y él / ella espera que su empleador cobre un costo de administración en el proceso de liberarlo/la al PNUD bajo un Acuerdo de Préstamo Reembolsable (RLA por sus siglas en inglés), el Oferente deberá indicar en este punto, y asegurarse que todos los gastos se encuentren debidamente incorporados en la propuesta financiera presentada al PNUD.
vi)
Copia de documento de identidad 
Dichos documentos serán considerados parte integral de la propuesta. Los postulantes deberán enviar la documentación requerida para verificar el cumplimiento de los criterios de selección, PREFERIBLEMENTE por vía electrónica al correo de la Unidad de Adquisiciones:adquisiciones.do@undp.org , o podrá ser depositada en sobre cerrado, identificando el proyecto que realiza la convocatoria en el plazo anunciado, en cualquiera de las siguientes direcciones: 
En copia dura:   Casa de las Naciones Unidas, Av. Anacaona Num.9, Mirador Sur.
Fax Núm. 809-531-4882
Nota: 
•
Este proceso de licitación abierta está dirigido a profesionales, que prestarán sus servicios de manera individual.
•
Bajo la modalidad de Contrato Individual del PNUD no se podrá contratar a funcionarios de gobierno, a menos que antes del nombramiento se cumplan las siguientes condiciones: (i) se ha recibido de parte del gobierno una carta de no objeción relativa al Individuo; y (ii) el gobierno en cuestión ha certificado por escrito que el funcionario se encuentra con permiso oficial sin goce de sueldo durante el período de vigencia del Contrato Individual.
•
El sector de adquisiciones del PNUD se reserva el derecho de aceptar o rechazar cualquier Propuesta y de anular el proceso licitatorio, así como de rechazar todas las Propuestas en cualquier momento con anterioridad a la adjudicación del contrato sin incurrir por ello en ninguna responsabilidad con relación al Oferente que se viera así afectado y sin tener la obligación de informar al Oferente u Oferentes afectados de los motivos de dicha acción.
TdR presentados por:
Firma:                           

Raissa Crespo
Nombre/Designación: 

Oficial de Género
Fecha firma:                


TdR revisados por:     _____________________________
                                                       OM 
TdR aprobados por:  ______________________________
DRR
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MINISTERIO DE LA MUJER
{Trabajando por la Igualdad y la Equidad!



