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NOTICE DE SELECTION



Référence du dossier :  ICN 041 -2019  

[bookmark: _GoBack]Date : 03/09/2019

Pays et ville : Mauritanie/Nouakchott
Description de la mission : Recrutement des quatre consultants nationaux chauffeurs

Type de contrat : Retainer  contract / chauffeur sur appel 

Durée de la mission : 6 mois (01 Octobre 2019 – 30 April 2020) avec possibilité d’extension.

Type et Lieu d’affectation : Nouakchott

Prière envoyer vos propositions (propositions technique et financière) dûment signées à l’adresse e-mail recrutement.mr@undp.org avec mention de la référence et intitulé du dossier. 

Votre proposition devra être reçue au plus tard le 16 septembre 2019 à 16h heure de Nouakchott

Toute offre soumise après ce délai sera automatiquement rejetée

N’hésitez pas à écrire à l’adresse infos.procure.mr@undp.org pour toute information complémentaire avant la date limite de dépôt des offres. 


Les candidatures féminines sont vivement encouragées.


1. Contexte et objectifs
	
1.1 Contexte

Le Programme des Nations Unies pour le Développement (PNUD) en Mauritanie cherche à recruter des chauffeurs qualifiés auxquels il fera appel en cas de besoin pour remplir des missions ponctuelles. Tous les conducteurs travailleront sous la supervision générale l’Unité Administration et feront rapport à ce dernier. 




2. Fonctions et responsabilités assignées
	Sous la supervision directe de l’Unité Administration, les chauffeurs retenus pourront :
· conduire des missions spécifiques à Nouakchott et à l’intérieur du pays, 
· assurer le remplacement des chauffeurs du PNUD en congé ou en mission.

II. Principales Fonctions :

· Prendre les dispositions pour assurer une conduite sécurisée 
· Utilisation Correcte des véhicules
· Maintenance journalière des véhicules mis à disposition 
· S’assurer de la disponibilité des documents 
· Missions de supervision fréquentes sur le terrain

1. Prendre les dispositions pour assurer une conduite sécurisée :

· Conduire les véhicules officiels pour le transport du personnel autorisé et pour la distribution du courrier 
· Accueillir le personnel officiel et les visiteurs à l’aéroport et s’occuper des visas et autres formalités d’arrivée si nécessaire

2. Faire des économies de coût à travers une utilisation correcte des véhicules en tenant une fiche de contrôle journalier et en proposant un programme pour les entretiens réguliers.

3. Assurer une maintenance journalière et les réparations mineures sur les véhicules mis à disposition, et établir un programme pour les réparations importantes et les entretiens réguliers (changement d’huile, vérification des pneus, lavage etc …)

4. S’assurer de la disponibilité des documents tels que l’assurance, la carte grise, carte de la ville, Kit médical, pièces de rechange etc….

5. S’assurer que toute action requise par le règlement est prise immédiatement en cas d’accident (rapport de police etc…)


Ce poste n’est pas un poste régulier, non continu, et on ne peut s’attendre à un salaire mensuel fixe ou à une rémunération du temps supplémentaire autres que les heures ou les jours réellement travaillés 



3. [bookmark: _Hlk16870707][bookmark: _Hlk16870721]Paiement 
	[bookmark: _Hlk16870685]Le poste est un engagement à temps partiel. Le (s) chauffeur (s) fournira un service de conduite sur appel pour aider les chauffeurs du PNUD à temps plein qui sont en congé ou empêchés. Le paiement se fera en fonction de nombre d’heures ou de jours réellement travaillés.






4. Durée et délai d’exécution
	[bookmark: _Hlk17795301]Durée : 6 mois (01 Octobre  2019 – 30 April 2020)  avec possibilité d’extension.




5. Qualifications et compétences requises 
	I. Qualifications académiques
· Niveau primaire et  permis de conduire valide  
II. Compétences 
· Démontrer une bonne compréhension de la mission du PNUD et une adhésion à ses principes et valeurs 
· Adaptabilité à la diversité culturelle, religieuse, de race, de nationalité, de sexe et d’âge
· Démontrer une excellente maitrise de la conduite et être capable d’assurer les réparations d’urgences
· Démontrer une bonne connaissance des règles de protocole 
· Démontrer une excellente connaissance des premiers secours,
· Démontrer un sens d’orientation ;
· Démontrer une mobilité géographique ;
· Connaissance des règles de sécurité
· Connaissance code de la route.
III. Expérience :
· -2 années d’expérience. Expérience UN est un atout
· -bonne connaissance des règles de conduit et capacité à assurer des réparations mineures.  

III. Langues requises :
· Bonne connaissance du français. 
· Parler une seconde langue des Nations est un avantage



6.  Documents constitutifs de l’offre 
	Les consultants intéressés doivent inclure dans leurs offres les documents/informations ci-dessous :
 
1. Proposition technique :

1.1 Une offre technique comprenant :

· CV
· Lettre de motivation
· Copie des attestations et diplômes
· Copie des références


2. Lettre d´offre avec une proposition financière 

L’offre financière doit indiquer le montant à payer par heure ou par jour. Le paiement se fera en fonction de nombre  d'heures ou de jours réellement  travaillés. La proposition financière doit suivre le format officiel du PNUD « Individual Contract Offerors Letter to UNDP Confirming Interest and Availability » - Annexe 2.





7. Evaluation 
	Le/la consultant/e individuel sera évalué sur la base de la méthodologie de Notation combinée. Lorsque cette méthode d’évaluation est utilisée, le contrat est attribué au consultant individuel dont l’offre a été évaluée et jugée :
· Répondante/conforme/ acceptable et,
· Ayant reçue la note globale pondérée la plus élevée sur la base des critères technique et financier spécifiés

*Pondération de l’évaluation technique : 70 % 
*Pondération de l’évaluation financière : 30 %

L’évaluation des offres se déroule en deux temps. L’évaluation des propositions techniques est achevée avant l’ouverture et la comparaison des propositions financières.

Seulement les candidats ayant obtenu la note minimale combinée de 70/100 à l´évaluation technique (soumission technique) seront considérés pour l’évaluation financière.

a. La proposition technique

La proposition technique sera évaluée sur son degré de réponse par rapport aux termes de référence et sur la base des critères suivants :

	Evaluation de la soumission technique
	 Coefficient de pondération de la note

	Profil/Expertise du Consultant : (100 POINTS)
	100%

	1. Expérience (20 points )
	20%

	-        Expérience de 2 ans en conduite : (15 pts)
	 

	-        Expérience UN : (5 pts)
	 

	2. Test de conduite ( 70 points )
	70%

	· Control extérieur du véhicule (10 pts) :
	 

	a. Carrosserie : 2 pts
	 

	b. Lumières : 3 pts
	 

	c. Pneumatique : 5 pts
	 

	-        Control intérieur du véhicule (15 pts)
	 

	a. Les outils de bord : 2 pts
	 

	b. Boite de premier secours : 2 pts
	 

	c. Signaux du tableau de bord : 2 pts
	 

	d. Climatisation : 2 pts
	 

	e. Rétroviseurs : 2 pts
	 

	f. Etat du salon : 1 pt
	 

	g. Motorisation des vitres : 1 pt
	 

	h. Ceintures de sécurité : 2 pts
	 

	i. Lumières interne : 1 pt
	 

	-        Control du moteur (15 pts)
	 

	a. Eau du radiateur : 4 pts
	 

	b. Huile moteur : 4 pts
	 

	c. Liquide frein : 4 pts
	 

	d. Batterie : 3 pts
	 

	-        Démarrage : (5 pts)
	 

	· Technique de conduite (10 pts)
	 

	· Code de la route (10 pts)
	 

	· Orientation : (5 pts)
	 

	3. Aptitude orale et écrite : Français (10 points)
	10%

	a. Présentation : (4 pts)
	 

	b. Test écrit : (4 pts)
	 

	c. Autre langue UN : (2 pts)
	 



b. La proposition financière

Le/la Consultant(e) fait sa proposition financière suivant le Tableau des coûts dans l´Annexe II. 

Seulement les candidats ayant obtenu la note minimale combinée de 70/100 à l´évaluation technique seront considérés pour l’évaluation financière. Dans cette deuxième étape du processus d’évaluation, les enveloppes financières seront ouvertes et les offres financières comparées. Une note financière sera calculée pour chaque proposition techniquement qualifiée sur la base de la formule :

Note financière A = [(Offre financière la moins disante)/Offre financière de A] x 30

Le/la Consultant (e) avec le cumul de notes (Technique pondérée + Financière) le plus élevé sera retenu pour le contrat.







13. Autres informations pertinentes
	Le soumissionnaire retenu de 65 ans ou plus sera appelé à présenter un certificat médical complet ainsi qu´un certificat d’aptitude physique à travailler et à voyager. Les frais des examens seront à sa charge et le rapport médical devra être approuvé par un médecin approuvé par les Nations Unis. 



ANNEXES
ANNEX 1 – Termes et Conditions des contrats IC (Individual Contracts) 

ANNEX 2 – Lettre d´Offre (format proposition financière)    



APPROBATION 

Nom : Adama Dian BARRY
Titre :  DRR

Signature
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