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Termes de référence  

Pour les services d’un Prestataire individuel (IC) 

Consultant(e) national(e) pour  
 

I. Information sur le poste 

Titre du poste :  
Type de contrat : 
Durée :  
Début du contrat :  
Lieu :  
Département/Unité : 
Superviseur :  

Consultant Appui au BCR 
Contrat individuel 
3 mois  
15 octobre 2019 
Alger 
Bureau du Coordonnateur Résident   
Bureau du Coordonnateur Résident 
 

II. Contexte du la mission 

L’Agenda 2030 pour le développement durable a été adopté le 25 septembre 2015 par les chefs 
d’Etats et de gouvernements, à New York, lors du Sommet des Nations Unies sur le Développement 
Durable, tenu à l’occasion de la 70ème session de l’Assemblée Générale, sous le thème « 
Transformer notre monde : le Programme de développement durable à l’horizon 2030 ». Il est 
officiellement entré en vigueur le 1er janvier 2016 et constitue désormais le cadre de référence 
mondial pour les actions nationales, régionales et internationales dans le domaine du 
développement durable. 
La mise en œuvre de l’Agenda est sous tendue par 17 objectifs et 169 cibles à atteindre d’ici à 2030. 
Pour répondre aux ambitions de cet Agenda, tous les pays sont invités à traduire le cadre global aux 
échelles nationale et locale, en intégrant les objectifs de développement durable (ODD) dans leurs 
politiques et stratégies nationales, tout en tenant compte de leurs priorités et spécificités. Il leur 
revient également la responsabilité d’en assurer la mise en œuvre et le suivi périodique. 
 
Au mois de juin 2018, le Système des Nations Unies et le Ministère des Affaires étrangères ont signé 
un Plan d’Initiation de Projet (PIP) : Appui conjoint du Système des Nations Unies à la coordination 
de la mise en œuvre et du suivi des Objectifs du Développement Durable par le Gouvernement 
Algérien et au renforcement de la coopération sud-sud dans le cadre de la mise en œuvre de ces 
objectifs. Ce projet s’inscrit dans le cadre de l’engagement de l’Algérie dans le programme de 
développement durable à l'horizon 2030 (Programme/Agenda 2030) et des Objectifs du 
Développement Durable (ODD).    
 
 
Le Bureau du Coordonnateur Résident (BCR) du Système des Nations Unies en Algérie lance une 
consultation pour le recrutement d’un(e) consultant Appui au BCR, chargé (e) de l’évaluation et 
formulation d’un nouveau projet ODD et à l’analyse politique  
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Sous la direction et la supervision directe du Bureau de la coordination, le consultant ( e) travaillera 
en étroite collaboration les agences du système des Nations Unies en Algérie. 
 

III. Tâches et responsabilités 

Basé(e) au sein du Bureau du Coordonnateur Résident des Nations Unies à Alger (Algérie) le 
consultant (e ) aura la charge de 
 
Appui à la formulation de projet ODD  

 Appuyer le BCR pour la mise en œuvre et la revue finale du projet appui du système des 
Nations Unies à la mise en œuvre des ODD ; 

 Sur la base du projet initial, proposé un nouveau document de projet d’appui à la mise en 
œuvre et suivi des ODD en Algérie ; 
 

Appui à l’élaboration d’une note jeunesse 

 Révision et actualisation de la note Jeunesse  

 Faire des recommandations pour une approche d’appui intersectorielle  
 

Appui opérationnel du BCR 

 Contribution au suivi administratif et budgétaire du Bureau de coordination  

Appui au renforcement des relations publiques 

 Fournir un appui au Coordonnateur résident en matière de relations publiques 

1. Livrables attendus  

- Revue finale du projet ODD et document d’un nouveau projet ODD  
- Version révisée de la note jeunesse incluant propositions d’activités concrètes 
- Proposition d’un plan de travail trimestriel en matières des relations publiques et un 

tableau de suivi mensuel des opérations du BCR 
 

 

IV. Compétences  

 Très bonne connaissance de la situation politique du pays et des acteurs influençant 

 Approches cohérentes pour travailler en équipe avec énergie et une attitude positive et 
constructive  

 Bonne compétences analytiques et rédactionnelles. 

 Aptitude à la communication écrite et orale, y compris le réseautage et les relations 
interpersonnelles ; 

 Aptitude confirmée à persuader et à convaincre les autres de coopérer. 

 Organise et priorise les horaires de travail pour répondre aux besoins et aux délais des 
parties prenantes ; 

  Établit, construit et entretient des relations de travail efficaces au sein du BCR 

 Avoir une aisance verbale et relationnelle et une capacité de communication orales et 
rédactionnelles, 
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Professionnalisme 

 Faire preuve de compétence professionnelle et de maîtrise du sujet 

 Être consciencieux et efficace dans le respect des engagements, le respect des délais et 
l'atteinte des résultats ; 
 

V. Qualifications 
 

Education : 
Diplôme universitaire du niveau de la maîtrise ou équivalent en sciences 

politiques, économiques ou sociales   

Expérience : 

• Au moins cinq ans d’expérience dans les relations publiques ; 

• Bonne connaissance des objectifs de développement 

durables  

• Expérience et connaissance dans le domaine de la Jeunesse 

• Connaissance du Système des Nations Unies et du tissu 

Algérien (sphère politique, société civile) ; 

• Excellente maîtrise de l’outil informatique et bonne pratique 

des logiciels informatiques courants : Word, Excel, Power Point  

 

 

 

 

 

Langue : 
Maitrise du français et en arabe ; bonne connaissance de l’Anglais serait un 
atout. 
 

VI – Critères d’évaluation des offres  

Les offres seront évaluées en deux étapes selon les critères suivants : 
Evaluation technique : 
Le tableau des critères techniques : les offres qualifiées ayant obtenue 70% à l’évaluation technique 
passeront à l’évaluation financière 
 
Evaluation financière : 
Chaque offre financière(F) recevra une note financière (NF) calculée par comparaison avec l’offre 
financière du moins disant (FM) de la manière suivante : 

NF=100XFM/F (F étant le prix de l’offre financière) 
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Tableau évaluation technique : 
 

Evaluation technique Note maximum 

1 Diplôme universitaire du niveau de la maîtrise ou 
équivalent en sciences politiques, économiques ou 
sociales : 
 
Licence---------------0 point 
Master---------------10 points 
Doctorat ------------15 points  

15 

2 Note méthodologique relative au contenu et l’approche à 
adopter pour l’exécution de la mission selon ses TDR : 
 
Présentation-------------4 points  
Planification--------------3 points 
Cohérence ---------------3 points  

10 

3 Production de travaux de recherches et publications 
scientifiques au niveau national et international 
 
De 1 à 5 publications---------------0 point 
De 6 à 9 publications------------5 points  
10 et plus----------------------------10 points 

10 

4 Expérience professionnelles dans les relations publiques 
Moins de 5 ans ----------0 point 
Plus de 5 ans-------------10 points 
 
Expérience et connaissance dans le domaine de la 
Jeunesse 
Moins de 5 ans ----------0 point 
Plus de 5 ans-------------5 points 
 
Connaissance du Système des Nations Unies et du tissu 

Algérien (sphère politique, société civile)  

Moins de 5 ans ----------0 point 
Plus de 5 ans-------------10 points  
 
Bonne connaissance des objectifs de développement 
durables : 
Aucune référence------------0 point  
Entre 1 et 4 références--------4 points 
Entre 5 et 9 références----------6 points 
10 références et plus------------10 points  

35        

 

Total offre technique                                                                              70 
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VII- DOCUMENTS CONSTITUTIFS DE L’OFFRE 

 CV dûment rempli et signé indiquant au moins trois personnes de référence ;  

 Formulaire de confirmation d’intérêt et de disponibilité dûment rempli et signé. 

 Offre financière : l’offre financière doit être forfaitaire pour la réalisation des produits 

attendus (livrables selon le calendrier d’exécution proposé pour cette mission. 

 

VIII. Dépôt des candidatures 

Les  soumissions peuvent être déposées jusqu’au 3 Octobre à 17 heures locale par courrier 

électronique : 

Mail : procurement.project.dz@undp.org 

 

 

Calendrier  

  

Livrables attendus Montant de l’offre Date \ durée de livraison 

1- Proposition d’un plan de 
travail trimestriel pour les 
relations publiques du RC et 
un tableau de suivi mensuel 
des opérations (admin et 
budget) du Bureau du 
Coordonnateur Résident 

25% 

 

15 octobre 2019 

2- Version révisée de la note 

conceptuelle jeunesse 

incluant propositions 

d’actions concrètes 

25% 1er décembre 2019 

3- Revue finale du projet ODD 
et document d’un nouveau 
projet ODD  

50 % 

 

30 décembre 2019 

Total  100% 3 mois  
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