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ENMIENDA 1  
 

PROCESO N°  PNUD/ IC-306/2019 

 “Acompañamiento y asistencia técnica en la planificación estratégica (Plan de Desarrollo Regional 

Concertado, Plan Estratégico Institucional y articulación de los programas presupuestales del 

sector ambiente, agricultura y forestal) de la región Ucayali, hacia el desarrollo territorial 

sostenible” 

_____________________________________________________________________________________________________________________________ 

  

1. En el anexo 4, Formulario de Evaluación, en el cuadro Factores de Evaluación, se modifica los 
puntajes de evaluación según se indica  

 

Dice: 

FACTORES DE EVALUACIÓN PUNTAJE MÁXIMO 

1.EVALUACIÓN TECNICA 100 puntos 

Evaluación Documentaria 

Se verificará la presentación de la documentación solicitada en tiempo y 

forma 

Cumple/No Cumple 

Formación Académica 15 puntos 

Profesional en Ciencia Política, Economía, Ingeniería Ambiental, Ingeniería 

Geográfica o afines.  

• Título profesional – 5 puntos 

• Grado de Bachiller - Cumple 

5 puntos 

Deseable con educación a nivel de post grado en Ciencia Política, Economía, 

Ingeniería Ambiental, Ingeniería Geográfica o afines. 

• Grado de Magister – 5 puntos 

• Maestría Concluida – 4 puntos 

5 puntos 

Deseable contar con estudios de especialización y/o diplomados 
relacionados a la especialidad:  presupuesto público y/o, inversión pública 
y/o, gerencia de proyectos, y/o gestión pública, y/o planeamiento, 
economía, presupuesto por resultados o afines 

• Especialización- 2.5 puntos  

• Diplomado – 2 .5 puntos 

5 puntos 
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Se otorgará como máximo 05 puntos, se considerarán máximo 02 

especializaciones y/o dos diplomados y/o, la combinación de 1 diplomado y 

una especialización. 

Experiencia Profesional 65 puntos 

Experiencia profesional general de al menos ocho (08) años en sector público 

o privado.  

• Menos de 8 años – no cumple 

• De 8 a 10 años - 08 puntos 

• Más de 10 años- 10 puntos  

10 puntos 

Experiencia específica de al menos cinco (05) años vinculada a la elaboración 

de Planes, Políticas y/o instrumentos de Planificación de temas vinculados al 

sector ambiental, forestal y/o agrícola en Perú. 

• Menos de 5 años – no cumple 

• De 5 a 7 años – 10 

• Más de 7 años - 15 

15 puntos 

Experiencia especifica en la participación y/o elaboración de por lo menos 03 

documentos de planificación en el sector público, privado y/o cooperación 

Internacional. 

• Menos de 03 - no cumple 

• De 03 a 05 documentos – 10 

• Más de 05 documentos - 15 

15 puntos 

Experiencia en capacitación y asistencia técnica a gobiernos subnacionales 

• Se brindará 2.5 puntos, por cada experiencia en capacitación y 

asistencia técnica a gobiernos subnacionales, hasta un máximo de 5 

puntos.  

5 puntos 

Deseable experiencia en la aplicación de metodologías proporcionadas por 

CEPLAN. 

De una a más experiencias en la aplicación de metodologías proporcionadas 

por CEPLAN – se brindará 5 puntos 

5 puntos 
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Se valorará la experiencia en articulación territorial de programas 

presupuestales, de preferencia del sector ambiente.   

• De una a más experiencias en articulación territorial de programas 

presupuestales, de preferencia del sector ambiente.   Se brindará 5 

puntos  

5 puntos 

Se valorará la experiencia de trabajo en instituciones, proyectos o programas 

de múltiples interesados, tanto público, y/o privado, y/o cooperación 

Internacional, y/o otros, desempeñando actividades vinculadas a la gestión 

ambiental o a la gestión de los recursos naturales y/o gestión territorial, y/o 

planificación estratégica y/o gestión pública. 

• De una a más experiencias se brindará 5 puntos 
  

5 puntos 

Se valorará la experiencia de participación directa en proyectos del sector 

público y/o privado que hayan contribuido a la producción de productos 

básicos que no causen deforestación (Green Commodities).  

• De una a más experiencias, se otorgará - 5 puntos 
 

5 puntos 

Entrevista Personal  20 puntos 

EVALUACION ECONOMICA  100 puntos 
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Debe decir: 

FACTORES DE EVALUACIÓN PUNTAJE MÁXIMO 

1.EVALUACIÓN TECNICA 100 puntos 

1.Evaluación Documentaria 

Se verificará la presentación de la documentación solicitada en tiempo y 

forma 

Cumple/No Cumple 

2.Formación Académica 15 puntos 

2.1Profesional en Ciencia Política, Economía, Ingeniería Ambiental, Ingeniería 

Geográfica o afines.  

• Grado de Magister –10 puntos 

• Maestría Concluida – 9 puntos 

• Título profesional – 08 puntos 

• Grado de Bachiller - 07 puntos 

10 puntos 

2.2 Deseable contar con estudios de especialización y/o diplomados 
relacionados a la especialidad:  presupuesto público y/o, inversión pública 
y/o, gerencia de proyectos, y/o gestión pública, y/o planeamiento, 
economía, presupuesto por resultados o afines 

• Especialización = 2.5 puntos  

• Diplomado = 2 .5 puntos 

• Si no cuenta con especialización y/o diplomados = 0 puntos 

Se otorgará como máximo 05 puntos, se considerarán máximo 02 

especializaciones y/o dos diplomados y/o, la combinación de 1 

diplomado y una especialización  

5 puntos 

3.Experiencia Profesional 60 puntos 

3.1 Experiencia profesional general de al menos ocho (08) años en sector 

público o privado.  

• Menos de 8 años = no cumple 

• De 8 a 10 años = 18 puntos 

• Más de 8 años = 20 puntos  

20 puntos 
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3.2 Experiencia específica de al menos cinco (05) años en la elaboración de 

Planes, Políticas y/o instrumentos de Planificación de temas vinculados al 

sector ambiental, forestal y/o agrícola en Perú. 

• Menos de 5 años = no cumple 

• De 5 a 7 años = 15 puntos 

• Más de 7 años = 20 puntos 

20 puntos 

3.3 Experiencia especifica en la participación y/o elaboración de por lo menos 

03 documentos de planificación en el sector público, privado y/o cooperación 

Internacional. 

• 2 experiencias – no cumple 

• De 03 a 04 documentos = 4 puntos  

• Más de 05 documentos = 5 puntos  

5 puntos 

3.4 Experiencia en capacitación y asistencia técnica a gobiernos 

subnacionales. 

• Una  experiencia = no cumple 

• De dos a tres experiencias en capacitación y asistencia técnica a 

gobiernos subnacionales = 4 puntos  

• De 4 a más experiencias en capacitación y asistencia técnica a        

gobiernos subnacionales = 5 puntos. 

5 puntos 

3.5 Deseable experiencia en la aplicación de metodologías proporcionadas 

por CEPLAN. 

• Sin experiencia = 0 puntos  

• De una a más experiencias en la aplicación de metodologías 

proporcionadas por CEPLAN – se asignará 2.5 puntos. 

2.5 puntos 

3.6 Se valorará la experiencia en articulación territorial de programas 

presupuestales, de preferencia del sector ambiente.   

• Sin experiencia = 0 puntos 

• De una a más experiencias en articulación territorial de programas 

presupuestales, de preferencia del sector ambiente.  Se asignará  

2.5 puntos. 

2.5 puntos 
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Todo lo demás se mantiene inalterable. 
 
Lima, 18 de setiembre de 2019.  
 
 

Unidad de Adquisiciones 
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3.7 Se valorará la experiencia de trabajo en instituciones, proyectos o 

programas de múltiples interesados, tanto público, y/o privado, y/o 

cooperación Internacional, y/o otros, desempeñando actividades vinculadas 

a la gestión ambiental o a la gestión de los recursos naturales y/o gestión 

territorial, y/o planificación estratégica y/o gestión pública. 

• Sin experiencia = 0 puntos 

• De una a más experiencias se brindará 2.5 puntos  

2.5 puntos 

3.8 Se valorará la experiencia de participación directa en proyectos del sector 

público y/o privado que hayan contribuido a la producción de productos 

básicos que no causen deforestación (Green Commodities).  

• Sin experiencia = 0 puntos 

• De una a más experiencias, se otorgará – 2.5 puntos 
 

2.5 puntos 

4.Entrevista Personal  25 puntos 

EVALUACION ECONOMICA  100 puntos 


