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Al servicio
de las personas
y las naciones

SOLICITUD DE PROPUESTA (SdP) 7/2019

18 de octubre de 2019
REF: SDP NRO. 7/19 Desarrollo de planes locales de Adaptacién al Cambio Climatico en Argentina.

Estimado sefior/Estimada sefiora:

Es grato dirigirnos a ustedes a fin de solicitarles la presentacién de una cotizaciéon para la provision de
servicios de Desarrollo de planes locales de Adaptacidn al Cambio Climatico en Argentina, tal como se
detalla en el Anexo 1 de esta Solicitud de Propuesta (SdP). En la preparacién de su cotizacion le rogamos
utilice y rellene el formulario adjunto como Anexo 2.

Su cotizacién debera ser presentada hasta las 13.00 hs. del dia 30 de octubre de 2019 por mensajeria, a la
direccién que se indica a continuacion:

Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo (PNUD)
Esmeralda 130, Piso 13 (1035) CABA
Atencion: Depto. Adquisiciones — REF SDP NRO. 7/19
Desarrollo de planes locales de Adaptacién al Cambio Climatico en Argentina.

Su Propuesta deberd estar redactada en espafiol, y serd valida por un periodo minimo de 90 dias.

En el curso de la preparacién de la Propuesta, sera responsabilidad de usted asegurarse de que llegue a la
direccion antes mencionada en la fecha limite o con anterioridad a dicha fecha. Las propuestas recibidas por
el PNUD fuera del plazo indicado, por cualquier razén, no serdn tomadas en consideracion.

Los servicios propuestos seran revisados y evaluados en base a su integridad y ajuste a la Propuesta, y en su
capacidad de respuesta a los requisitos de la SAP y todos los restantes anexos que detallan los requisitos del
PNUD.

La Propuesta que cumpla con todos los requisitos, se ajuste a todos los criterios de evaluacién y ofrezca una
mejor relacion calidad-precio serd seleccionada y se le adjudicard el Contrato. Toda oferta que no cumpla
con los requisitos sera rechazada.

Si hubiera una discrepancia entre el precio unitario y el precio total, el PNUD procedera a realizar un nuevo
calculo, en el cual prevalecera el precio unitario, y corregirad en consecuencia el precio total. Si el Proveedor
de Servicios no acepta el precio final determinado por el PNUD sobre la base de su nuevo calculo y
correccion de errores, su Propuesta sera rechazada.

Una vez recibida la Propuesta, el PNUD no aceptara ninguna variacién de precios resultante de aumento de
precios, inflacién, fluctuacidn de los tipos de cambio o cualquier otro factor de mercado. En el momento de
la Adjudicacién del Contrato u Orden de Compra, el PNUD se reserva el derecho de modificar (aumentar o
disminuir) la cantidad de servicios y/o bienes, hasta un maximo de un veinticinco por ciento (25%) de la
oferta total, sin cambios en el precio unitario ni en las restantes condiciones.
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Todo Contrato u Orden de Compra emitido como resultado de esta SdP estard sujeto a las Condiciones
Generales que se adjuntan al presente documento. El mero acto de presentacién de una Propuesta implica
qgue el Proveedor de Servicios acepta sin reparos los Términos y Condiciones Generales del PNUD, que se
indican en el Anexo 3 de la presente SdP.

Rogamos tener en cuenta que el PNUD no estd obligado a aceptar ninguna propuesta, ni a adjudicar ningun
contrato u orden de compra. Tampoco se hace responsable de los costos asociados a la preparacién y
presentacion de las propuestas por parte de los contratistas de servicios, con independencia de los efectos o
la manera de llevar a cabo el proceso de seleccion.

El procedimiento de reclamo para proveedores establecido por el PNUD tiene por objeto ofrecer la
oportunidad de apelar a aquellas personas o empresas a las que no se les haya adjudicado una orden de
compra o contrato en el marco de un proceso de contratacién competitivo. Si usted considera que no ha
sido tratado con equidad, puede encontrar informacion detallada sobre los procedimientos de reclamo en el
siguiente enlace:
http://www.undp.org/content/undp/en/home/operations/procurement/protestandsanctions/

El PNUD insta a todos los potenciales contratistas de servicios a prevenir y evitar los conflictos de intereses,
informando al PNUD si ellos o cualquiera de sus filiales o miembros de su personal han participado en la
preparacion de los requisitos, el disefio, la estimaciéon de costos o cualquier otra informacién utilizada en
este SdP.

El PNUD practica una politica de tolerancia cero ante el fraude y otras practicas prohibidas, y esta resuelto a
impedir, identificar y abordar todos los actos y practicas de este tipo contra el propio PNUD o contra
terceros participantes en actividades del PNUD. Asimismo, espera que sus contratistas de servicios se
adhieran al Cédigo de Conducta de los Contratistas de las Naciones Unidas, que se puede consultar en este
enlace: http://www.un.org/depts/ptd/pdf/conduct _english.pdf

Le agradecemos su atencién y quedamos a la espera de sus propuestas.
Atentamente le saluda,
Depto. Adquisiciones

Programa de las Naciones Unidas
para el Desarrollo
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Anexo 1

DESCRIPCION DE REQUISITOS

Breve descripcién de los
servicios solicitados.

Esta consultoria busca contratar a una Institucion para brindar apoyo a la
Coordinacion de Adaptacion al Cambio Climatico de la DNCC en la
elaboracion de planes locales de adaptacion y en el desarrollo de una
estrategia de género para las politicas y planes de adaptacién al cambio
climdtico en Argentina.

Relacidn y descripcion de los
productos esperados

Se adjuntan términos de referencia.

Persona encargada de la
supervisién de los
trabajos/resultados del
proveedor de servicios

» Area de Ambiente y Desarrollo Sostenible, PNUD.

Frecuencia de los informes y
cronograma de pagos

Conforme Calendario de Pagos establecido en TdR.

Duracién prevista de los
trabajos

8 meses.

Fecha de inicio prevista

15 de noviembre de 2019

Requisitos especiales de N/A
seguridad
Instalaciones que facilitara el | N/A

PNUD (es decir, no incluidas
en la propuesta de precios)

Documentacién Formal a
Presentar

Y Copia Simple del Estatuto de la Institucion o documento constitutivo
correspondiente;

¥ Copia Simple del poder del firmante de la propuesta;

¥ Constancia de CUIT

¥ Formulario de Alta de Proveedor completo conforme al modelo del anexo
3;

v Breve presentacién de la Institucion que no exceda las 10 paginas.

¥ Declaracién Jurada en la que el licitante manifieste que esta al dia con sus
obligaciones de pago de impuestos, o certificado de desgravacion fiscal, si es
que el Licitante goza de dicho privilegio.;

¥ Toda la documentacion que permita verificar los criterios de evaluacidn
establecidos en las matrices de evaluacion.

v Curriculum Vitae del equipo técnico propuesto.

¥ Copia de Titulo profesional en los cargos donde sea requisito mandatorio.

Forma de cotizacion

Los proveedores interesados deberan presentar sus propuestas técnicas y
financieras individualizando claramente los sobres correspondientes, hasta
las 13.00 hs. del dia 30 de octubre de 2019 por mensajeria, a la direccidn que
se indica a continuacion:

Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo (PNUD)
Esmeralda 130, Piso 13 (1035) CABA
Atencidn: Depto. Adquisiciones — REF SDP NRO. 7/19




Desarrollo de planes locales de Adaptacién al Cambio Climatico en
Argentina.

Nombres y curriculos del

equipo técnico propuesto ¥ Obligatorio
Moneda de la propuesta Y Moneda local
v Usp?!
v

Impuesto sobre el Valor
Afadido (IVA) en la
propuesta de precios?

No debera incluir el IVA y otros impuestos indirectos.

El proponente debera informar su condicién frente al IVA 'y el % de alicuota
que aplica a su oferta.

Periodo de validez de la/s
propuesta/s (a partir de la
fecha limite para la
presentacion de la
propuesta)

Y 90 dias

En circunstancias excepcionales el PNUD podrd pedir al Contratista que
amplie el plazo de validez de la Propuesta mas alla de lo que se ha iniciado
inicialmente en las condiciones de salida de esta SdP. En este caso, el
Contratista confirmard la ampliacion por escrito, sin ningun tipo de
modificacién ulterior a la Propuesta.

Cotizaciones parciales

¥ No Permitidas

Condiciones de pago®

Dentro de los treinta dias (30) a partir de la fecha en que se cumplan las
siguientes condiciones:

a) aceptacién por escrito por parte del PNUD (es decir, no simple recibo) de
la calidad de los productos establecidos en los TdR; y

b) recibo de la factura del Proveedor de Servicios.

Persona/s autorizadas para
revisar/inspeccionar/aproba
r los productos/servicios
finalizados y autorizar el
desembolso de los pagos.

» Area de Ambiente y Desarrollo Sostenible, PNUD.

Criterios de adjudicacién de
un contrato

Y Método combinado de puntuacién, con una distribucion de 70%-30%
para las Propuestas técnica y financiera, respectivamente (Puntaje de la
Propuesta Técnica minimo para calificar: 70 puntos).

Y Plena aceptacién de los Términos y Condiciones Generales de

! Se aceptaré la presentacion de ofertas en moneda extranjera (USD). Los pagos correspondientes se efecturaan al tipo
de cambio operacional de las Naciones Unidas correspondiente al mes de facturacion. EI mismo puede consultarse en
https://treasury.un.org/operationalrates/OperationalRates.php

2 La exencion del Impuesto sobre el Valor Afiadido (IVA) varia de pafs a pais. Se ruega verifiquen cual es el régimen
aplicable a la oficina de pais del PNUD que solicita el servicio.

3 De preferencia, el PNUD no realizara desembolso alguno en forma previa a la firma del Contrato. Si el Proveedor de
Servicios exige un pago por anticipado, su importe se limitara al 20% del total presupuestado. Para cualquier
porcentaje superior o cualquier importe total superior a 30.000 dolares EE.UU., el PNUD exigira del Proveedor la
presentacion de una garantia bancaria o de un cheque bancario pagadero al PNUD por el mismo importe del pago
adelantado por el PNUD al Proveedor.
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Contratacién del PNUD (TCG). Se trata de un criterio obligatorio que no
puede obviarse en ningln caso, con independencia de la naturaleza de los
servicios solicitados. La no aceptacion de los TCG sera motivo de inadmision
de la Propuesta.

Criterios de evaluacion de
una propuesta

Propuesta técnica (70%) — Ver Matriz de Evaluacion para cada item

e Antecedentes técnicos de la institucion. (30 Puntos Maximo)

e Plan de Trabajo y Enfoque Propuestos (35 Puntos Maximo)

e Equipo Técnico (35 Puntos Mdximo)
Se deberdan adjuntar los CVs actualizados del equipo técnico propuesto.
Propuesta financiera (30%)
Se calculard como la relacién entre precio de la propuesta y el precio mas

bajo de todas las propuestas que haya recibido el PNUD, de conformidad con
la férmula establecida en la presente solicitud de propuesta.

El PNUD adjudicara el
Contrato a:

¥ La adjudicacién se efectuara con un Unico proveedor, de conformidad
con los criterios de evaluacidn establecidos;

Anexos a la presente SdP*

¥ Formulario de presentacion de la Propuesta (Anexo 2)
¥ Términos y Condiciones Generales / Condiciones Especiales disponible en
https://www.undp.org/content/undp/en/home/procurement/business/how

-we-buy.html ®
¥ Formulario de Alta de Proveedor (Anexo 3)

Persona de contacto para
todo tipo de informacion
(Demandas por escrito
Unicamente)®

Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo (PNUD)
adquisicionespnud@undp.org

Esmeralda 130, Pisos 13 (1035) CABA

Atencion: Depto. Adquisiciones

Cualquier retraso en la respuesta del PNUD no podrd ser utilizado como
motivo para ampliar el plazo de presentacidn, a menos que el PNUD decida
que considera necesaria dicha ampliacién y comunique un nuevo plazo limite
a los solicitantes.

Las consultas se recibiran hasta 96 hs. previas a la fecha limite establecida
para la recepcion de propuestas, de forma escrita, a través del correo
electrénico informado (adquisicionespnud@undp.org).

5 Se previene a los Proveedores de servicios de que la no aceptacion del contenido de los Términos y Condiciones
Generales (TCG) podréa ser motivo de descalificacidn de este proceso de adquisicidn.

b Esta persona de contacto y la direccion de la misma seran designadas oficialmente por el PNUD. En caso de que se
dirija una solicitud de informacion a otra persona o personas, o direccion o direcciones, aun cuando ésta/s forme/n
parte del personal del PNUD, el PNUD no tendrd obligacion de responder a dicha solicitud ni de confirmar su

recepcion.
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Forma de Presentacion de
las Propuestas.

Los sobres que contengan la Propuesta Financiera y la Propuesta Técnica
DEBERAN ESTAR TOTALMENTE SEPARADOS y cada uno de ellos debera ser
presentado de forma individual, sellado y claramente marcado en el exterior,
ya sea como “PROPUESTA TECNICA” o como “PROPUESTA FINANCIERA”,
seglin corresponda. Cada sobre DEBERA indicar claramente el nombre del
Proponente y los datos del Proceso. Los sobres exteriores llevaran la
direccion del PNUD y deberdn incluir el nombre y la direccién del
Proponente, asi como una advertencia con el siguiente texto: “No abrir antes
de la hora y fecha fijadas para la apertura de la Propuesta”. El Proponente
debera asumir la responsabilidad por el extravio o la apertura prematura de
las Propuestas debido al inadecuado sellado o etiquetado por parte del
Proponente.

Habilidades y experiencia
requeridas del equipo de
trabajo

Conforme TdR.

Otras Condiciones

e La remuneracidn de la consultoria serd pagada contra la entrega
de los productos establecidos. La consultoria se pagard en pesos,
de acuerdo a la propuesta financiera establecida por el equipo de
trabajo seleccionado y la disponibilidad presupuestaria para este
contrato. Todo pago deberd ser respaldado por el producto
correspondiente y contra visto bueno del PNUD y presentacion de
factura.

e En el marco de la consultoria objeto de la presente convocatoria,
los/las consultores/as que formen parte del equipo de la
contratista deben mantener en todo momento una conducta
apropiada acorde a su condicion, evitando sobre todo, conflictos
de interés, informando inmediatamente en el caso de que se
produjeran.

e El equipo consultor debe tratar toda la informacion relacionada
con el desarrollo de la consultoria de forma estrictamente
confidencial, no pudiendo comunicarla a otros, sin la autorizacién

del PNUD.
Matriz de Evaluacion
Propuestas Técnicas
Resumen del método de evaluacion de las Propuestas técnicas Porcentaje Puntuacion maxima
1. Antecedentes técnicos de la institucion 30% 30
2. Plan de Trabajo y Enfoque Propuestos 35% 35
3. Equipo Técnico 35% 35
Total 100




Evaluacién de la Propuesta Técnica

Formulario 1

Maximo: 20 puntos

Antecedentes técnicos de la institucion

Puntaje
1.1 Ponderacion Parcial
asignado
Calificacion % Puntaje
o 5 seis pla]nes o 100
Experiencia en elaboracidn de planes mas
munlcu:.)‘:ﬂles y prov.mcui\les: qe entre3y5
adaptacion al cambio climdtico 85
N planes
desarrollados de forma participativa
entrely3
70
planes
Qumce’anoso 100
mas
entre 10y 14
Experiencia en la zona de trabajo donde aﬁOsy 85
se desarrollaran los planes: requisito
indispensable — entre 5y 9afios| 70
menos de 5
= 30
afios
ocho afios o
. 100
mas
Experiencia en trabajo de asistencia entre 5y 8 afios | 85
técnica a gobiernos en tematica de
Cambio Climatico entre3y5afios| 70
menos de 3
o 30
afios
Subtotal:
Evaluacion de la Propuesta Técnica
Formulario 2
Maximo: 55 puntos
Plan de Trabajo, enfoque y metodologia propuestos
Puntaje
2.1 Ponderacion Parcial !
asignado
Calificacion % Puntaje
éSe han desarrollado los contenidos de Excelente 100




la propuesta con un nivel suficiente de

Muy bueno 85
detalle y consistencia?
Bueno 70
Regular 30
Puntaje
2.2 Ponderacion Parcial !
asignado
Calificacion % Puntaje
Excelente 100
¢éSe ha definido bien el alcance del Muy bueno 85
. . 5
trabajo y se ajusta a los TDR? Bueno 70
Regular 30
Puntaje
2.3 Ponderacion Parcial )
asignado
Calificacion % Puntaje
Excelente 100
¢La metodologia seleccionada para Muy bueno 85
realizar el trabajo se ajusta a los
objetivos del mismo? Bueno 70
Regular 30
Excelente 100
¢El plan de trabajo es realizable en el Muy bueno 85
cronograma establecido en el presente
termino de referencia? Bueno 70
Regular 30
Subtotal:
Evaluacién de la Propuesta Técnica
Formulario 3
Maximo: 25 puntos
Equipo Técnico
Puntaje
3.1 Ponderacion Parcial
asignado
Calificacion % Puntaje
éEl equipo de trabajo es Excelente 100
coherente para el correcto
desarrollo del plan de trabajo Muy bueno 85

propuesto?




Bueno 70
Regular 30
¢El equipo de trabajo tiene
experiencia y trayectoria Quince afios 0 mas 100
profesional probaday
relevante en el disefo e
implementacion de estrategias o
P ., . g de 10 a 15 afios 85
de adaptacién al cambio
climatico? N
de 5 a9 afos 70
menos de 5 afios 30
mas de 5 anos de
experiencia o al menos 5 | 100
Los int tes del . trabajos publicados
ctos integran e.s e, €quipo entre 3y 5 afios de
poseen experiencia en el L
) experienciaoalmenos3 | 85
trabajo para el desarrollo de . .
. ., trabajos publicados
estrategias de adaptacion —
. entre uno y 2 afios de
basada en comunidades y L
. experiencia o al menos 2 70
conocimiento ancestral? . .
trabajos publicados
al menos un afio de 30
experiencia
mas de 5 afos de
experiencia o al menos 5 | 100
trabajos publicados
entre 3y 5 afos de
¢Los integrantes del equipo | experienciaoal menos3 | 85
poseen experiencia probada en trabajos publicados
enfoque de género y cambio entre uno y 2 afios de
climatico? experienciaoalmenos2 | 70
trabajos publicados
al menos un afio de
experiencia o al menos 30
un trabajo publicado
. . Diez ainos o mas 100
éLos integrantes del equipo
poseen experiencia en gestion de 529 afios 85
de proyectos con grupos
vulnerables al cambio climatico
. . de 3 a 5 afios 70
y capacidad de integrar grupos
de trabajo? N
menos de 3 afios 30
éLos integrantes .del gqmpo Diez afios 6 mas
poseen experiencia y 100

trayectoria profesional
probada y relevante en

de 6 a9 afios




adaptaciéon a cambio

. de 3 a5 anos 85
climatico?
menos de 3 afios 70
éLos integrantes del equipo | Mas de 10 afos o mds de 100
poseen experiencia 'y 5 trabajos publicados
trayectoria profesional Entre 5y 9 afios o entre 2 85
probada en redacciény y 4 trabajos publicados
publicacion de informes, N
. hasta 5 afios de
manuales, trabajos .
. " experiencia o hasta 3 70
relacionados con la tematica . )
, trabajos publicados
de la consultoria?
mas de 5 afos 100
:Los integrantes del equipo o
c g L quip Entre 2 y hasta 5 afios 85
poseen experiencia en la zona
de trabajo donde se
J, Hasta 2 afios 70
desarrollaran los planes?
. . . mas de 10 afios 100
éLos integrantes del equipo
oseen experiencia en o
p' . p . Entre 5y 10 afos 85
asistencia técnica sobre
cambio climatico a gobiernos? .
hasta 5 afios 70
Experiencia en el trabajq para mas de 5 afios 100
el desarrollo de estrategias de
adaptacion basada en
comunidades y conocimiento Entre 2 y hasta 5 afios 85
ancestral.
éLos integrantes del equipo mas de 5 afios 100
poseen experiencia en el
disefio e implementacion de Entre 2 y hasta 5 afios 85
estrategias de adaptacion al
cambio climatico? Hasta 2 afios 70
. . . mas de 7 afos 100
éLos integrantes del equipo
poseen experiencia en < de 5 v hasta 7 af g5
metodologias internacionales mas de >y hasta /.anos
para el desarrollo de planes de
adaptacion al cambio 5
. de 3 a5 anos 70
climatico?
iLos i i . o
éLlos mtegran'Fes d'eI equipo mas de 7 afios 100
poseen experiencia en
desarrollo de talleres con
comunidades para el trabajo mas de 5y hasta 7 afos 85

en planes para la gestion local?

10



de 3 a5 arfios 70

Subtotal:

Total:

Las Propuestas Técnicamente habilitadas seran aquellas que alcancen una puntuacidn total
mayor o igual a 70 puntos.

Propuestas Econdmicas

La formula para la calificacion de las Propuestas financieras sera la siguiente:

Puntuacién de la Prpuesta Técnica (PT)

Puntuacién PT = (Puntuacion total obtenida por la oferta/Punt. maxima obtenible por la PT) x 100

Puntuacidn de la Propuesta Financiera (PF)

Puntuacién PF = (Precio mas bajo ofertado/Precio de la oferta analizada) x 100

Puntuacidn total combinada:

(Puntuacion PT) x (porcentaje que se atribuye a la PT, por ejemplo 70%)
+ (Puntuacidn PF) x (porcentaje que se atribuye a la PF, por ejemplo 30%)

Puntuacidn final combinada total de la Propuesta
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Términos de referencia

DESARROLLO DE PLANES LOCALES DE ADAPTACION AL CAMBIO CLIMATICO EN ARGENTINA.
TERMINOS DE REFERENCIA

1. ANTECEDENTES.

1.1. Durante los ultimos afios, la Argentina ha avanzado notablemente en la planificacién e implementacion
de medidas de adaptacidon al cambio climatico. Como un precedente a destacar, las Comunicaciones
Nacionales sobre Cambio Climatico han hecho valiosas contribuciones en términos de informacion vy
diagndstico, y también han permitido detectar varias brechas de informacién. De manera similar, el trabajo
realizado hasta ahora en el marco del Gabinete Nacional de Cambio Climatico ha identificado varias
iniciativas sectoriales que estan directa o indirectamente relacionadas con la adaptacién al cambio climatico,
asi como otras necesidades de informacion y capacidad.

1.2. Para fortalecer y profundizar todo este trabajo, se elabord una propuesta para solicitar apoyo
econémico a modo de donacién ante el Fondo Verde del Clima, en su ventanilla especial de apoyo
preparatorio destinado a la planificacién de la adaptacién al cambio climatico. La propuesta presentada fue
aprobada y la implementaciéon comenzdé en marzo 2019. El objetivo del proyecto es la elaboracidn de un Plan
Nacional de Adaptaciéon al Cambio Climatico, donde se evalle y reduzca la vulnerabilidad a los efectos
adversos del cambio climatico integrando la adaptacion en las estrategias de desarrollo integral y resiliente
del pais.

1.3 Debido a la naturaleza compleja de la adaptacion, transversal y especifica del contexto, el Plan Nacional
de Adaptacién (PNA) requiere, tanto un abordaje sectorial, como uno territorial, que se nutrird de la
interaccion con todos los sectores y territorios relevantes. Ademas, el PNA funcionard como estrategia
marco general para otros procesos de planificacion de la adaptacién, a nivel sectorial como subnacional,
facilitando y orientado estas iniciativas. Es por ello que se espera que se deprendan de este proceso de
planificacién nacional otros planes y estrategias tanto sectoriales como de las distintas regiones y localidades
del pais.

1.4 Asimismo, se ha identificado una carencia identificada a nivel global de las actuales politicas de
adaptacion y en particular de los planes nacionales y municipales, que resulta ser la falta de incorporacion
del enfoque de género, lo que pone de manifiesto una limitacion estructural que impide llegar a aquellos
sectores que se encuentran en una condicidn de mayor vulnerabilidad frente a los efectos del cambio
climatico. El Panel Intergubernamental de Expertos sobre Cambio Climatico (IPCC), recomienda asegurar e
incentivar la participacion de las mujeres en el disefio e implementacion de las medidas de adaptacidn. El
cambio climdtico no es neutral al género y hoy afecta de manera diferencial a hombres y mujeres, tendiendo
estas ultimas 14 veces mas probabilidades de morir frente a desastre naturales causados consecuentes del
cambio climatico. Por eso, resulta imprescindible incorporar el enfoque de género de manera transversal al
PNA, logrando asi una mayor eficacia de las politicas implementadas.

1.5. En el marco del proyecto, se requiere de un apoyo técnico para la elaboracion de planes locales
de adaptacién y una propuesta para abordar el enfoque de género en las politicas y planes de adaptacién. La
misma tendra una duracién de 9 meses, en los cuales el grupo responsable trabajara articulando con el
equipo de la Direccidn Nacional de Cambio Climatico (DNCC), de la Secretaria de Gobierno de Ambiente y
Desarrollo Sustentable (SGAyDS).

2. OBJETIVO DE LA CONTRATACION:
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2.1. El objetivo general de la presente contratacién es apoyar a la Coordinacién de Adaptacién al Cambio
Climatico de la DNCC en la elaboracion de planes locales de adaptacién y en el desarrollo de una estrategia
de género para las politicas y planes de adaptacién al cambio climatico en Argentina.

2.2. Esta contratacidn se solicita en el marco del proyecto ARG19003, para la actividad 3.2.4, del outcome 3,

categoria Consulting Services.

3. ALCANCE DEL TRABAIJO.

Se espera que el responsable de apoyar a la Coordinacidon de Adaptacion al Cambio Climatico (de ahora en
mas “responsable”) seleccionado trabaje en la elaboracidn de planes locales de adaptacion, mediante una
metodologia participativa con la comunidad y las autoridades locales, la comunidad académica, la sociedad
civil y las autoridades nacionales, teniendo en cuenta cuatro ejes transversales de trabajo: la adaptacion
basada en ecosistemas, la adaptacién basada en comunidades y conocimiento ancestral, un enfoque de
género, adaptacién basada en sistemas resilientes y la gestion integral de riesgo de desastres. Los servicios
deberan contemplar un plan de trabajo y la presentacidon del mapeo propiamente dicho, exponiendo los
resultados en formato papel y digital. Finalmente, se requiere la elaboracidon de una guia que contenga la
metodologia y lecciones aprendidas de la experiencia a fin de poder replicar la practica en otros contextos.
Para desarrollar los contenidos, se deben utilizar como insumo los documentos y materiales existentes de la
DNCC, como la Guia de Gobierno Locales, los Planes de Accién Sectoriales y Cambio Climatico, la plataforma
SIMARCC, y otros materiales relevantes que la DNCC podra facilitar.

e El responsable trabajard en la elaboracién de tres planes municipales de adaptacién al cambio
climdtico de municipios vulnerables de la Provincia de Salta. En una primera etapa, se entregaran los
resimenes ejecutivos de cada uno de dichos planes a en formato de texto con la extensidn de entre
6-8 paginas cada uno para ser incluidos como capitulos en el Plan Nacional de Adaptacion al Cambio
Climatico de Argentina. Luego, se entregaran las versiones completas de dichos planes de
adaptacion locales.

e Elresponsable trabajara en la elaboracion de un plan provincial de adaptacién al cambio climatico de
Chaco, o de otra provincia perteneciente al NOA y de preferencia a la region del Gran Chaco (por ser
identificada como una de las mas vulnerables a los impactos del cambio climatico), a entregarse en
una primera etapa un resumen ejecutivo de dicho plan en formato de texto con la extension de
entre 8-10 paginas para ser incluidos como capitulos en el Plan Nacional de Adaptacidn al Cambio
Climatico de Argentina. Luego, se entregara la version completa de dicho plan de adaptacién
provincial.

e El responsable trabajara en la adecuacidn y revision final del plan de adaptacién al cambio climatico

del municipio de Morén en articulacién con el equipo técnico de dicho municipio y el equipo de la
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DNCC, para presentarse en una primer etapa un resumen ejecutivo de dicho plan municipal en
formato de texto con una extensién de entre 6-8 pdginas para ser incluido como capitulo en el PNA,
y en linea con los otros planes subnacionales elaborados en la presente contratacidén. Luego, se
entregara la version completa de dicho plan de adaptacidon municipal.

e El responsable trabajara en el desarrollo de una estrategia de género para las politicas y planes de
adaptacion. Proponer recomendaciones, buenas practicas, acciones, metodologia, y una estrategia
de género para las politicas y planes de adaptacién de argentina, a nivel nacional, sub-nacional y
sectorial.

e El responsable trabajara en la elaboracién de una guia que contenga la metodologia y lecciones
aprendidas de la experiencia a fin de poder replicar la practica en otros contextos, elaborando una
Guia de Adaptacién para Gobiernos Locales.

e El responsable cumplird con las metas propuestas a través de las siguientes actividades: mapeo de
actores locales; talleres con actores locales para el relevamiento de informacion y validacion de los
avances, generacién de diagndstico, sensibilizaciéon y presentacién de resultados parciales para
relevar opinion; viajes para completar el trabajo de campo en los municipios y provincias
contemplados en este apoyo técnico, u otra provincia que tanto el responsable como el equipo de la
DNCC consideren pertinente, encuentros con el equipo de trabajo de la municipalidad de Mordn,
desarrollo de datos sélo cuando sea necesario para cumplir con las metas propuestas, reuniones de
trabajo y coordinacion con la DNCC y en el marco del Gabinete Nacional de Cambio Climatico. La
metodologia utilizada serd construida en base a la experiencia del grupo responsable y en

colaboracidn con el equipo de la DNCC.

Coordinacidén y seguimiento:

Para realizar estas actividades y para la entrega de los productos esperados, el equipo de trabajo
responsable estara bajo la supervisién de la Direccidn Nacional de Cambio Climatico y del equipo del PNUD
Argentina.

Junto a la entrega de cada uno de los productos, el responsable debera entregar un informe del producto.

La entrega de los productos debera realizarse de forma digital, asi como presencial. El responsable debe
organizar reuniones para la entrega de los productos, con presentacion y explicacion a los miembros del
Proyecto y PNUD si fuera pertinente para compartir sugerencias y comentarios.

El responsable trabajard en coordinacion con la DNCC e incorporara, de acuerdo a la pertinencia, las
observaciones que pudieran realizarse. Asimismo, deberan poseer disponibilidad para asistir a reuniones
segun necesidad de dicha area.

Las actividades y productos realizados por el responsable seran supervisados por la DNCC y por el equipo del

PNUD Argentina, quienes conjuntamente aprobaran los productos esperados.
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Cada pago se librara contra la aprobacion del producto correspondiente acompafiado de su informe de
avance o producto final acompafiado de su informe de avance, segln corresponda. Los productos deben
subirse a una carpeta de Drive, cuya direccién serd proporcionado por el Proyecto. El responsable del
producto se compromete a considerar los comentarios y sugerencias realizados por la Direccién Nacional de
Cambio Climatico en cada una de las etapas asi como a justificar la no incorporacién de los mismos en el que
caso que correspondiera.

El responsable debera informar periddicamente a la DNCC sobre el desarrollo de las actividades
comprometidas y realizadas, sobre las incidencias que pudiesen haberse producido, los problemas
detectados y los cursos de accién emprendidos para su solucidn, los problemas potenciales y el
cumplimiento de los plazos.

Durante la ejecucién de los trabajos, el responsable se compromete, en todo momento, a facilitar a las
personas designadas por la DNCC, toda la informacién y documentacién que solicite para disponer de un
pleno conocimiento de las circunstancias en que se desarrollan los trabajos, asi como de los eventuales
problemas que puedan plantearse y de las tecnologias, métodos, y herramientas utilizados para resolverlos.
Las acciones correctivas que impliquen la necesaria participacién de la DNCC deberan ser resueltas con

diligencia por éste, a fin de evitar demoras en el cronograma de trabajo previsto.
4. PRODUCTOS ESPERADOS y CRONOGRAMA DE ENTREGA DE INFORMES O PRODUCTOS/PAGOS

Producto 1: Plan de Trabajo

Plan de trabajo para la elaboracidon de tres planes municipales de adaptacion al cambio climatico de
municipios mas vulnerables de la provincia de Salta. El plan de trabajo debe incluir cémo minimo el
cronograma de actividades, la metodologia que utilizardn para cumplir con cada actividad, y los actores a
involucrar en cada actividad. La fecha establecida para la entrega de cada producto o la realizacién de las
actividades que requieran la participacién de la DNCC, debe contar con un aviso o una pre-entrega de 15 dias
de anticipacién, para la incorporacion de comentarios, cambios o sugerencias por parte del equipo de la
DNCC.

Producto 2: Introduccion a los planes de adaptacion subnacionales- Capitulo de introduccién a los planes
de adaptacién subnacionales

Capitulo de introducciéon a los planes de adaptacion subnacionales (municipales y provinciales). El
documento debe contar con detalle el alcance territorial, la metodologia a utilizarse, marco conceptual y la
incorporaciéon de los ejes transversales: adaptacion basada en ecosistemas, adaptacion basada en
comunidades y conocimiento ancestral, estrategia de género, y gestion integral de riesgos. El documento
debe desarrollar marco internacional y nacional que habilita la elaboraciéon de politicas de adaptacién y
planes locales de adaptacién; marcos normativos y politico-institucionales (nacional, provincial y municipal).
Se entregard en formato de texto con la extensiéon de entre 8-10 pdginas para el Plan Nacional de
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Adaptacién al Cambio Climatico de Argentina. Debe ser escrito tomando como referencia la guia de
redaccién de la DNCC, que sera facilitada al grupo responsable por el equipo de la DNCC. Junto con la
entrega del capitulo de introduccién a los planes de adaptacion subnacionales (municipales y provinciales),
el grupo responsable debe entregar una presentacién en formato Power Point (editable) con los contenidos
del documento, de forma gréfica, con un disefio atractivoy con el detalle en las notas.

Producto 3: Desarrollo de Planes de Adaptacidon municipales

Desarrollo del tres Planes de Adaptacidn sub-nacional para tres municipios de la provincia de Salta y entrega
del documento. Para este plan, desarrollar los siguientes aspectos: marcos normativos y politico-
institucionales (nacional, provincial y municipal) y concordancia del plan de adaptacién con las estrategias
nacionales, provinciales o subnacionales; objetivos del plan y destinatarios; diagndstico sobre riesgos,
impactos y vulnerabilidades con su metodologia para la estimacién de la vulnerabilidad, e incluyendo
escenarios climaticos considerados en la Tercera Comunicacion Nacional sobre Cambio Climatico;
identificacion de impactos prioritarios, incluyendo la metodologia de priorizacidn; identificacién de medidas
apropiadas de adaptacion, con sus hojas de ruta, y la metodologia de priorizacién de medidas; las estrategias
de implementacion; el mecanismo de monitoreo y la evaluaciéon de avances (métricas para cuantificar
impactos, vulnerabilidades e indicadores de monitoreo usando la metodologia propuesta por el IPCC).
Ademas, incluir las secciones: indice, indice de Tablas y Figuras, Abreviaturas, Introduccién, objetivo del Plan
Municipal de Adaptacién, vulnerabilidad del municipio al cambio climatico, ejes estratégicos de trabajo en el
municipio, medidas de adaptacion identificadas con sus respectivas hojas de ruta, o potenciales lineas de
trabajo y préximos pasos. Ademads del Plan, el grupo responsable debe entregar una presentacién en
formato Power Point (editable) con los contenidos del documento, de forma grafica, con un disefio atractivo
y con el detalle en las notas.

Producto 4: Resumen de Planes de Adaptacidon Municipales de Salta como insumo para PNA

Se entregaran los tres resimenes ejecutivos de los Planes de Adaptacion Locales de los municipios de Salta
en formato de texto con la extensidn de entre 6-8 paginas para el Plan Nacional de Adaptacion al Cambio
Climatico de Argentina, incluyendo todos los aspectos mencionados anteriormente.

Producto 5: Plan de Adaptacion Municipal de Morén

Desarrollo del Plan de Adaptacion Municipal de Mordn y entrega del documento. Para este plan, desarrollar
los siguientes aspectos: marcos normativos y politico-institucionales (nacional, provincial y municipal) y
concordancia del plan de adaptacién con las estrategias nacionales, provinciales o subnacionales; objetivos
del plan y destinatarios; diagndstico sobre riesgos, impactos y vulnerabilidades con su metodologia para la
estimacion de la vulnerabilidad, e incluyendo escenarios climaticos considerados en la Tercera Comunicacion
Nacional; identificaciéon de impactos prioritarios, incluyendo la metodologia de priorizacidn; identificacion de
medidas apropiadas de adaptacion, con sus hojas de ruta, y la metodologia de priorizacién de medidas; las

estrategias de implementacion; el mecanismo de monitoreo y la evaluacién de avances (métricas para
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cuantificar impactos, vulnerabilidades e indicadores de monitoreo usando la metodologia propuesta por el
IPCC). Ademds, incluir las secciones: indice, Indice de Tablas y Figuras, Abreviaturas, Introduccién, objetivo
del Plan Municipal de Adaptacién, vulnerabilidad del municipio al cambio climdtico, ejes estratégicos de
trabajo en el municipio, medidas de adaptacién identificadas con sus respectivas hojas de ruta, o potenciales
lineas de trabajo y préximos pasos. Ademas del Plan, el grupo responsable debe entregar una presentacion
en formato Power Point (editable) con los contenidos del documento, de forma grafica, con un disefo
atractivoy con el detalle en las notas.

Producto 6: Resumen Plan de Adaptacion Municipal de Morén como insumo para PNA

Resumen ejecutivo del Plan de Adaptacién Municipal de Mordn en formato de texto con la extension de
entre 6-8 paginas para el Plan Nacional de Adaptacién al Cambio Climatico de Argentina, incluyendo todos
los aspectos mencionados anteriormente.

Producto 7: Plan de Adaptacion Provincial

Desarrollo del Plan de Adaptacién Provincial de una provincia del Noroeste argentino, perteneciente a la
region del Gran Chaco y entrega del documento. Para este plan, desarrollar los siguientes aspectos: marcos
normativos y politico-institucionales (nacional, provincial y municipal) y concordancia del plan de adaptacién
con las estrategias nacionales, provinciales o subnacionales; objetivos del plan y destinatarios; diagndstico
sobre riesgos, impactos y vulnerabilidades con su metodologia para la estimacién de la vulnerabilidad, e
incluyendo escenarios climaticos considerados en la Tercera Comunicacién Nacional; identificacidon de
impactos prioritarios, incluyendo la metodologia de priorizacion; identificacion de medidas apropiadas de
adaptacion, con sus hojas de ruta, y la metodologia de priorizacion de medidas; las estrategias de
implementacidn; el mecanismo de monitoreo y la evaluacion de avances (métricas para cuantificar impactos,
vulnerabilidades e indicadores de monitoreo usando la metodologia propuesta por el IPCC). Ademas, incluir
las secciones: indice, Indice de Tablas y Figuras, Abreviaturas, Introduccién, objetivo del Plan Municipal de
Adaptacién, vulnerabilidad del municipio al cambio climatico, ejes estratégicos de trabajo en el municipio,
medidas de adaptaciéon identificadas con sus respectivas hojas de ruta, o potenciales lineas de trabajo y
proximos pasos. Ademas del Plan, el grupo responsable debe entregar una presentacion en formato Power
Point (editable) con los contenidos del documento, de forma grafica, con un disefio atractivo y con el detalle
en las notas.

Producto 8: Resumen Plan de Adaptacién Provincial como insumo para PNA

Resumen ejecutivo del Plan de Adaptacidn Provincial de una provincia del Noroeste argentino, perteneciente
a la region del Gran Chaco en formato de texto con la extensién de entre 6-8 pdaginas para el Plan Nacional
de Adaptacién al Cambio Climatico de Argentina, incluyendo todos los aspectos mencionados
anteriormente.

Producto 9: Capitulo de para la integracion del enfoque de género en las politicas de adaptacién al cambio

climatico.
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Capitulo para tomadores de decisiéon a fin de transversalizar el enfoque de género en la etapa de
implementacion del PNA, que desarrolle la incorporacién del enfoque de género en las politicas de cambio
climatico y en los planes de adaptacidn nacionales, subnacionales, provinciales, municipales, y sectoriales en
concordancia con los lineamientos PNUD-FVC. Proponer recomendaciones, buenas practicas, acciones,
metodologia, y una estrategia de género para las politicas y planes de adaptacién de argentina, a nivel
nacional, sub-nacional y sectorial. Identificar y proponer recomendaciones técnicas para transversalizar el
enfoque de género en para préximas versiones del PNA.

Producto 10: Guia practica para la integracion del enfoque de género en las politicas de adaptacion al
cambio climatico.

Documento de Guia Metodoldgica de integracién del enfoque de género en las politicas de cambio climatico
y en los planes de adaptacidon nacionales, subnacionales, provinciales y municipales. Esta guia sera
desarrollada mediante una metodologia participativa, tanto en la comunidad, con las autoridades locales, la
comunidad académica, la sociedad civil y las autoridades nacionales. Informe que contenga un conjunto de
principios, herramientas y metodologias que sirvan de guia técnica y metodoldgica para tomadores de
decisién sub-nacionales (provincias, municipios, otros decisores locales) para transversalizar el enfoque de
género en aquellos programas, proyectos, medidas, etc. que se realicen en territorio en el marco de
implementacion del PNA.

Siempre que se requieran organizar talleres, reuniones, y capacitaciones, deberan entregarse Minutas de
talleres y reuniones de trabajo y presentacién de la guia técnica y metodolégica para tomadores de decisién
subnacionales para transversalizacion de género de etapa de implementacion del PNA. Documento de
recomendaciones de ajustes en la redaccién del PNA tendiente a mejorar la transversalizacién del enfoque
de género en su formulacion.

Producto 11: Guia practica para la elaboracion de planes locales de adaptacién al cambio climatico para
Gobiernos Locales.

Documento de Guia practica para la elaboracion de planes locales de adaptacion al cambio climatico para
Gobiernos Locales. Esta guia serd desarrollada mediante una metodologia participativa, tanto en la
comunidad, con las autoridades locales, la comunidad académica, la sociedad civil y las autoridades

nacionales. Debera contener, como minimo:

v indice,

v" indice de Tablas y Figuras,

v" Abreviaturas,

v Introduccién que abarque como minimo: la ciencia climatica, definicion de adaptacion al cambio
climdtico, gestion de riesgo de desastres, marco internacidn e institucional, contribucién Nacional

Argentina;
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v" Objetivo y Alcance de la Guia,
v" Metodologia de trabajo para la elaboracién de planes locales de adaptacién al cambio climatico:

o Pasosy preguntas clave para el proceso de elaboracién de planes de adaptacidn

o sentar las bases y abordar las brechas: pasos e instrumentos para la identificacién de
prioridades para la adaptacién,

o pasos e instrumentos para la elaboracién de medidas de adaptacidon y sus hojas de ruta
(impacto, riesgo, medida, actores, financiamiento, barreras);

o incorporacidn de ejes transversales de adaptacién: gestion de riesgo, adaptacién basada en
ecosistemas, adaptacién basada en comunidades y conocimiento ancestral, y Ia
incorporacién del enfoque de género;

v’ estrategias de implementacion:

o instrumentos para la vinculacion,

o instrumentos para la articulacién,

o instrumentos para la gestion de la adaptacién al cambio climatico

v" monitoreo y revisién

v conclusiones y recomendaciones.

La guia deberd entregarse en formato editable y en formato .pdf final en alta definicién con disefio
previamente aprobado por la DNCC. Ademads se requiere la entrega de material que sirva de insumo para
infografias, con la informacidn presente en la guia presentada de forma grafica. Ademas de la guia, el grupo
responsable debe entregar una presentacion en formato Power Point (editable) con los contenidos del
documento, de forma grafica, con un disefio atractivoy con el detalle en las notas.

Cronograma de presentacion de productos:

Entregables Fecha de entrega
Producto 1: plan de trabajo 15 de octubre, 2019
Version preliminar informes de productos 2,4,6,9 28 de octubre, 2019

Presentacién Final (versiones completas) de los productos

2,4,6,9 4 noviembre, 2019

Primer avance productos 3,5,7,8 31 de enero, 2020

Version preliminar informes productos 3,5,7,8

Primer avance de productos 10, 11 31 de marzo, 2020

Presentacidn Final (versiones completas) de los productos

3,5,7,8,10,11 30 de junio, 2020

Consideraciones generales de los productos:
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a. La totalidad de los materiales para la realizacién de las actividades, talleres e intervenciones deberan
ser considerados y deberan estar incluidos en la propuesta econdmica. Se debera realizar y
entregar a la DNCC el registro fotografico y minuta de las actividades llevadas a cabo,
especialmente aquellas presenciales, visitas al territorio, entrevistas realizadas, etc. Siempre que se
requieran organizar talleres, reuniones, y capacitaciones, deberan entregarse Minutas.

b. Los productos seran sometidos a comentarios y supervisados de acuerdo al Documento de proyecto
PNUD ARG19003-Plan Nacional de Adaptacion y lo alli consignado. Los comentarios deben ser
analizados y considerados por el responsable, de acuerdo al cronograma de presentacion de
productos propuesto en la seccion Cronograma de productos.

c. Los documentos deben entregarse en formato editable, y en formato PDF, siguiendo las
especificaciones técnicas que la DNCC determine, presentes en la Guia de redaccidn que se adjunta
en el anexo del presente término de referencia.

d. Todos los documentos presentados por el grupo responsable en el marco de la presente
contratacidn, deberan estar en formato editable y deben ser aprobados por la DNCC. Asimismo, la
direccion debe acordar con el grupo responsable el formato y contenido de los documentos y

presentaciones a generar. Como minimo, los productos deben contener:

Informes, estudios, papers

Archivo editable, formato Word (.doc).

La estructura del producto borrador y final, debe ser la siguiente:
Cardtula

indice

Resumen ejecutivo

Introduccion

Cuerpo

Conclusiones

Citas al estilo APA

Bibliografia al estilo APA

Anexos

Acrdénimos

Las paginas deben encontrarse numeradas.
Establecer unidades de medida.

Idioma en que deben presentarse los informes: espafiol. La SGAyDS indicara de ser necesario

presentar el documento en inglés, esto dependera del tipo de documento que se esté generando.
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. Cuando se incluyan datos provenientes de otras fuentes, debe contener la cita respectiva.

. Al trabajar sobre borradores, tanto el responsable como los técnicos revisores, deben trabajar con la
herramienta “control de cambios”.

B. Férmulas, calculos, graficos

° Cuando los productos requieran calculos y férmulas en Microsoft Excel, todos ellos deben ser
autorreferenciales. Esto quiere decir que debe poder modificarse y verse la vinculacién existente entre las
féormulas y calculos.

° Formato Excel (.xls). Deben poder modificarse de manera tal que posibilite actualizacién de datos.

. Cuando se trate de figuras graficas que reflejan resultados, cdlculos, etc. deben entregarse las

planillas de Excel que demuestran cémo fueron realizados.

C. Piezas graficas o audiovisuales:

. Formato (.mp4).

. Formato (.ai).

° Formato (.pdf).

. Formato fisico (impresos).

. Formato web (plataformas).

° La entrega final, aprobada por la DNCC, debe contener todo el paquete editable y versiones finales

en alta y baja calidad.

. Videos: La entrega final debe tener una versién web de baja calidad con y sin subtitulos; y una
versién en alta calidad con subtitulos y otra sin subtitulos. La versién final debe haber sido aprobada por la
DNCC.

. El responsable cumplira con las metas propuestas teniendo en cuenta que el desarrollo de los
documentos para cumplir con cada plan y guia debe incluir datos y estadisticas sobre el cambio climatico y
las estrategias y medidas para la adaptacion, y que deben incluir mapas, cuadros e infografias. Para éstos, se
solicita que se tenga en cuenta como minimo, las siguientes fuentes de informacién*: los ultimos reportes
publicados del IPCC, la Tercera Comunicaciéon Nacional, los Inventarios Nacionales de Gases de Efecto
Invernadero publicados por la SGAyDS, los planes de accidon sectoriales de cambio climatico publicados por la
SGAyYDS, los ultimos reportes publicados de la Unidn Internacional para la Conservacion de la Naturaleza
(IUCN), informacién actual publicada en la pagina del Instituto Nacional de Estadistica y Censos de la
Republica Argentina (INDEC), los ultimos datos y reportes publicados por la Organizacién Mundial de la Salud
(OMS) y la Organizacion Panamericana de la Salud (OPS), los ultimos reportes y estudios publicados por el
Sistema Nacional para la Gestidn Integral del Riesgo de Desastres (SINAGIR). Siempre que se requieran datos

y existan fuentes oficiales que dispongan libremente de esa informacidn, deben usarse los datos oficiales.
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El desarrollo y la planificacién de las actividades para la elaboracién de los planes locales de adaptacion al
cambio climatico deben contar con las bases conceptuales de la teoria del cambio, siguiendo el marco

propuesto para disefiar, implementar y monitorear para traer cambios transformadores por Weiss, 1995:

v'Los resultados deben ser visibles y los resultados deben ser medibles
v'Consulta obligatoria a las partes interesadas en cada paso de la implementacién del
programa.
v'El gobierno asume un papel habilitador al reunir a todos los interesados / actores que
piensan y trabajan al unisono.
v El aprendizaje se transmite a la sociedad y a las generaciones futuras.
. El desarrollo y la planificacion de las actividades para la elaboracién de los planes locales de
adaptacion al cambio climatico y las Guias deben realizarse de forma participativa con una amplia gama de
actores, mediante reuniones, talleres y capacitaciones. Todas las reuniones, talleres y capacitaciones que el
grupo responsable organice para el desarrollo de las actividades, debe ser previamente consensuado con el
equipo de la DNCC.
° La redaccion de los documentos debe realizarse siguiendo las especificaciones e instrucciones de la
Guia de Redaccion elaborada por la DNCC. La misma sera proporcionada al grupo responsable para su uso.
. Para realizar estas actividades y para la entrega de los productos esperados, el equipo de trabajo
estara bajo la supervisién de la coordinacion del proyecto.
° Las actividades y productos realizados por el equipo responsable seran supervisados por la Direccion
Nacional de Cambio Climatico y por el equipo del PNUD Argentina quienes conjuntamente aprobaran los

productos esperados.

5. DERECHOS SOBRE PROPIEDAD INTELECTUAL

De acuerdo a lo establecido en el documento de proyecto ARG19003- Preparacidn para el Proceso del Plan
Nacional de Adaptacién en su apartado relativo al acuerdo sobre los derechos de propiedad intelectual y el
uso del logotipo en los materiales del proyecto y en la divulgacién de informacidn, se seguirdn los siguientes
lineamientos: a fin de otorgar el reconocimiento adecuado al FVC por el aporte de los fondos de la
subvencidn, el logotipo del FVC aparecerd junto con el logotipo del PNUD en todos los materiales
promocionales y otros materiales escritos, asi como en publicaciones elaboradas por el proyecto y en el
equipamiento del proyecto. Toda mencién en publicaciones sobre proyectos financiados por el FVC, también
obtendra el reconocimiento adecuado al FVC. La informacidn se divulgard de conformidad con las politicas
pertinentes, en particular las Politicas sobre divulgacién de informacidn del PNUD7 y las politicas pertinentes

del FVC.

7 Véase http://www.undp.org/content/undp/en/home/operations/transparency/information_disclosurepolicy/
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Divulgacion de informacién: la informacion se divulgard de conformidad con las politicas pertinentes, en
particular las Politicas sobre divulgacidon de informacidon del PNUDS8 y las Politicas sobre divulgacién de
informacién del FVC9.

6. PERFILES REQUERIDOS

El responsable contemplara un equilibrio adecuado de destrezas y competencias, con conocimientoy
experiencia en mapeos participativos y en el disefio y desarrollo de planes de adaptacién locales; como
también especializados en tematicas de género, movilidad y seguridad.

7. CRITERIOS DE ADJUDICACION DEL CONTRATO

La seleccidn se realizard en base a la evaluacion de la propuesta técnica presentada la cual debera detallar la
metodologia a utilizar acorde a lo estipulado en los presentes términos de referencia.

La seleccion sera en base a la mayor puntuacién combinada con la siguiente distribucién: un 70% a la calidad
de la oferta técnica (de acuerdo a los criterios mencionados a continuacion) y un 30% al precio cotizado mas

bajo de todas las ofertas técnicamente aceptables.

Criterios de evaluacién de las propuestas recibidas

Evaluacién de la Propuesta Técnica

Formulario 1

Maximo: 20 puntos

Antecedentes técnicos de la institucion

Puntaje
1.1 Ponderacion Parcial
asignado
Calificacion % Puntaje
seis planes o
- y " 100
Experiencia en elaboracion de planes mas
municipales y provinciales de adaptacién
al cambio climéatico desarrollados de forma| entre3y5 85
participativa planes
entrely3
y 70
planes
Experiencia en la zona de trabajo donde se | Quince afios o 100
desarrollaran los planes: requisito mas

Véase http://www.undp.org/content/undp/en/home/operations/transparency/information_disclosurepolicy/
% Véase https://www.greenclimate.fund/documents/20182/184476/GCF B.12 24 -
Comprehensive Information Disclosure Policy of the Fund.pdf/f551e954-baa9-4e0d-bec7-352194b49bcb

23


http://www.undp.org/content/undp/en/home/operations/transparency/information_disclosurepolicy/
http://www.undp.org/content/undp/en/home/operations/transparency/information_disclosurepolicy/
https://www.greenclimate.fund/documents/20182/184476/GCF_B.12_24_-_Comprehensive_Information_Disclosure_Policy_of_the_Fund.pdf/f551e954-baa9-4e0d-bec7-352194b49bcb
https://www.greenclimate.fund/documents/20182/184476/GCF_B.12_24_-_Comprehensive_Information_Disclosure_Policy_of_the_Fund.pdf/f551e954-baa9-4e0d-bec7-352194b49bcb
https://www.greenclimate.fund/documents/20182/184476/GCF_B.12_24_-_Comprehensive_Information_Disclosure_Policy_of_the_Fund.pdf/f551e954-baa9-4e0d-bec7-352194b49bcb
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indispensable —

entre10y 14

o 85
an0s
envf5y9 70
afos
men?sdeS 30
afos
ochoanoso 100
mas
entre5y 8
Experiencia en trabajo de asistencia aﬁosy 85
técnica a gobiernos en tematica de o3 vE
Cambio Climatico € ? y 70
anos
menos de 3
o 30
anos

Subtotal:

Evaluacién de la Propuesta Técnica

Formulario 2

Maximo: 55 puntos

Plan de Trabajo, enfoque y metodologia propuestos

Puntaje
2.1 Ponderacion Parcial
asignado
Calificacion % Puntaje
Excelente 100
¢Se han desarrollado los contenidos de la Muy bueno 85
propuesta con un nivel suficiente de
detalle y consistencia? Bueno 70
Regular 30
Puntaje
2.2 Ponderacion Parcial
asignado
Calificacion % Puntaje
Excelente 100
¢éSe ha definido bien el alcance del trabajo
. Muy b 85
y se ajusta a los TDR? ty bueno
Bueno 70
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Regular ‘ 30 ‘
Puntaje
2.3 Ponderacion Parcial
asignado
Calificacion % Puntaje
Excelente 100
¢La metodologia seleccionada para realizar| Muy bueno 85
el trabajo se ajusta a los objetivos del
mismo? Bueno 70
Regular 30
Excelente 100
¢El plan de trabajo es realizable en el Muy bueno 85
cronograma establecido en el presente
termino de referencia? Bueno 70
Regular 30
Subtotal:
Evaluacién de la Propuesta Técnica
Formulario 3
Maximo: 25 puntos
Equipo Técnico
Puntaje
3.1 Ponderacion Parcial
asignado
Calificacion % Puntaje
Excelente 100
¢El equipo de trabajo es Muy bueno 35
coherente para el correcto
d llo del plan de trabaj
esarrollo del plan de trabajo Bueno 70
propuesto?
Regular 30

¢El equipo de trabajo tiene Quince afios 0 mas 100




experiencia y trayectoria
profesional probada y relevante
en el disefio e implementacion de
estrategias de adaptacion al
cambio climatico?

de 10 a 15 afios 85
de 5 a 9 afos 70
menos de 5 afos 30
mas de 5 afios de
experiencia o al menos 100
) ) ) 5 trabajos publicados
éLlos mtegr?nte.s del equipo . entre 3y 5 afios de
poseen experiencia en el trabajo L
para el desarrollo de estrategias experler?ua © al.menos 8
de adaptacion basada en 3 trabajos pubI|~cados
comunidades y conocimiento entrg unc? y 2 afios de
ancestral? experler?ua o al.menos 70
2 trabajos publicados
al menos un afio de 30
experiencia
mas de 5 afios de
experiencia o al menos 100
5 trabajos publicados
entre 3y 5 afios de
éLos integrantes del equipo experiencia o al menos 85
poseen experiencia probada en 3 trabajos publicados
enfoque de género y cambio entre uno y 2 afios de
climatico? experiencia o al menos 70
2 trabajos publicados
al menos un afio de
experiencia o al menos 30
un trabajo publicado
Diez afos o mas 100
éLos integrantes del equipo
poseen experiencia en gestion de de 5 a 9 afios 85
proyectos con grupos vulnerables
al cambio climatico y capacidad de 3 a 5 afios 70
de integrar grupos de trabajo?
menos de 3 afios 30
Diez aflos o mas
éLos integrantes del equipo 100
poseen experiencia y trayectoria de 6 a 9 afos
profesional probada y relevante
en adaptacién a cambio de 3 a 5 afios 85
climatico?
menos de 3 afios 70
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Mas de 10 afios o mas

Los int tes del . de 5 trabajos 100
élosin egrén e.s et equw:o | publicados
oseen experiencia y trayectoria =
P . P yiray ., | Entre 5y 9 afios o entre
profesional probada en redaccién .
. . 2 y 4 trabajos 85
y publicacién de informes, .
. . publicados
manuales, trabajos relacionados —
- , hasta 5 afios de
con la tematica de la consultoria? T
experiencia o hasta 3 70
trabajos publicados
mas de 5 afos 100
iLos integrant I i o
closinteg ,a e's del equipo Entre 2 y hasta 5 afios 85
poseen experiencia en la zona de
trabajo donde se desarrollardn .
Hasta 2 afos 70
los planes?
. . . mas de 10 afios 100
éLos integrantes del equipo
oseen experiencia en asistencia =
p, . P S Entre 5y 10 anos 85
técnica sobre cambio climatico a
obiernos?
& hasta 5 afios 70
Experiencia en el trabaj ra el , =
xperiencia en el t abajq parae mas de 5 afios 100
desarrollo de estrategias de
adaptacion basada en
comunidades y conocimiento Entre 2 y hasta 5 afios 85
ancestral.
éLos integrantes del equipo mas de 5 afios 100
poseen experiencia en el disefio e
implementacion de estrategias Entre 2 y hasta 5 afios 85
de adaptacién al cambio
climatico? Hasta 2 afios 70
mas de 7 anos 100
¢Los integrantes del equipo
poseen experiencia en mas de 5y hasta 7 afios | 85
metodologias internacionales
para el desarrollo de planes de
adaptacion al cambio climatico? de 3 a 5 afos 70
mas de 7 afos 100
éLos integrantes del equipo
poseen experiencia en desarrollo | mas de 5y hasta 7 afios 85
de talleres con comunidades para
el trabajo en planes para la
gestion local? de 3 a 5 anos 70
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Subtotal:

Total:

8. PERIODO DE CONTRATACION
8 meses a partir de la firma del contrato.

9. HONORARIOS Y FORMA DE PAGO

El pago se hara efectivo en pesos argentinos, y de acuerdo al cronograma que se detalla:

Entregables Fecha de entrega Porcentaje

Producto 1: plan de trabajo 17 de octubre, 2019 20%
Version preliminar informes de productos 2,4,6,9 28 de octubre, 2019 15%
Presentacion Final (versiones completas) de los productos 2,4,6,9 04-nov-19 15%
Primer avance productos 3,5,7,8 31 de enero, 2020 10%
Versién preliminar informes productos 3,5,7,8

Primer avance de productos 10, 11 31 de marzo, 2020 10%
Presentacidn Final (versiones completas) de los productos 3,5,7,8,10,11 30 de junio, 2020 30%
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Anexo 2

FORMULARIO DE PRESENTACION DE PROPUESTAS TECNICAS
POR LOS PROVEEDORES DE SERVICIOS™
Especificar el Efecto que se estd Cotizando

(La presentacion de este formulario se realizara unicamente en papel de cartas de la empresa proveedora
de servicios, en el que figurard el encabezamiento oficial de la misma*')

[Insértese: lugar, fecha]

A: [Insértese: nombre y direccion del/de la coordinador/a del PNUD]

Estimado sefior/Estimada sefiora:

Los abajo firmantes tenemos el placer de dirigirnos a ustedes para ofrecer al PNUD los siguientes
servicios, de conformidad con los requisitos que se establecen en la Solicitud de Propuesta de fecha
[especifiquese] y todos sus anexos, asi como en las disposiciones de los Términos y Condiciones
Generales de Contratacion del PNUD. A saber:

A. Calificaciones del Proveedor de Servicios

El Proveedor de Servicios deberd describir y explicar como y por qué se considera la entidad que mejor
puede cumplir con los requisitos de PNUD, indicando para ello lo siguiente:

a) Perfil que no exceda las 10 pdginas: descripcion de la naturaleza del negocio, dmbito de
experiencia, licencias, certificaciones, acreditaciones, etc.;

b) Constacia de CUIT;

c¢) Declaracion Jurada en la que el licitante manifieste que estd al dia con sus obligaciones de pago de
impuestos, o certificado de desgravacion fiscal, si es que el Licitante goza de dicho privilegio.;

f) Declaracion por escrito de que la empresa no estd incluida en la Lista Consolidada 1267/1989 del
Consejo de Seguridad de las Naciones Unidas, o en la lista de la Division de Adquisiciones de las
Naciones Unidas o en cualquier otra lista de proveedores inelegibles de las Naciones Unidas.

B. Propuesta metodoldgica para la realizacién de los servicios

El Proveedor de Servicios debe describir como tiene previsto abordar y cumplir las exigencias de la
SdP, y para ello proporcionard una descripcion detallada de las caracteristicas esenciales de
funcionamiento, las condiciones de los informes y los mecanismos de garantia de calidad que

10 Este apartado sera la guia del Proveedor de Servicios en la preparacion de su Propuesta Tecnica.
11 El papel de cartas oficial con el encabezamiento de la empresa debera facilitar informacion detallada —direccion,
correo electronico, nimeros de teléfono y fax— a efectos de verificacion.
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tiene previstos, al tiempo que demuestra que la metodologia propuesta serd la apropiada
teniendo en cuenta las condiciones locales y el contexto de los trabajos.

Calificacidon del personal clave

Cuando asi lo establezca la SdP, el Proveedor de Servicios facilitarad:

a) los nombres y calificacion del personal clave que participe en la provision de los servicios, indicando
el rango de cada uno (jefe de equipo, personal subalterno, etc.);

b) en los casos en que lo establezca la SdP, facilitard los curriculos que den fe de las calificaciones
indicadas; y

¢) la confirmacion por escrito de cada uno de los miembros del personal manifestando su
disponibilidad durante toda la extension temporal del Contrato.
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FORMULARIO DE PRESENTACION DE PROPUESTAS FINANCIERAS
POR LOS PROVEEDORES DE SERVICIOS™
Especificar el Efecto que se esta Cotizando

(La presentacion de este formulario se realizard unicamente en papel de cartas de la empresa proveedora
de servicios, en el que figurard el encabezamiento oficial de la misma*3)

[Insértese: lugar, fecha]

A: [Insértese: nombre y direccion del/de la coordinador/a del PNUD]

Estimado sefior/Estimada sefiora:

Los abajo firmantes tenemos el placer de dirigirnos a ustedes para ofrecer al PNUD los siguientes
servicios, de conformidad con los requisitos que se establecen en la Solicitud de Propuesta de fecha
[especifiquese] y todos sus anexos, asi como en las disposiciones de los Términos y Condiciones
Generales de Contratacion del PNUD. A saber:

Desglose de costos por entregable*

Item Entregables Precio
[indiquense en los términos utilizados en la SdP] (Suma global, todo
incluido)
Total

*Este desglose constituird la base de los tramos de pago

12 Este apartado sera la guia del Proveedor de Servicios en la preparacion de su Propuesta Financiera.
13 El papel de cartas oficial con el encabezamiento de la empresa debera facilitar informacion detallada —direccion,
correo electronico, nimeros de teléfono y fax— a efectos de verificacion.
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Al servicio
de las personas
y las naciones

Solicitud N2

ALTA DE PROVEEDOR

DIA MES ANO

Datos Basicos

Razon Social

Nombre legal

Nombre comercial (o de fantasia)

Domicilio
(Comercial)

Calle

| Numero

Localidad

| Cddigo Postal

Provincia

Teléfono 1

Fax

Teléfono 2

E-mail

Datos fiscales

C.U.LT. N¢

Condicion frente al IVA

No responsable
Exento

No inscripto Regimenes
Inscripto Especiales

Observaciones:

Datos Bancarios

Datos Banco

Sucursal

del Direccion: Calle

Numero

Cod.Postal

Banco Localidad

Provincia

Pais

Tipo de Cuenta.......cueeevereereeverireenenenne

Denominacién de la cuenta

Observaciones:

Observaciones PNUD

Anexo 3
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