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TÉRMINOS DE REFERENCIA
Proyecto No. 00085065: “Implementando enfoques de desarrollo humano en las políticas públicas de República Dominicana”
CI-117-2019
“CONSULTORÍA PARA LA ELABORACIÓN DE UN DIAGNÓSTICO DE NUEVAS FUENTES DE DATOS PROVINCIALES PARA LOS INDICADORES DEL ÍNDICE DE DESARROLLO HUMANO PROVINCIAL Y EL ÍNDICE DE DESIGUALDAD DE GÉNERO PROVICNIAL”
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I. Descripción del Proyecto.
I.I El Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo (PNUD) apoya el fortalecimiento de las capacidades nacionales en República Dominicana y promueve el alcance de los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS), los derechos humanos y la equidad de género, a través de asistencia técnica a fin de alcanzar un desarrollo humano sostenible. 
 
A través de la Unidad de Desarrollo Humano Sostenible (UDHS), el PNUD apoya iniciativas de investigación y apoyo a la gestión de programas vinculados con el paradigma del desarrollo humano, con el fin de generar conocimiento y orientar el logro de resultados desde un abordaje integral de los principales desafíos que presenta el desarrollo nacional. Igualmente, desde la Unidad, se promueve el diseño y la implementación de políticas sustentadas en la eficiencia, sostenibilidad, participación, libertad e institucionalidad con el fin de apoyar la reducción de la pobreza y la inclusión social y económica de los más vulnerables.

I.2 Para dar continuidad a las acciones a favor del desarrollo humano en el país, la UDHS ha diseñado un nuevo proyecto con el objetivo de contribuir a mejorar las capacidades nacionales para la formulación, implementación y monitoreo de políticas públicas inclusivas y sostenibles, a partir de la generación de conocimiento sobre las realidades del país en materia de desarrollo humano, que a su vez posicionen este paradigma como instrumento clave para impulsar intervenciones integrales. En este sentido, la presente consultoría apoya los esfuerzos que desde el PNUD se han venido realizando por acompañar al gobierno en la construcción de políticas públicas incluyentes orientadas a lograr un mayor nivel de desarrollo de cada uno de sus ciudadanos y ciudadanas, con marcos legales claros y apropiados.

En específico esta consultoría tiene el propósito de calcular los niveles de representatividad provincial de los indicadores asociados a las dimensiones del Indice de Desarrollo Humano pero con especial énfasis en las variables que se extraen de la Encuesta Nacional de la Fuerza de Trabajo del Banco Central dado el cambio metodológico sufrido en 2016.


II. Alcance de la Consultoría y otras consideraciones 

2.1 La consultoría tiene el objetivo de hacer un diagnóstico de los indicadores que componen los Índices de Desarrollo Humano Provincial y de Desigualdad de Género Provincial provenientes de la Encuesta Nacional de Fuerza de Trabajo y el Ministerio de Salud, con el propósito de proponer nuevas fuentes de información, indicadores alternativos o nuevos métodos de estimación de los indicadores con representatividad provincial desde 2010 hasta 2018. 
2.2 Específicamente, se requiere disponer de fuentes de información, indicadores alternativos o nuevos métodos de estimación de los siguientes indicadores con representatividad provincial desde 2010:

a) Porcentaje de la población de 15 años o más que sabe leer y escribir
b) Tasa Global de Participación por sexo
c) Población de 25 años o más que ha alcanzado al menos la secundaria
d) Ingreso familiar per cápita
e) Tasa de Mortalidad Infantil por cada mil nacidos vivos
f) Tasa de Mortalidad Materna por cada 100 mil nacidos vivos
g) Médicos por cada 10 mil habitantes
h) Camas por cada 10 mil habitantes
Estas nuevas fuentes o indicadores alternativos pueden provenir de encuestas, registros administrativos o modelos econométricos.


III. Actividades

3.1 Sobre la base de lo anteriormente planteado, se proponen las siguientes acciones:

1. Revisar la metodología de cálculo de los Índices de Desarrollo Humano Provincial (IDHp) y de Desigualdad de Género Provincial (IDGp).
2. Revisión de datos disponibles en fuentes de información como la ENCFT, ENHOGAR-MICS, ENDESA, Registros Administrativos, ENI, Censo de Población y Vivienda, entre otras.
3. Realizar reuniones con diferentes sectores (Depto. Informática del MINERD, la Dirección de Epidemiología, BCRD).
4. Identificación, recolección y evaluación de las bases de datos disponibles a utilizarse en la estimación del modelo, incluyendo datos recogidos por otras encuestas como ENDESA, ENGOHAR-MICs, SIUBEN y/o otras fuentes secundarias, según aplique.
5. Definir una metodología estadística y/o econométrica que permita obtener información a nivel provincial de los indicadores señalados en el apartado 2.2, de sus proxies o de nuevos indicadores que puedan sustituirlos.
6. Participar en reuniones con la Unidad de Desarrollo Humano Sostenible (PNUD) para discutir los avances del diagnóstico.
7. Crear un documento metodológico de las nuevas fuentes de datos y/o modelos estadísticos o econométricos que sirva de fundamento teórico para el cálculo de los índices ya mencionados. Este documento permitirá replicar al PNUD la metodología propuesta y debe incluir toda sintaxis o programación estadística necesaria tanto en SPSS como STATA.


IV. Productos Esperados
PRODUCTO 1: Informe Preliminar 

· Revisión de la metodología del IDHp e IDGp, elaboración del Plan de Trabajo y cronograma Propuesto 

PRODUCTO 2: Informe Final
· Definición del marco teórico y conceptual que sustente la propuesta metodológica
· Análisis de bases de datos disponibles para ser utilizadas en la propuesta: 
i. ENHOGAR-MICS
ii. ENCFT
iii. ENDESA
iv. ENI
v. Registros Administrativos
vi. Censo Nacional de Población y Vivienda
vii. Otros fuentes secundarias
· Documento con identificación y análisis de las fuentes de información, los indicadores propuestos y la metodología para el cálculo de éstos (estadística y/o econométrica).

PRODUCTO 3: Presentación de Resultados
· Presentación de los hallazgos de la consultoría a la Unidad de Desarrollo Humano Sostenible del PNUD.
· Entrega de sintaxis en SPSS y STATA con la metodología para el cálculo de los indicadores propuestos.






	Producto
	Duración estimada de ejecución
	Fecha de entrega
	Revisión y Aprobación

	PRODUCTO 1: Informe Preliminar 
· Revisión de la metodología del IDHp e IDGp, elaboración del Plan de Trabajo y cronograma Propuesto

	2 semanas
	
	PNUD

	PRODUCTO 2: Informe Final
· Definición del marco teórico y conceptual que sustente la propuesta metodológica
· Análisis de bases de data disponibles para ser utilizadas en la propuesta: 
i. ENHOGAR-MICS
ii. ENCFT
iii. ENDESA
iv. ENI
v. Registros Administrativos
vi. Censo Nacional de Población y Vivienda
vii. Otros fuentes secundarias
· Documento con identificación y análisis de las fuentes de información, los indicadores propuestos y la metodología para el cálculo de éstos (estadística y/o econométrica).
· Calculo preliminar del IDH e IDH con los indicadores sugeridos.
	6 semanas
	
	PNUD

	PRODUCTO 3: Presentación de Resultados
· Presentación de los hallazgos de la consultoría a la Unidad de Desarrollo Humano Sostenible del PNUD.
· Entregar los hallazgos en un PPT y una ficha técnica.
· Entrega de sintaxis en SPSS y STATA con la metodología para el cálculo de los indicadores propuestos.

	1 semana
	
	PNUD





V. Acuerdos Institucionales
1. 
2. 
3. 
4. 
5. 
5.1 La Supervisión estará a cargo de un equipo técnico de la Unidad de Desarrollo Sostenible del PNUD.
5.2 La Localización: Los servicios de soporte y apoyo estadístico estarán a cargo de la Unidad de Desarrollo Sostenible del PNUD.
5.3 Los entregables deberán ser aprobados por los funcionarios correspondientes del Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo (PNUD).

VI. Duración 
6. 
6.1 El servicio tendrá una duración estimada de 2 meses a partir de la firma del contrato, con la posibilidad de prórrogas consecutivas. 
6.2 Las prórrogas del contrato serán acordadas entre las partes con base en la evaluación satisfactoria de los servicios prestados por el consultor y sujeto a la aprobación por parte de la contratante.

VII. Calificaciones requeridas

· Profesional en Economía, y/o Estadísticas, u otras áreas afines, con al menos 5 años de experiencia verificable, y con maestría o grado superior.
· Conocimiento de estadísticas y econometría aplicadas.
· Dominio en el uso de herramientas (STATA, SPSS, SAS, entre otros).
· Experiencia en trabajos de investigación y diseño de herramientas técnicas cuantitativas y cualitativas. Se requiere presentar datos de contacto de instituciones y/o clientes para los que se desarrolló este tipo de trabajos. 
· Experiencia en el diseño, elaboración y/o implementación de modelos e indicadores socioeconómicos. Se requiere documentación que avale dicha experiencia (contratos, publicaciones, relación de datos de contacto de instituciones y/o clientes para los que se desarrolló este tipo de trabajos etc.) 
· Dominio completo del español e inglés. 
· Buenas relaciones interpersonales y excelentes habilidades de comunicación oral y escrita.

VIII. Honorarios y forma de pago de la consultoría
8.1 El monto a pagar por esta consultoría y su forma de pago, estará prevista en el contrato de servicio que habrá de redactarse y firmarse de común acuerdo siguiendo el criterio siguiente:

	Desembolso
	Detalle

	Primer pago
	30% del costo total
	Entrega y aceptación del producto 1.

	Segundo Pago
	30 % del costo total
	Entrega y aceptación del Informe preliminar detallado en Producto 2.

	Tercer Pago
	40 % del costo total
	Entrega y aceptación de Informe final detallado en producto 3.



IX. Criterios de Evaluación de Propuestas
Para la evaluación de las propuestas se utiliza un procedimiento que consta de dos (2) etapas, mediante el cual la evaluación técnica se realiza con anterioridad a la revisión de la propuesta económica. Sólo se considerará la Propuesta Económica de los proponentes que superen el puntaje mínimo del 70% de la calificación total de 70 puntos correspondiente a la evaluación técnica, en la cual se considera tanto el perfil profesional y experiencia del ofertante, como su propuesta técnica.
La propuesta financiera tendrá una ponderación de 30 puntos, otorgándose la máxima puntuación a la más económica y otorgando un puntaje a las demás con base en la siguiente fórmula: (Oferta más económica/Oferta a evaluar) x 30. 
Se recomendará la adjudicación del contrato a la propuesta con el mayor puntaje combinado: Calidad Técnica (70) + Oferta Financiera (30).

X. Presentación de Propuestas
La propuesta de cada interesad@ deberá contener lo siguiente:
i)	Carta debidamente presentada de la Confirmación de interés y disponibilidad utilizando el modelo proporcionado por el PNUD; (Formato Adjunto) 
ii)	 CV Personal y formulario  P11 (Formato Adjunto), indicando toda la experiencia pasada de proyectos similares, así como los datos de contacto (correo electrónico y número de teléfono) del candidato y por lo menos tres (3)    referencias profesionales; 
iii)	Breve descripción de por qué el individuo considera que él / ella es el/la más adecuada para el trabajo, y una propuesta metodológica sobre cómo van a abordar y completar la tarea.  
iv)	Propuesta técnica que contenga su plan de trabajo tentativo y metodología de trabajo en base a experiencias anteriores. La persona oferente deberá aportar muestras de productos similares ejecutados en contratos similares.
v)	Propuesta Financiera que indique el precio fijo total del contrato, todo incluido, sustentado con un desglose de los gastos, según el formato proporcionado.  Si el Oferente es empleado por una organización / empresa / institución, y él / ella espera que su empleador cobre un costo de administración en el proceso de liberarlo/la al PNUD bajo un Acuerdo de Préstamo Reembolsable (RLA por sus siglas en inglés), el Oferente deberá indicar en este punto, y asegurarse que todos los gastos se encuentren debidamente incorporados en la propuesta financiera presentada al PNUD.
vi)	Copia de documento de identidad 
Dichos documentos serán considerados parte integral de la propuesta. Los postulantes deberán enviar la documentación requerida para verificar el cumplimiento de los criterios de selección, PREFERIBLEMENTE por vía electrónica al correo de la Unidad de Adquisiciones: adquisiciones.do@undp.org , o podrá ser depositada en sobre cerrado, identificando el proyecto que realiza la convocatoria en el plazo anunciado, en cualquiera de las siguientes direcciones: 
En copia dura:   Casa de las Naciones Unidas, Av. Anacaona Num.9, Mirador Sur, o
Fax Núm. 809-531-4882
Nota: 
•	Este proceso de licitación abierta está dirigido a profesionales, que prestarán sus servicios de manera individual.
•	Bajo la modalidad de Contrato Individual del PNUD no se podrá contratar a funcionarios de gobierno, a menos que antes del nombramiento se cumplan las siguientes condiciones: (i) se ha recibido de parte del gobierno una carta de no objeción relativa al Individuo; y (ii) el gobierno en cuestión ha certificado por escrito que el funcionario se encuentra con permiso oficial sin goce de sueldo durante el período de vigencia del Contrato Individual.
•	El sector de adquisiciones del PNUD se reserva el derecho de aceptar o rechazar cualquier Propuesta y de anular el proceso licitatorio así como de rechazar todas las Propuestas en cualquier momento con anterioridad a la adjudicación del contrato sin incurrir por ello en ninguna responsabilidad con relación al Oferente que se viera así afectado y sin tener la obligación de informar al Oferente u Oferentes afectados de los motivos de dicha acción.

El PNUD promueve la protección al medioambiente, por lo que agradeceremos recibir su propuesta en formato electrónico.
TdR presentados por:
Firma:                           ______________________________
Nombre/Designación: ______________________________
Fecha firma:                ______________________________
TdR revisados por:     _____________________________
                                                       OM 
TdR aprobados por:  ______________________________
                                                     DRR
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