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AVIS DE RECRUTEMENT D’UN CONSULTANT INDIVIDUEL 
                                                                                                                                                 
										Date :     30/10/2019                                          

Pays : : Mauritanie
Description de la mission : Recrutement d’un consultant international pour le renforcement des capacités des institutions nationales et privées et des organisations de la société civile en matière d’économie verte.
Nom du projet : Projet d’appui à la réalisation et au suivi des objectifs de la SCAPP pertinents pour l’intégration Pauvreté /Environnement en Mauritanie en relation avec les ODD
Durée de la mission/services (le cas échéant) : 15 Jours ouvrables
L’offre doit être soumise complète par courrier électronique à l’adresse recrutement.mr@undp.org  au plus tard le 12/11/2019 .
Toute demande d’éclaircissements doit être envoyée par courrier électronique à l’adresse indiquée ci-dessus. Le PNUD répondra par courrier électronique, et enverra à tous les soumissionnaires les copies des réponses écrites avec toutes les clarifications nécessaires, sans mentionner l’auteur de la question.








1. CONTEXTE
	Vaste pays saharo-sahélien, la Mauritanie est désertique sur plus de 75% de son territoire. Son profil écologique demeure très vulnérable aux aléas climatiques. L’incidence de la pauvreté reste encore très importante et elle est l’une des causes majeures de la dégradation des ressources naturelles menaçant la régénération des écosystèmes à la base des structures de production mais aussi de la survie des populations vulnérables.
L’économie du pays est très peu diversifiée et en raison de l’aridité climatique, le secteur agrosylvopastoral, ne contribue que très peu à la sécurité alimentaire.

La récurrence des sécheresses, la fluctuation des prix des produits de base et les inondations sont à la base de l’insuffisance de la production alimentaire, du surendettement des ménages ruraux, de la décapitalisation de leurs moyens de production ainsi que la désarticulation des économies familiales. Ainsi, les ressources naturelles sont exploitées intensément et, jusqu’à la prise en compte récente de la dimension environnementale dans la lutte contre la pauvreté, sans se préoccuper des répercussions de cette exploitation quant à sa durabilité.

Les menaces globales sur l'environnement constituent une préoccupation majeure de notre société et un ordre du jour de multiples agents : individus, entreprises, Etats, organismes internationaux, ….
La responsabilité des activités humaines dans la dégradation de l'environnement pose de nouveau l'adéquation du mode de développement et sa capacité à répondre à la fois aux priorités économiques et aux exigences environnementales. Nicholas Sterne, dans son rapport de 2006 estime que si nous continuons le business comme d’habitudes, sans rien faire, les risques globaux liés aux changements climatiques provoqueront une perte d'au moins 5% du PIB mondial chaque année et de façon continue.
Suite aux changements sans précédent et à l'accentuation des événements climatiques extrêmes, les questions environnementales sont devenues une source d'inquiétude de la communauté internationale et des milieux politiques et économiques, et un objet de réflexion des économistes qui cherchent à établir des liens de causalité entre dégradation de l'environnement et développement économique. 
Cette prise de conscience élargie, a commencé dans les années 70 avec la création des départements ministériels chargés de l'environnement dans la plupart des pays industriels. La notion de l’Ecodéveloppement lancée par le sommet de Stockholm et développée par Ignacy Sachs n'a pas obtenu l'approbation des Etats Unies. Elle a été remplacée par la notion du développement durable inventée par Brand tland dans son rapport publié en 1987 par la Commission Mondiale pour l'Environnement et le Développement (CMED). 

Selon la CMED, le développement durable est celui qui répond aux besoins du présent sans compromettre la capacité des générations futures à satisfaire les leurs.
Plusieurs sommets mondiaux (Rio, Johannesburg, Copenhague, Bali, les COPs) ont été organisés afin de trouver un compromis et forger un cadre opérationnel du développement durable. 
Parmi les voies les plus pertinentes et les plus efficaces dans ce cadre on peut citer l’économie verte.
L'économie verte est un modèle économique qui obéit aux règles, aux principes et aux critères du développement durable. Elle constitue une activité économique « qui entraîne une amélioration du bien-être humain et de l’équité sociale tout en réduisant de manière significative les risques environnementaux et la pénurie de ressources ».
L’économie verte donne, donc, une place de choix aux actifs environnementaux en mettant l’accent sur leur utilisation efficace. Elle nécessite pour sa mise en œuvre le respect d’un processus particulier afin d’assurer son intégration dans la politique générale de l’Etat ou de la région.
La spécificité de cette discipline réside dans son adaptation au développement régional et local et leur capacité de développer l’emploi, le défi principal des régions, selon les caractéristiques de chaque région. 
La transition vers une économie verte respectueuse des équilibres écologiques et susceptible d’ouvrir de nouvelles opportunités de création de richesses et d’emplois durables, devra s’inscrire désormais comme un objectif majeur des nouvelles approches stratégiques du développement durable.
La méconnaissance du concept de l’économie verte et le manque de compétences nationales dans ce domaine a motivé le PNUD à recruter un expert international au profit du  Ministère des Finances, à travers le projet Action Pauvreté Environnement en vue d’organiser une session de formation dans ce domaine au profit des membres de différents départements ministériels, du secteur privé et de la société civile.



[bookmark: _GoBack]2. ÉTENDUE DES TRAVAUX, RESPONSABILITÉS ET DESCRIPTION ANALYTIQUE DES TRAVAUX PROPOSÉS
	I. [bookmark: _Hlk19131403]Résultats attendus

· Les participants sont formés sur les concepts généraux de l’économie verte et sa pertinence en Mauritanie ;
· les participants maitrisent les  concepts généraux de l’économie verte et leurs  liens avec la pauvreté et le développement durable ;
· Les participants sont conscients de la nécessité d’une réorientation du modèle économique au profit d’une économie verte et inclusive, portée par le secteur privé et à même de créer des emplois, d’aider à réduire la pauvreté et résorber les déséquilibres au niveau du développement territorial.

II. Bénéficiaires :

Les représentants du Gouvernement à raison d’un participant par département ministériel ( Ministère de l’Economie et de l’Industrie , Ministère des Finances, Ministère de l’Environnement et du Développement Durable, Ministère du Développement Rural, Ministère du Pétrole de l’Energie et des Mines, Ministère des Pêches et de l’Economie Maritime, Ministère de l’Hydraulique et de l’Assainissement,  , Ministère de la Fonction Publique du Travail et de la Modernisation de l’Administration, Ministère de l’Habitat de l’Urbanisme, de l’Aménagement du Territoire, Ministère de l’Equipement et du Transport, Ministère de l’Emploi de la Jeunesse et du Sport, Ministère de l’Enseignement Supérieur.)   4 représentants du secteur privé et 3 représentants de la société civile.
En d’autres termes la répartition est comme suit :
· 13 Représentants du Gouvernement ; 
· 04 représentants du secteur privé ;
· 03 représentants de la société civile (ONG- syndicats-média)

III. Lieu, dates et durée:
La durée totale de la consultation est de 15 jours ouvrables (préparation, formation, élaboration du rapport final), prévue durant le mois de décembre 2019 dans une ville en dehors de Nouakchott pour permettre une meilleure mobilisation et une concentration des participants.
IV. Tâches du consultant :
Le Consultant placé sous la supervision du Leader Thématique et du DNP du Projet, a pour principales tâche de former sur l’économie verte et renforcer les capacités en termes d’intégration de ces nouvelles approches dans les stratégies de développement sectorielles et régionales :
· les représentants d’institutions nationales (départements ministériels) ;
· le secteur privé ;
· et les organisations de la société civile (OSC) 

V. Produits et livrables :
	
Livrables
	
Date de soumission 
	
Revue et approbation requises

	Note de cadrage conjointe soumise à l’Unité de Développement Durable après signature du contrat
	03 jours après la signature du contrat
	Limam Abdawa
Isselmou Mbady
Mohamed Yahya Lavdal
Cherif Kane
Famata Kane
Dia  Ousmane

	Agenda et thématiques de la formation
	10 jours avant la tenue de la formation
	Limam Abdawa
Isselmou Mbady
Mohamed Yahya Lavdal
Cherif Kane
Famata Kane
Dia Ousmane

	Rapport détaillé de la formation
	7 jours après la formation
	Limam Abdawa
Isselmou Mbady
Mohamed Yahya Lavdal
Cherif Kane
Famata Kane
Dia Ousmane








3. QUALIFICATIONS ET EXPERIENCES REQUISES
	Qualifications académiques :
Éducation :	    Diplôme bac + 5 en économie, économie de l’environnement, économie rurale, gestion des ressources naturelles ou diplôme connexe ;

Expérience :
· Bonne maîtrise de la thématique de l’économie verte et de ses enjeux face au changement climatique ;
· Ayant déjà réalisé(e) au moins deux formations similaires;
· Une expérience du contexte mauritanien ou sahélien serait un atout ;


Langues :	        •	Maitrise parfaitement le français.


Compétences :
· Capacité de travailler avec une supervision minimale ;
· Doit être orienté vers les résultats avec d'excellentes compétences interpersonnelles, y compris l'enthousiasme, le tact, la diplomatie et la haute intégrité; 
· Aptitudes démontrées en matière d'analyse, de communication et de rédaction de rapports.



4. DOCUMENTS A INCLURE LORS DE LA SOUMISSION DE L’OFFRE
	Les Consultants intéressés doivent soumettre les documents et renseignements suivants pour prouver leurs qualifications :
1. Offre :

· Une lettre de motivation;
· Un Curriculum vitae actualisé ou un formulaire P11 dûment rempli et signé ;
· Une copie certifiée des diplômes ;
· Note méthodologique de 05 pages maximum (excluant des annexes) précisant le niveau de compréhension de la consultance ; 
· La méthodologie d’intervention pour répondre aux TDR et conduite de la formation ;
· [bookmark: _Hlk23353714]La confirmation d’intérêt signée  

2. Offre financière Une proposition financière sous forme de montant forfaitaire incluant les honoraires du consultant (détaillant le montant des indemnités journalières, le nombre de jours de travail prévus) et les frais divers




5. OFFRE FINANCIÈRE
	· Contrat forfaitaire
L’offre financière doit indiquer le montant total du forfait, ainsi que les modalités de paiement précises et mesurables (quantitativement et qualitativement) relatives aux résultats concrets (à savoir, si les paiements doivent être échelonnés ou versés en totalité à la fin du contrat). Les paiements sont fonction du résultat, c’est-à-dire, à la livraison des services spécifiés dans les termes de référence. En vue d’assister le service demandeur dans la comparaison des offres financières, le montant forfaitaire de chacune de ces dernières sera détaillé (y compris, les voyages, les indemnités journalières et le nombre de jours de travail prévus.)

Voyage :
Tous les frais de voyage envisagés devront être inclus dans l’offre financière. Ils comprennent tous les déplacements pour rejoindre le lieu d’affectation ou le voyage de rapatriement. En général, le PNUD n’accepte pas des frais de voyage supérieurs au prix d’un billet en classe économique. Si le consultant individuel souhaite voyager en classe supérieure, il ou elle devra le faire en utilisant ses propres ressources. En cas de voyage imprévu, les frais de voyage, y compris les billets, les frais d’hébergement et les faux frais au départ et à l’arrivée, doivent être convenus, entre le service commercial et le consultant individuel concernés, avant le voyage et faire l’objet d’un avenant au contrat, et seront remboursés.


6. ÉVALUATION
	Les consultants individuels seront évalués comme suit :
 Analyse cumulative
En utilisant cette méthode d’évaluation pondérée, un contrat sera attribué au consultant individuel dont l’offre a été évaluée et déterminée comme étant, à la fois :

a) Efficace/conforme/acceptable, et
b) Comme ayant’ reçu le score le plus élevé, déterminé à partir d’un ensemble prédéfini de critères techniques et financiers pondérés, spécifiques à la demande.
Seuls les candidats qui obtiennent un minimum de 70 points seront pris en compte pour l’évaluation financière
	Critères techniques (70 points)

	Désignation
	Points

	Diplômes 
	10

	•Bonne connaissance de la thématique de l’économie verte et de ses enjeux face au changement climatique

	20

	Avoir déjà réalisé(e) au moins deux formations similaires

	20

	Connaissance / expérience du contexte mauritanien ou sahélien serait un atout
	15

	Compréhension des TDRs
	5

	Approche méthodologique
	20

	Agenda détaillé
	5

	Compétences linguistiques
	5





	


	
Annexe
Annexe 1- TERMES DE RÉFÉRENCE
Annexe 2- CONDITIONS GÉNÉRALES RELATIVES AUX CONSULTANTS INDIVIDUELS.
Annexe 3 – Lettre de confirmation d’intérêt 
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