ADENDA 2
Proceso A2019-0001014
04 de noviembre de 2019

OBJETO: Obtener diagnoésticos, propuestas de abordaje y recomendaciones para la inclusion de la transicion justa de la fuerza
laboral como parte de la Estrategia 2050 de desarrollo bajo en emisiones y resiliente al clima de Colombia.

1. Se modifica de la primera hoja de la solicitud de propuesta el siguiente parrafo, asi:

Su Propuesta debera ser presentada hasta el dia 12 de noviembre de 2019 hasta las 15:00 horas (GMT-5) hora colombiana a la
direccién que se indica a continuacién:

Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo
Atencidn.: Centro de Servicios - Adquisiciones
Direccion: Ave. 82 No. 10-62, Piso 3 Oficina de Registro

Bogota D.C. Colombia

Asunto: Obtener diagndsticos, propuestas de abordaje y recomendaciones para la inclusion de la transicion
justa de la fuerza laboral como parte de la Estrategia 2050 de desarrollo bajo en emisiones y
resiliente al clima de Colombia.

SDP N°. A2019-0001014

Proponente:

Domicilio:

Ciudad: Pais:

Teléfono: Fax:

NO ABRIR ANTES DEL 12 DE NOVIEMBRE DE 2019

2. Se modifica de los Términos de referencia el literal a - Requisitos minimos requeridos de la de la firma de la seccién G, asi:

Experiencia especifica en la(s) siguiente(s) area(s) El cumplimiento de la Experiencia de la firma se
verificara a través de:
Cambio climatico, analisis y politicas publicas sobre Presentacion de minimo una certificacion de un contrato
desarrollo sostenible y/o mercado laboral; prestado satisfactoriamente en los Ultimos 5 afios.

preferiblemente relacionados con la transicion justa
de la fuerza laboral.

3. Se modifica de los Términos de referencia el literal b - Equipo minimo de trabajo requerido de la seccion G, asi:

Cargo*

PERFILES: Formacion académica y experiencia especifica. *
(solo se tendra en cuenta la experiencia a partir de la fecha de grado — no se tendran en cuenta
traslapos en las fechas)

Coordinador

Estudios:
®  Profesional en ciencias econdmicas, ciencias ambientales, ciencias sociales, derecho, ingenieria o
afines.

® Maestria o especializacién en analisis socioecondémico, gerencia, desarrollo sostenible ciencias
sociales, administracion, asuntos ambientales o afines.

Experiencia especifica:

® 4 afios de experiencia en temas relacionados con desarrollo sostenible y/o cambio climatico y/o
desarrollo socioecondmico y/o analisis de problematicas laborales. De los cuales al menos 2 afios
hayan integrado temas ambientales y sociales.

® 2 afios de experiencia en direccién y/o coordinacidn de equipos de trabajo interdisciplinario.

Consultor en
desarrollo
sostenible

Estudios:

®  Profesional en ciencias econdmicas, ciencias sociales, ciencias, ambientales, ingenierias y afines.

®  Maestria o Especializaciéon en desarrollo sostenible, cambio climatico,_ciencias sociales, ciencias
econdémicas, administracidn, temas ambientales o afines.

Experiencia especifica:

® 2 afios de trabajo en temas relacionados con proyectos ambientales, cambio climatico, desarrollo
sostenible o afines.

Consultor social

Estudios:




PERFILES: Formacién académica y experiencia especifica. *
Cargo* (solo se tendra en cuenta la experiencia a partir de la fecha de grado — no se tendran en cuenta
traslapos en las fechas)

®  Profesional en ciencias humanas, sociales o afines.

Experiencia especifica:

® 2 afios de experiencia en el disefio y ejecucién de estrategias o procesos de participacion y/o
negociacién con comunidades, organizaciones sociales o grupos vulnerables.

4. Las demas condiciones de la solicitud de Propuesta se mantienen sin modificacidn alguna.




