
Questions posées par un soumissionnaire et éléments de réponse en rouge. 
 
-        Veuillez indiquer le nombre d’unités organisationnelles (unités de police, unités de 

gendarmerie) dotées de leur propre service de gestion des ressources humaines.  
Le service Ressources humaines est centralisé. Une seule unité à la Police et une à 
la Gendarmerie seront dotées de ce logiciel. 

  
-        Veuillez indiquer le nombre de représentants de gendarmes et d'officiers de police à 

enregistrer dans la base de données de System de RH. 
Une base de données Access existe déjà. 
Actuellement, il y a environ 2200 gendarmes et 1500 policiers auxquels se 
rajouteront 500 pour chaque corps dans 7 mois. 
  
  

-        Veuillez indiquer la fréquence à laquelle les informations sont mises à jour pour un 
employé par an. 
 La mise à jour devra être quotidienne en fonction des opérations qui se 
présentent aux services des ressources humaines (mutations, affectations, congés, 
…) 
A ce stade, on ne peut évaluer le nombre d’opérations par an. 
  

-        Selon le modèle de RFP, le prix maximum des services (développement logiciel + fourniture 
de matériel) est jusqu'à 100 000 de dollars américains. Veuillez confirmer que cette limite 
est actuelle.  
La limite de 100 000 USD n’est pas posée dans le cadre du présent RFP. 
  

 


