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MPT-ANNEXE 6.2 - INVITATION À SOUMISSIONNER DE FOURNITURES


	
	
TERMES DE REFERENCE



	I.  INFORMATION SUR LA POSITION

	Intitulé du Poste/Service attendu
	Recrutement d’un cabinet pour la production de film documentaire sur le projet Youthconnekt et le projet Promotion et inclusion des personnes handicapées.

	Niveau du (des) Poste (s) ou Prestation (Local ou International) :
	Cabinet avec expériences nationales

	Type de contrat : 
	Contrat Professionnel

	Type d’affectation (Home based ou sur site) :
	SUR SITE

	 Lieu d'affectation :
	CONAKRY

	Durée de la mission :	
	35 JOURS

	Date estimative de démarrage de la mission : 
	Décembre 2019



	II. CONTEXTE ET OBJECTIF 

	
Avec des avancées nombreuses et significatives visant la stabilisation du cadre macroéconomique, ses richesses naturelles et minérales, et une croissance économique moyenne estimée à 5% sur la période allant de 2016 à 2020, la Guinée a pris le chemin du redressement économique. Cependant, à l’instar de nombres d’autres pays de la sous-région, le pays fait face à des défis majeurs pour assurer un avenir socio-économique prometteur auprès de sa jeunesse.

Le développement de l’emploi en Guinée se heurte encore à différents défis de taille pour que le dividende démographique impacte positivement sur le devenir socio-économique de sa population. Ces difficultés sont particulièrement ressenties auprès des couches les plus jeunes, des femmes et des groupes vulnérables., et notamment les personnes vivant avec handicap.

Le secteur informel occupe le plus large segment du marché du travail en Guinée, On estime que le secteur informel représente plus de 80% de l’offre d’emplois en Guinée, pour l’essentiel des  petits métiers urbains ou ruraux à faible valeur ajoutée. Il s’agit d’une économie de survie avec de faibles potentiels d’évolution individuelle. Cette situation, pression démographique, absence de débouchés socioprofessionnels pour la jeunesse a pour conséquence une exacerbation des attentes auprès de la population jeune, une impatience croissante  de cette même jeunesse et une méfiance à l’égard des institutions publiques. 
[bookmark: _Hlk6994000]
Pour appréhender le bien-être et le développement de la jeunesse en Guinée, l’insertion socioéconomique doit être accompagnée d’une stratégie de développement du plein potentiel de toutes les  jeunes femmes et hommes guinéens. Ainsi, il est crucial d’investir dans leur santé, leur éducation et dans leurs liens à l’autre dans une perspective de cohésion sociale renforcée, d’égalité de genre et de respect des droits de l’homme. Travailler sur toutes ces dimensions c’est assurer que le jeune d’aujourd’hui devienne, demain, un adulte responsable, citoyen, impliqué dans le développement économique, politique, culturel et social de son pays. C’est garantir aussi que la Guinée contribue à l’établissement d’une société résiliente aux chocs, plus égalitaire, et orientée vers un réel développement durable.
L’état guinéen, a placé ce défi, l’insertion socioéconomique des jeunes, des femmes et des personnes handicapées, au cœur de la vision « GUINEE EMERGENTE 2040 ». Le Programme National de Développement Economique et Social, dit PNDES, cadre de programmation national, au travers de ses piliers 2, Transformation économique durable et inclusive, 3 Développement inclusif du capital humain et 4, Gestion durable du capital naturel, renforce ce message et met l’accent sur le soutien à la croissance d’une économie diversifiée, verte et inclusive.
Le Système des Nations Unies à travers l’effet 4 de l’UNDAF (les institutions, le secteur privé et les collectivités locales mettent en œuvre de manière inclusive des politiques et programmes qui améliorent l’emploi productif et l’entrepreneuriat des femmes, des jeunes, des migrants retournés et des personnes vivant avec un handicap, développe des projets et programmes destinés à renforcer la diversification des opportunités économiques en Guinée.
Le PNUD, dans son document de programmation pays (CPD 2018-2022), et en particulier au travers du pilier sur la Transformation économique et gestion durable du capital naturel, s’efforce de promouvoir une croissance équitable au moyen de chaînes de valeur dans des zones possédant un bon potentiel économique, ainsi que la création d’emplois pour soutenir la croissance locale et émergente, d’améliorer la résilience de la communauté aux chocs, et de réduire la migration des jeunes.
A ce titre, et dans le cadre de ses différents programmes et projets d’autonomisation des femmes, d’intégration socioéconomique des jeunes, de promotion de l’inclusion socioéconomique des personnes handicapées, le Cluster « Transformation Economique & Gestion Durable du Capital Naturel » développe des projets et programmes destinés à renforcer la diversification des opportunités économiques en Guinée.

L’INITIATIVE « YOUTHCONNEKT GUINEE »
« YOUTHCONNEKT GUINEE » s’inspire directement de l’initiative lancée initialement au Rwanda en 2012 sous l’impulsion de son Ministère de la Jeunesse et de la vision du Président Kagame. A l’heure actuelle 6 pays ont lancé leur propre initiative et d’autres comme la Guinée, se préparent à faire de même.

[bookmark: _Hlk7077026]L’initiative « YOUTHCONNEKT GUINEA » a vocation à servir de « catalyseur » destiné à la formulation d’une vision pour l’insertion socio professionnelle de la jeunesse en Guinée via la mise en œuvre d’un programme national d’insertion des jeunes.  Le YouthConnekt veut tabler sur un monde digital en croissance exponentielle en Afrique pour favoriser la mise en place d’un HUBDIGITAL pour l’emploi des jeunes accessible à tous les acteurs et à toutes les catégories socioprofessionnelles (salariés, indépendants et entrepreneurs)

Ce HUBDIGITAL aura pour objectif de rassembler, sur une plateforme de marché virtuelle, l’ensemble des services offerts aux jeunes afin de i) favoriser leur insertion socioéconomique et ii) ouvrir un espace de dialogue socio-culturel. 

Sur plan socio-économique, la plateforme prévue est ambitieuse car elle favorisera l’orientation des jeunes ENTREPRENEURS, INDEPENDANTS, et SALARIES vers les services les concernant (job market, financements, formations, mentorat, …) et sera au cœur des priorités nationales en termes d’accès à l’emploi,

Au plan socio-culturel la plateforme créera des liens de cohésion sociale renforcée entre les jeunes du pays, et favoriser la structuration de leur représentation au sein des organisations de la société civile et de volontariat. Elle devra ainsi répondre aux attentes des jeunes, en termes de représentation et être un outil résolument moderne, ergonomique pour exprimer les attentes de la jeunesse.

En Guinée, le Ministère de la Jeunesse et de l’Emploi des Jeunes (MJEJ), le Ministère de l’Action Sociale, de la Promotion féminine et de l’Enfance (MASPFE), l’Agence Guinéenne pour l’Emploi (AGUIPE), l’Agence pour la Promotion des Investissements privés (APIP), la Primature, et la Présidence via les IPADER sont les partenaires nationaux principaux de cette initiative. D’autres Ministères viendront s’associer au fur et à mesure du développement du projet.

Le Projet de « PROMOTION DE L’INCLUSION DES PERSONNES HANDICAPEES AU TRAVERS DE L’ACCES A DES FINANCEMENTS NOVATEURS » 

Ce projet est exécuté en partenariat avec le Ministère de l’Action Sociale, de la Promotion Féminine et de l’Enfance, les Organisations de Personnes Handicapées et les acteurs du cadre de concertation de la finance inclusive.

Il vise à promouvoir l'inclusion des personnes handicapées en développant des activités génératrices de revenus ciblées ; en créant des partenariats innovants avec partage et de mutualisation des risques.
Ce projet veut jouer un double rôle qui s’applique non seulement dans le contexte de la promotion de la croissance économique des personnes handicapées mais aussi à une inclusion de ces dernières dans la société. 

Le projet est exécuté via quatre grandes composantes :

1- La Mise en place du mécanisme de coordination et de consultation et renforcement du « Département national pour les personnes handicapées »
2- La Création/ réhabilitation de 02 centres d’apprentissage de métier pour personnes handicapées ;
3- Assistance technique et de gestion aux bénéficiaires ayant des projets d’entreprise ;
4- L’Établissement et la gestion de partenariats stratégiques, y compris d'accords de coopération Sud-Sud

OBJECTIF DE LA MISSION

Le PNUD souhaite documenter ces programmes et ces projets de manière dynamique et illustrée et souhaite exploiter les nouvelles possibilités offertes par la Vidéo Numérique pour mieux communiquer sur ses initiatives.

Il est nécessaire, au-delà des rapports narratifs et financiers de produire des films documentaires retraçant les activités des projets et montrant des témoignages des bénéficiaires/ les résultats obtenus.

Les projets disposent de quelques rushs qui ont été filmés durant la mise en œuvre des activités, le cabinet devra assurer le filmage de séquences additionnelles ainsi que le montage des vidéos.

Les documents filmés produits ont pour objectif généraux, entre autres : 
· La communication sur les activités des projets cités (cibles : grand public et tout particulièrement les jeunes et les PVH) ;
· Le plaidoyer auprès des partenaires financiers (Mobilisation de Ressources) ;
· La documentation dynamique de la mise en œuvre des projets et programmes (support au comité de pilotage) ;
· La communication auprès du Gouvernement et nos partenaires techniques et financiers (Positionnement stratégique) ;
· Les rapports vers la presse (Relation publique) ;
· La communication au sein du SNU et vers notre siège.



	III. RESULTATS ATTENDUS PAR PROJET

	
PROJET YOUTHCONNEKT 

1. FORMAT CAPSULE MEDIAS SOCIAUX (10 vidéos) :  vidéo de 30 sec à 2 minutes
· Traitement de montage dynamique et graphique, message simple ;
· Destiné aux jeunes et à diffusion large ;
· Diffusion via canaux médias sociaux ;
· Vidéo de communication sur activités ciblées et montage dynamique.

2. FORMAT INTERVIEW ROLE MODELS CHAINE YOUTUBE (10 vidéos) : vidéo de 4 à 6 Minutes ;
· Interview de leaders et mentors (objectif : s’identifier) ;
· Destiné aux jeunes guinéens et à diffusion large ;
· Diffusion canaux médias sociaux et chaîne Youtube ;

3. UN DOCUMENTAIRE BILAN PROJETS (1 documentaire) : vidéo de 10 minutes ;
· Traitement documentaire, factuel, calé sur le rapport de mise en œuvre des projets ;
· Destiné aux partenaires du PNUD et aux autorités ; 
· Diffusion via communication institutionnelle (Comité de Pilotage, Revues etc.
· Vidéo de communication sur sujet de fond de documentation factuelle sur la mise en œuvre des projets.

PROJET DE PROMOTION DES PERSONNES HANDICAPEES

4. UN RAPPORT DOCUMENTAIRE FILME : vidéo de 15 à 20 minutes ;
· Aligné sur le rapport narratif et financier du projet ; 
· Destiné aux partenaires du PNUD et aux autorités ; 

5. UN DOCUMENTAIRE PLAIDOYER : vidéo de 7 à 10 minutes 
· Activités du projet pour plaidoyer comme support à la mobilisation des ressources ;
· Documentaire incluant des Interviews de leaders et mentors, autorités, responsable du PNUD ;
6. UN CLIP :  court métrage de 3 à 4 minutes max 
· Destiné à promouvoir les activités réalisées par le PNUD et ses partenaires lors de diffusions télévisées 
· Destiné au grand public en y mettant en évidence l’impact sur les bénéficiaires.
Il sera important que chaque produit et direction prise soit validée en amont par les chefs de projet et points focaux désignés.  


	IV. FONCTIONS/RESPONSABILITES/TACHES

	
En collaboration avec les chefs des projets et les points focaux désignés, le prestataire aura les missions suivantes :

a. Développement du déroulé /production de scénarii de filmage :
· Assimiler et s’approprier le contexte de production des documentaires ; 
· Prendre connaissance des idées-clés à communiquer ; 
· Élaborer et présenter des synopsis ; 
· Établir avec l’équipe d’encadrement des projets, la liste des sites à visiter, des personnes à interviewer, et les types d’image à filmer ;

b. Etablissement du planning des prises d’images 
· Sur la base de la validation du synopsis/ scénarii, des sites à visiter, de la liste des personnes à interviewer, et des rushes à réaliser, le prestataire aura à établir le calendrier des prises d’image. 

c. Tournage 
· Le prestataire assurera intégralement les séances de tournage (prises de vues et de son), les interviews au niveau des différentes parties prenantes des projets.
· L’équipe des Projets appuiera et facilitera son introduction au niveau des parties prenantes. En cas de non-conformité avec le synopsis (absence des interviewés prévus, manque d’image, …), l’équipe d’encadrement peut proposer la réalisation de tournage de remplacement.

d. Script 
· Élaborer de manière détaillée le séquençage des images, du son, et du voix-off ; 
· Rédiger le sous-titrage en Français/ anglais.

e. Montage 
· Assurer l’agencement des images selon la construction du script (interview, graphiques, images de transition, cartes, etc.) ; 
· Enregistrer et intégrer la voix-off ; 
· Intégrer le sous-titrage en Français ;

Deux sessions de visionnage et de commentaire des versions 1 et 2 sont prévues au niveau de l’équipe du projet avant de parvenir à la version finale validée des documentaires.

f. Finalisation
Sous condition de la validation du montage, le prestataire procédera au : 
· Développement des infographies pour le générique de début et de fin, et intégration des animations musicales de fond ; 
· Enregistrement des différents formats et duplication des exemplaires.

g. Remise des livrables 
A la fin de la prestation, le prestataire sera redevable des produits spécifiés à la section III en supports USB et accessible via lien internet.


	V. METHODOLOGIE INDICATIVE (SI APPLICABLE)

	Dans son dossier de candidature, le prestataire soumettra une offre technique comprenant notamment l’approche méthodologique, sa compréhension de la mission, le déroulement de la mission, les différentes tâches à faire et le contenu des rapports à fournir. Une séance de présentation et de validation du plan de réalisation de la mission sera organisée avec le prestataire avant le démarrage des travaux. L’offre technique sera accompagnée d’une offre financière détaillée.

	

	VI. DUREE DE LA MISSION ET CHRONOGRAMME 

	
La durée du contrat est de 35 jours.


	VII. QUALIFICATION 

	
Expériences :
· Le cabinet devra aligner des techniciens 1 chef de mission ayant un diplôme supérieur en communication, gestion, administration des affaires ou tout autre domaine similaire, (BAC+3 au minimum) et ayant au moins 5 ans d’expériences dans l’élaboration de documentaires de projets y compris avec les partenaires bilatéraux et multilatéraux. 
· Les autres membres de l’équipe doivent aligner des expériences minimums de 5 ans en réalisation de documentaire, infographie, filmage, interview, scénariste, montage de vidéo, transcription (sous- titrage) et en traduction (en langue locales et en Anglais). Et avoir au minimum un niveau BAC 
· Les candidatures en provenance du secteur privé sont fortement encouragées
· Expérience de travail dans un environnement multiculturel et / ou international constitue un plus.

Langue : 
· Maîtrise du français écrit et parlé, la maitrise de l’Anglais et des langues locales de la Guinée est un plus.

Equipements :
·  Le cabinet soumissionnaire doit posséder une expertise professionnel/le du montage de vidéos avec des connaissances dans la manipulation des programmes informatiques de montage, il devra également disposer de matériels modernes, adéquats pour fournir des vidéos de qualités.
· Il devra fournir dans son offre la liste et les caractéristiques techniques des équipements dont il dispose et qu’il maitrise entre autres : 
· Ordinateur performant ; 
· Logiciel d’éditions, de montage et de publication vidéo assistées par ordinateur ;
· Matériel de prise de vue (Full HD film et Photo).
· Accessoires : Drone, Micro-cravate, trépied, caméra etc.

	VIII. CRITERES D’EVALUATION DU PRESTATAIRE DES SERVICES

	
L’évaluation des offres se déroule en deux temps. L’évaluation des propositions techniques est achevée avant l’ouverture et la comparaison des propositions financières.
La proposition technique sera évaluée sur son degré de réponse par rapport aux termes de référence et sur la base des critères suivants :

	N°
	CRITÈRES
	SCORES

	1
	Référence, qualifications et expériences du cabinet pertinentes pour la réalisation de la mission 
	10

	1.1
	Au moins 5ans d’expériences du cabinet dans la mise en œuvre de missions similaires y compris avec des Agences bilatérales et multilatérales (Attestation de bonnes fin, lien de documentaires réalisés)
	10

	2
	Evaluation des productions antérieures 
	50

	2.1
	Cohérence scénaristique, traitement Graphique, créativité et dynamique du montage en lien avec les objectifs de communication de films
	20

	2.2
	Qualité de la prise de vue
	15

	2.3
	Qualité de la bande son
	15

	3.
	Conformité de la méthodologie et du plan de travail aux Termes de référence
	10

	3.1
	Approche technique (équipements requis) et méthodologie (plan de travail) pour l’élaboration des vidéos.
	10

	4.
	Qualification et expérience de l’équipe
	30

	4.1
	Profil, qualification et compétences du responsable de mission (Bac+3 en communication, infographie ou tout autre domaine similaire)
	 10

	4.2
	Profils, qualifications et compétences du personnel technique
	10

	4.3
	Équipement requis 
	10

	
	Total
	100


L’expérience du cabinet sera validée par la présentation d’une production numérique filmée d’au moins deux documentaires/reportages ou Publi-reportages de minimum 5 minutes chacun. A ce titre le/la candidat(e) doit communiquer un lien qui permettra de visualiser ces différentes réalisations.  
Afin d’évaluer son expérience, le candidat veillera, en copie dure, ou via accès sur internet, à proposer à l’examen du panel des réalisations/travaux/produits qu’il aura réalisé pour d’autre clients.

Ces productions seront évaluées en termes de : 
a) Cohérence scénaristique avec les objectifs de communication de films ;
b) Créativité et dynamique du montage ;
c) Qualité des prises de vue ;
d) Qualité de la bande son ;
e) Traitement Graphique (générique, utilisation des titres, impact visuel des inserts graphique).

NB : Chacun des personnels proposés sera évalué sur la base de la répartition ci-dessous :
-Qualification générale (Diplôme, Formations et années d’expériences) …………………40%
-Expériences pertinentes antérieures dans les travaux similaires …………………………. 60%

Dans la deuxième étape, les enveloppes financières seront ouvertes et les offres financières comparées après l’évaluation technique. 
Le marché sera attribué au Cabinet ayant présenté le meilleur score combiné - rapport qualité/prix, évaluation cumulative - (Technique pondérée à 70% + Financière à 30%). Applicable pour les services intellectuels plus complexes suivant les exigences des TDRs ; 
Remarque : la note financière pondérée à 30% est calculée pour chaque proposition sur la base de la formule suivante : Note financière A = [(Offre financière le moins disant) /Offre financière de A] x 30.
 
Pour établir cette comparaison, le (la) cabinet doit impérativement présenter son offre financière sous forme de montant forfaitaire pour toute la durée de la mission;
[bookmark: _GoBack]N.B :  Les vidéastes se déplaceront avec les équipes à l’intérieur du pays, les frais de déplacement sur les sites ne devront pas être considérés dans leur offre financière.

	
IX. Jalons de paiement  

	Délivrables
	Délai
	%

	1ère Tranche : Après présentation et validation des différents scénarii pour la production des 6 types de vidéos
	2 semaines
	40%

	2ème Tranche : Après Livraison de deux supports USB contenant toutes les séquences filmées et les productions vidéo validés par l’équipe.
	3 semaines
	60%
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TDR recrutement d’un cabinet pour l’élaboration de documentaires de Projet PVH et YC

Le PNUD a une tolérance zéro pour la corruption. 
Les services de recrutement et des achats du PNUD sont gratuits et aucun paiement n’est exigé pour nos services. 
En cas de violation de ces principes, veuillez nous contacter par le biais de l’adresse email suivante : jedenoncelacorruption.gn@undp.org

