Anexo 2

FORMULARIO DE PRESENTACIÓN DE COTIZACIONES POR PARTE DE LOS PROVEEDORES[footnoteRef:1] [1:  Este apartado será la guía del Proveedor en la preparación de su Cotización y Oferta Financiera. ] 

(La presentación de este formulario se realizará únicamente en papel de carta con el encabezamiento oficial del Proveedor[footnoteRef:2]) [2:  El papel de carta con el encabezamiento oficial de la empresa deberá indicar los datos de contacto (direcciones, correo electrónico, números de teléfono y fax) a efectos de verificación. ] 


Los abajo firmantes aceptamos en su totalidad los Términos y Condiciones Generales del PNUD y por la presente nos ofrecemos a suministrar los artículos que se enumeran a continuación, de conformidad con las especificaciones y los requisitos del PNUD con arreglo a la RFQ con el número de referencia PNUD/SDC-457/2019:

TABLA No.1: Desglose de costos por entregable* 

	
	Entregables
[indíquense en los términos utilizados en la SdP]
	Porcentaje del precio total 
	Precio
(Suma global, todo incluido)

	1
	Producto 2
	25%
	

	2
	Producto 3
	25%
	

	3
	Producto 4
	25%
	

	4
	Producto 5
	25%
	

	
	Total 
	100%
	


*Este desglose constituirá la base de los tramos de pago

TABLA No.2: Desglose de costos por componente (modificar según corresponda)

	Descripción de actividad
	Remuneración por unidad de tiempo 
	Periodo total de compromiso
	Número de personas
	Tasa total 

	I. Servicios de personal 
	
	
	
	

	1. Coordinador
	
	
	
	

	2. Docente 1
	
	
	
	

	3. Docente 2
	
	
	
	

	4. Docente 3
	
	
	
	

	5. Docente 4
	
	
	
	

	6. Otros (indicar)
	
	
	
	

	II. Gastos operativos
	
	
	
	

	 1. Viajes
	
	
	
	

	 2. Viáticos
	
	
	
	

	 3. Comunicaciones
	
	
	
	

	 4. Reproducción de documentos
	
	
	
	

	 5. Alquiler de equipo
	
	
	
	

	 6. Otros
	
	
	
	

	III. Otros costos conexos
	
	
	
	

	detallar
	
	
	
	

	COSTO DIRECTO
	

	GASTOS GENERALES Y UTILIDAD (INDICAR %)
	

	SUBTOTAL (SIN INCUIR IMPUESTOS)
	

	IMPUESTOS (18%)
	

	MONTO TOTAL INCLUIDO IMPUESTOS
	



TABLA No.3: Oferta de cumplimiento con los requisitos técnicos 

	Descripción
	Sus respuestas

	
	Sí se cumplirá
	No se cumplirá
	Si la respuesta es no, sírvase indicar una contrapropuesta

	1. Plan de trabajo de acuerdo al cronograma descrito en los TDR (adjuntar el plan preliminar)

	a) Duración: 04 meses
	
	
	

	b) [bookmark: _GoBack]Frecuencia: 01 módulo por mes, durante 03 días; es decir, un fin de semana (sugerencia: 02 sesiones de 08 horas y 01 sesión de 05 horas, los días viernes, sábado y domingo).
	
	
	

	c) Horario: 08 horas en horarios de 09:00 am. a 01:00 pm. y 02:00 a 06:00 pm. y la sesión de 05 horas en horario de 09:00 am. a 02:00 pm.
	
	
	

	d) Inicio: octubre/noviembre 2019 
	
	
	

	2. Infraestructura y equipamiento

	a) Instalaciones 
	
	
	

	b) Mobiliario disposición tipo aula (mesas y sillas) 30 alumnos
	
	
	

	c) Pantalla de proyección de calidad óptima
	
	
	

	d) Equipos necesarios de audio y video
	
	
	

	e) Micrófonos inalámbricos según el requerimiento de los eventos
	
	
	

	f) Proyector multimedia con control remoto
	
	
	

	g) Puntero láser
	
	
	

	3. Materiales

	a) Materiales de lectura impreso, debidamente organizada y de acuerdo a la estructura curricular abordada en la Guía de Capacitación.
	
	
	

	b) Impresión de las ayudas visuales que serán empleados por los docentes durante el desarrollo del curso.
	
	
	

	c) Impresión de casos de estudio
	
	
	

	d) Un listado de la bibliografía básica
	
	
	

	4. Plataforma virtual 
	
	
	

	El Curso de capacitación incluirá el apoyo de una plataforma virtual para mantener interacción entre los participantes y docentes del curso: presentar la información vinculada a los módulos de capacitación (programa, guías, lecturas, ppt, etc.), atender consultas, entregar y recibir los trabajos del curso, almacenar los materiales de capacitación; antes (por lo menos una semana), durante y después del desarrollo del curso GIRHT.
	
	
	

	5. Servicio de almuerzo y refrigerio
	
	
	

	Por cada día de taller se brindará 01 almuerzo y 01 refrigerio variado (por la mañana). Se brindará en un espacio adecuado, habilitado para este fin.
	
	
	

	6. Visita de Campo
	
	
	

	a) Coordinación general de la visita de campo.
	
	
	

	b) Traslado en bus o busetas para 35 pasajeros.
	
	
	

	c) Acompañamiento de 02 tutores del curso 
	
	
	

	d) Almuerzo en campo (entrada, segundo, refresco)
	
	
	

	e) Refrigerio en campo (agua, fruta, sándwich, jugo)
	
	
	

	7. Certificación
	
	
	

	8. Validez de la oferta (mínimo 90 días calendario)
	
	
	

	9. Todas las disposiciones de los Términos y Condiciones Generales del PNUD
	
	
	



Toda otra información que no hayamos proporcionado automáticamente implica nuestra plena aceptación de los requisitos, los términos y las condiciones de la RFQ.


[Nombre y firma de la persona autorizada por el Proveedor]
[Designación]
[Fecha]

FORMULARIO A-1

SOLICITUD DE PROPUESTA PNUD/SDC-457/2019

FORMULARIO DE IDENTIFICACIÓN DEL PROPONENTE


1.	Nombre o Razón Social:  _______________________________________________________

2.	Registro Único de Contribuyente (aplicable sólo para el caso de empresas locales): _____________

3.	Dirección Principal:____________________________________________________________________


4.	Teléfono No.:__________________________		Fax No.:___ ___________________________ 

0. Persona a contactar: _________________ Cargo: ______________ E-mail :____________________
0. Datos del Registro Mercantil de la Empresa: (Ejm: Nº Asiento, Foja, Tomo, Ficha, Partida Electrónica, etc y/o algún otro dato:_____________ ____________________

7.	Nombre del Representante Legal:___________________________________________________

8.	Documento de Identidad: __________________________________________________________

9.	Número de cuenta bancaria en el BBVA Banco Continental en la moneda en la que presenta su cotización (20 dígitos):  _____________________________________________________________

10.	En caso de no contar con cuenta en el BBVA Banco Continental, favor indicar su número de cuenta Interbancaria (20 dígitos):   _______________________________________________________

11.	Para el caso de bancos en el exterior indicar adicionalmente, el nombre del banco, dirección, ABA/ ACH RountingNumber/swift, IBAN, etc: 

Nombre del banco:			_________________________________
Dirección:				_________________________________
Número de ABA/ACH/Swift/ IBAN:		_________________________________
	Datos del banco intermediario		__________________________________
(en caso aplique):				__________________________________

Lima, ….de…………………………….… de 2019

Nombre y firma del Representante Legal:	__________________________________




FORMULARIO A-2

SOLICITUD DE PROPUESTA PNUD/SDC-457/2019

RELACIÓN DE SERVICIOS SIMILARES AL OBJETO DE LA CONVOCATORIA

Oferente: ________________________________

	Criterio
	Cumplimiento
(detallar)
	Documentación de sustento (indicar folios)

	Persona jurídica con al menos 10 años de experiencia en campos de capacitación, entrenamiento o formación de adultos.
	
	(resumen ejecutivo, principales clientes, constitución de la empresa)

	Contar con una plataforma informática propia (portal web) dedicada al intercambio de información o capacitación en línea.
	
	(proporcionar imágenes, el link, u otra información donde se pueda visualizar el portal)

	Al menos 3 experiencias de ejecución de eventos/cursos de capacitación en recursos naturales, gestión ambiental y/o recursos hídricos con duración mínima de 60 horas
	a)Cliente:
b) Descripción del servicio:
c) Duración: fechas (inicio y fin) y horas. 
d) Contacto del cliente (que pueda brindar referencia del servicio ejecutado)
	(adjuntar constancias del servicio, u otra documentación que permita verificar que el servicio se brindó a satisfacción del cliente)

	
	a)Cliente:
b) Descripción del servicio:
c) Duración: fechas (inicio y fin) y horas. 
d) Contacto del cliente (que pueda brindar referencia del servicio ejecutado)
	

	
	a)Cliente:
b) Descripción del servicio:
c) Duración: fechas (inicio y fin) y horas. 
d) Contacto del cliente(1) (que pueda brindar referencia del servicio ejecutado)
	





_______________________________
FIRMA
Lugar y Fecha:
Nombre del representante legal


FORMULARIO A-3.1

SOLICITUD DE PROPUESTA PNUD/SDP-457/2019
FORMATO DE HOJA DE VIDA 
	NOMBRE DEL PUESTO 
	COORDINADOR ACADÉMICO


1. Apellido/s				:	
1. Nombre/s				:	
1. Fecha de nacimiento			:	
1. Nacionalidad			:	
1. Domicilio				:
1. Documento de Identidad		:
1. Teléfonos y correo electrónico		:
1. Educación				:	
	Criterio requerido en los TDR
	Nombre de la Institución
	Fecha
(inicio y fin)
	Titulo(s) o Diploma(s) obtenidos:

	Profesional en campos de ciencias sociales y/o ingeniería
	
	
	

	Grado de Maestría en ámbitos de la docencia, educación, pedagogía, recursos hídricos, ambiental o afines.
	
	
	


1. Breve descripción del perfil profesional:  (en relación al proyecto, máximo 1 párrafo)
1. Experiencia laboral específica: (Relacionados con la especialidad a desempeñar en el proyecto)
	Criterio Requerido en los TDR
	Fecha
Desde/hasta
	Empresa/Institución
	Puesto
	Descripción de las tareas desarrolladas

	Al menos 05 años de experiencia en capacitación, docencia, entrenamiento de adultos y/o implementación de cursos para fortalecimiento de capacidades de adultos.
	
	
	
	

	Al menos 01 experiencia relacionada a la coordinación o dirección de procesos de capacitación, de preferencia en temas relacionados al manejo de los recursos naturales o recursos hídricos.
	
	
	
	


1. Otras experiencias laborales:
	Fecha
Desde/hasta
	Lugar
	Empresa/Institución
	Puesto
	Descripción de las tareas desarrolladas

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	




1. Conocimiento y manejo de software: (Relacionados con la especialidad a desempeñar en el proyecto)
1. Conocimiento de idiomas (señalar si en nivel alto, medio, bajo)
1. Publicaciones (indicar sólo las que tengan relación con el puesto)

La información proporcionada en este formulario deberá ser respaldada con copia de certificados, contratos, órdenes de compra, facturas, Constación del Servicio correspondiente y/o cualquier documentación que permita validar que los estudios y el servicio se brindó a satisfactoriamente.

Yo __________________________ declaro que la información contenida en la presente Hoja de Vida, es veraz y demostrable cuando lo consideren pertinente, asimismo manifiesto mi disponibilidad durante toda la duración del contrato.  

______________________________              			__________________________
Firma del Profesional						Lugar y Fecha




FORMULARIO A-3.2

SOLICITUD DE PROPUESTA PNUD/SDP-457/2019
FORMATO DE HOJA DE VIDA 
	NOMBRE DEL PUESTO 
	DOCENTE PRINCIPAL – MÓDULO 1: GOBERNANZA Y GOBERNABILIDAD DE RECURSOS HÍDRICOS


1. Apellido/s				:	
2. Nombre/s				:	
3. Fecha de nacimiento			:	
4. Nacionalidad			:	
5. Domicilio				:
6. Documento de Identidad		:
7. Teléfonos y correo electrónico		:
8. Educación				:	
	Criterio Requerido en los TDR
	Nombre de la Institución
	Fecha
(inicio y fin)
	Titulo(s) o Diploma(s) obtenidos:

	Profesional en campos de Ciencias Sociales, Ambientales o Biológicas, Derecho o Ingeniería.
	
	
	

	Estudios de postgrado, de preferencia en gestión pública, ciencia política,  gobernabilidad/gobernanza, gestión ambiental, gestión de recursos o afines.
	
	
	


9. Breve descripción del perfil profesional:  (en relación al proyecto, máximo 1 párrafo)
10. Experiencia laboral específica: (Relacionados con la especialidad a desempeñar en el proyecto)
	Criterio Requerido en los TDR
	Fecha
Desde/hasta
	Empresa/Institución
	Puesto
	Descripción de las tareas desarrolladas

	Al menos 03 años de experiencia vinculada a la gestión de recursos hídricos, derecho ambiental, gestión ambiental, manejo y conservación de biodiversidad y/o planeación de recursos naturales/hídricos.
	
	
	
	

	Al menos 1 experiencia en capacitación/ entrenamiento de adultos en temas relacionados a la gobernanza y gobernabilidad de los recursos naturales/hídricos o afines.
	
	
	
	




11. Otras experiencias laborales:
	Fecha
Desde/hasta
	Lugar
	Empresa/Institución
	Puesto
	Descripción de las tareas desarrolladas

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	



12. Conocimiento y manejo de software: (Relacionados con la especialidad a desempeñar en el proyecto)
13. Conocimiento de idiomas (señalar si en nivel alto, medio, bajo)
14. Publicaciones (indicar sólo las que tengan relación con el puesto)

La información proporcionada en este formulario deberá ser respaldada con copia de certificados, contratos, órdenes de compra, facturas, Constación del Servicio correspondiente y/o cualquier documentación que permita validar que los estudios y el servicio se brindó a satisfactoriamente.

Yo __________________________ declaro que la información contenida en la presente Hoja de Vida, es veraz y demostrable cuando lo consideren pertinente, asimismo manifiesto mi disponibilidad durante toda la duración del contrato.  
______________________________              			__________________________
Firma del Profesional						Lugar y Fecha



FORMULARIO A-3.3

SOLICITUD DE PROPUESTA PNUD/SDP-457/2019
FORMATO DE HOJA DE VIDA 
	NOMBRE DEL PUESTO 
	DOCENTE PRINCIPAL MÓDULO 2: CALIDAD Y CONSERVACIÓN DE LOS RECURSOS HÍDRICOS TRANSFRONTERIZOS


1. Apellido/s				:	
2. Nombre/s				:	
3. Fecha de nacimiento			:	
4. Nacionalidad			:	
5. Domicilio				:
6. Documento de Identidad		:
7. Teléfonos y correo electrónico		:
8. Educación				:	

	Criterio requerido en los TDR
	Nombre de la Institución
	Fecha
(inicio y fin)
	Titulo(s) o Diploma(s) obtenidos:

	Profesional en campos de Ciencias Ambientales, química, biología, Ingenierías.
	
	
	

	Estudios de postgrado de preferencia en gestión ambiental o gestión de recursos hídricos o afines
	
	
	


9. descripción del perfil profesional:  (en relación al proyecto, máximo 1 párrafo)
10. Experiencia laboral específica: (Relacionados con la especialidad a desempeñar en el proyecto)
	Criterio Requerido en los TDR
	Fecha
Desde/hasta
	Empresa/Institución
	Puesto
	Descripción de las tareas desarrolladas

	Experiencia de al menos 03 años de trabajo en campos de la gestión de recursos hídricos y/o gestión ambiental.
	
	
	
	

	Al menos 01 experiencia en capacitación / entrenamiento de adultos en temas relacionados a la calidad y conservación de los recursos hídricos o afines.
	
	
	
	


11. Otras experiencias laborales:
	Fecha
Desde/hasta
	Lugar
	Empresa/Institución
	Puesto
	Descripción de las tareas desarrolladas

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	



12. Conocimiento y manejo de software: (Relacionados con la especialidad a desempeñar en el proyecto)
13. Conocimiento de idiomas (señalar si en nivel alto, medio, bajo)
14. Publicaciones (indicar sólo las que tengan relación con el puesto)

La información proporcionada en este formulario deberá ser respaldada con copia de certificados, contratos, órdenes de compra, facturas, Constación del Servicio correspondiente y/o cualquier documentación que permita validar que los estudios y el servicio se brindó a satisfactoriamente.

Yo __________________________ declaro que la información contenida en la presente Hoja de Vida, es veraz y demostrable cuando lo consideren pertinente, asimismo manifiesto mi disponibilidad durante toda la duración del contrato.  
______________________________              			__________________________
Firma del Profesional						Lugar y Fecha



FORMULARIO A-3.4

SOLICITUD DE PROPUESTA PNUD/SDP-457/2019
FORMATO DE HOJA DE VIDA 
	NOMBRE DEL PUESTO 
	DOCENTE PRINCIPAL MODULO 3: USO EFICIENTE Y APROVECHAMIENTO SOSTENIBLE DE LOS RECURSOS HÍDRICOS TRANSFRONTERIZOS


1. Apellido/s				:	
2. Nombre/s				:	
3. Fecha de nacimiento			:	
4. Nacionalidad			:	
5. Domicilio				:
6. Documento de Identidad		:
7. Teléfonos y correo electrónico		:
8. Educación				:	

	Criterio requerido en los TDR
	Nombre de la Institución
	Fecha
(inicio y fin)
	Titulo(s) o Diploma(s) obtenidos:

	Profesional en campos de Ciencias Ambientales y/o Ingeniería.
	
	
	

	Estudios de postgrado de preferencia en gestión ambiental,  gestión/ingeniería de recursos hídricos, o afines.
	
	
	



9. Breve descripción del perfil profesional:  (en relación al proyecto, máximo 1 párrafo)
10. Experiencia laboral específica: (Relacionados con la especialidad a desempeñar en el proyecto)
	Criterio Requerido en los TDR
	Fecha
Desde/hasta
	Empresa/Institución
	Puesto
	Descripción de las tareas desarrolladas

	Experiencia de al menos 03 años de trabajo en campos de la gestión de recursos hídricos, gestión ambiental, conservación de cuencas, administración y/o planificación de recursos naturales/hídricos.
	
	
	
	

	Al menos 01 experiencia en capacitación / entrenamiento de adultos en temas relacionados al uso eficiente y aprovechamiento sostenible de los recursos hídricos o afines.
	
	
	
	

	
	
	
	
	


11. Otras experiencias laborales:
	Fecha
Desde/hasta
	Lugar
	Empresa/Institución
	Puesto
	Descripción de las tareas desarrolladas

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


12. Conocimiento y manejo de software: (Relacionados con la especialidad a desempeñar en el proyecto)
13. Conocimiento de idiomas (señalar si en nivel alto, medio, bajo)
14. Publicaciones (indicar sólo las que tengan relación con el puesto)

La información proporcionada en este formulario deberá ser respaldada con copia de certificados, contratos, órdenes de compra, facturas, Constación del Servicio correspondiente y/o cualquier documentación que permita validar que los estudios y el servicio se brindó a satisfactoriamente.

Yo __________________________ declaro que la información contenida en la presente Hoja de Vida, es veraz y demostrable cuando lo consideren pertinente, asimismo manifiesto mi disponibilidad durante toda la duración del contrato.  
______________________________              			__________________________
Firma del Profesional						Lugar y Fecha



FORMULARIO A-3.5

SOLICITUD DE PROPUESTA PNUD/SDP-457/2019
FORMATO DE HOJA DE VIDA 
	NOMBRE DEL PUESTO 
	DOCENTE PRINCIAL MÓDULO 4: RIESGOS HIDROLÓGICOS EN CUENCAS TRANSFRONTERIZAS


1. Apellido/s				:	
2. Nombre/s				:	
3. Fecha de nacimiento			:	
4. Nacionalidad			:	
5. Domicilio				:
6. Documento de Identidad		:
7. Teléfonos y correo electrónico		:
8. Educación				:	
	Criterio requerido en los TDR
	Nombre de la Institución
	Fecha
(inicio y fin)
	Titulo(s) o Diploma(s) obtenidos:

	Profesional en campos de Ciencias Ambientales, Hidrología, Ingeniería.
	
	
	

	Estudios de postgrado de preferencia en gestión ambiental, gestión de riesgos o gestión de recursos hídricos.
	
	
	


9. Breve descripción del perfil profesional:  (en relación al proyecto, máximo 1 párrafo)
10. Experiencia laboral específica: (Relacionados con la especialidad a desempeñar en el proyecto)
	Criterio Requerido en los TDR
	Fecha
Desde/hasta
	Empresa/Institución
	Puesto
	Descripción de las tareas desarrolladas

	Experiencia de al menos 03 años de trabajo en campos de la gestión de recursos hídricos, hidrología, gestión ambiental, gestión de riesgos, administración y/o planificación de recursos naturales/hídricos.
	
	
	
	

	Al menos 01 experiencia en capacitación / entrenamiento de adultos en temas relacionados a la gestión de riesgos hidrológicos o afines.
	
	
	
	




11. Otras experiencias laborales:
	Fecha
Desde/hasta
	Lugar
	Empresa/Institución
	Puesto
	Descripción de las tareas desarrolladas

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	



12. Conocimiento y manejo de software: (Relacionados con la especialidad a desempeñar en el proyecto)
13. Conocimiento de idiomas (señalar si en nivel alto, medio, bajo)
14. Publicaciones (indicar sólo las que tengan relación con el puesto)

La información proporcionada en este formulario deberá ser respaldada con copia de certificados, contratos, órdenes de compra, facturas, Constación del Servicio correspondiente y/o cualquier documentación que permita validar que los estudios y el servicio se brindó a satisfactoriamente.

Yo __________________________ declaro que la información contenida en la presente Hoja de Vida, es veraz y demostrable cuando lo consideren pertinente, asimismo manifiesto mi disponibilidad durante toda la duración del contrato.  
______________________________              			__________________________
Firma del Profesional						Lugar y Fecha

