
 
 

DOCUMENTOS DE RESPUESTAS 

PROCESO COL 0000105990 

 

OBJETO: Estudio para evaluar los incentivos/subsidios del sector agropecuario en Colombia, en particular los 

relacionados con la producción de comodities con mayor impacto sobre la biodiversidad en Colombia. 

 

 

A continuación, se da respuesta a las solicitudes de aclaración recibidas por escrito por parte de algunos posibles 

proponentes, dentro del tiempo establecido para tal fin: 

 

 
PREGUNTA 1: Solicitamos amablemente a la entidad respecto del rol de Consultor/a líder de equipo habilitar el pregrado 
a cualquier ingeniería ya que contamos con un profesional en ingeniería civil con M.Sc. Ciencias Agrarias "Manejo y 
conservación de Suelos y aguas" Ph.D. Doctor en Ciencias Agrarias " Área de énfasis – Suelos y aguas” títulos relacionados 
con el objeto de esta consultoría que pueden desarrollar sin mayores contratiempos este proyecto. 
 

RESPUESTA: Si, se tendrá en cuenta de la siguiente manera: 
 

Consultor/a líder de equipo 
 
Título profesional en ciencias ambientales, biología, ingeniería industrial, ambiental, agronómica, forestal, civil 
economía, ciencias políticas, derecho, relaciones internacionales o afines. 
 
Título de posgrado (en la modalidad de especialización y/o maestría y/o doctorado) en ciencias ambientales, agrícolas, 
sociales, económicas o afines. 
 
Cinco (5) años de experiencia específica en proyectos de desarrollo rural sostenible o instrumentos de gestión ambiental 
o incentivos del sector agropecuario. 
 
Conocimientos en incentivos económicos y sistema financiero para el sector agropecuario colombiano. 
 

PREGUNTA 2: Solicitamos amablemente a la entidad respecto del rol de Consultor/a líder de equipo otorgar hasta 100 
puntos adicionales por 2 o más publicaciones relacionadas con el desarrollo rural sostenible, instrumentos de gestión 
ambiental e incentivos del sector agropecuario ya que esto le permite a la entidad contar con profesionales con amplios 
conocimientos en el sector solicitado capaces de desarrollar ese tipo de consultorías sin mayores inconvenientes. 
 

RESPUESTA: No, se mantienen los puntajes fijados en los términos de referencia. 
 

 

PREGUNTA 3: Solicitamos amablemente a la entidad respecto al Consultor/a en derecho agropecuario y ambiental reducir 
de (5) a (3) años de experiencia específica en derecho administrativo, agrícola y reformas o incentivos agropecuarios. 
Conocimiento en incentivos económicos y sistema financiero para el sector agropecuario colombiano, ya que permite 
contar con una pluralidad de oferentes. 
 

RESPUESTA:  Se modifica el perfil del Consultor/a en derecho agropecuario y ambiental así: 
 
Título profesional en derecho y tres (3) años de experiencia específica en derecho administrativo, agrícola y reformas o 
incentivos y/o reformas o incentivos para el sector agropecuario y/o uso de instrumentos de instrumentos económicos 
en la gestión ambiental y/o ejecución de componentes jurídicos en investigaciones y/o proyectos ambientales y/o 
agropecuarias y/o Conocimiento en incentivos económicos y/o sistema financiero para el sector agropecuario 
colombiano y/o normatividad del sector ambiente. 
 
PREGUNTA 4: Solicitamos amablemente a la entidad respecto Consultor/a en derecho agropecuario y ambiental otorgar 
hasta 100 puntos adicionales por 2 o más publicaciones relacionadas con el desarrollo rural o sector agropecuario ya que 
esto le permite a la entidad contar con profesionales con amplios conocimientos en el sector solicitado capaces de 
desarrollar ese tipo de consultorías sin mayores inconvenientes. 



 
 

RESPUESTA:  No, se mantienen los puntajes fijados en los términos de referencia. 
 

 

PREGUNTA 5: Solicitamos amablemente a la entidad respecto de la experiencia de la firma se permita la acreditación de 
esta, a través de la presentación de certificaciones de contratos que dentro de su objeto y/o actividades hayan 
desarrollado investigaciones y/o consultorías en el desarrollo de evaluaciones de desarrollo rural y/o sostenible del sector 
agropecuario y/o formulación y evaluación de proyectos económicos y/o ambientales y/o evaluación de políticas públicas 
y/o estudios de caracterización en el sector agropecuario, que se encuentren relacionados con el comportamiento de 

este sector en los entornos ocupacional, tecnológico, organizacional, económico, educativo y ambiental, solicitamos lo 
anterior debido a que consideramos que estos estudios guardan relación con los requerimientos establecidos por la 
entidad y adicionalmente esto le permitirá a la entidad contar una oferta plural de oferentes al permitir la acreditación de 
estos criterios a través de la presentación de estos requisitos. 
 

RESPUESTA: (Ver Adenda) 

 

Se modifican los requisitos de experiencia de la firma así: 
 

1. Presentación de mínimo una certificación de un contrato prestado satisfactoriamente en los últimos cinco (5) 
años. 

2. Experiencia en investigación relacionada con el desarrollo rural y/o sostenible del sector agropecuario y/o 
formulación y evaluación de proyectos económicos y/o ambientales del sector agropecuario y/o estudios de 
caracterización en el sector agropecuario, que se encuentren relacionados con el comportamiento de este sector 
en los entornos económico y ambiental. 

 

 

PREGUNTA 6: Solicitamos amablemente a la entidad respecto de la experiencia de la firma, se permita la acreditación de 
está a través de la presentación de certificaciones de contratos que dentro de su objeto y/o actividades hayan desarrollado 
investigaciones y/o estudios que se encuentren relacionados con el sector agropecuario, que se encuentren relacionados 
con el comportamiento de este sector en los entornos ocupacional, tecnológico, organizacional, económico, educativo y 
ambiental y/o cálculo de la unidad agrícola y/o estudios de opinión en el sector agrícola, solicitamos lo anterior debido a 
que consideramos que estos estudios guardan relación con los requerimientos establecidos por la entidad y 
adicionalmente esto le permitirá a la entidad contar una oferta plural de oferentes al permitir la acreditación de estos 
criterios a través de la presentación de estos requisitos. 
 

RESPUESTA: (Ver Adenda) 
 

Se modifican los requisitos de experiencia de la firma así: 
 

1. Presentación de mínimo una certificación de un contrato prestado satisfactoriamente en los últimos cinco (5) 
años. 

2. Experiencia en investigación relacionada con el desarrollo rural y/o sostenible del sector agropecuario y/o 
formulación y evaluación de proyectos económicos y/o ambientales del sector agropecuario y/o estudios de 
caracterización en el sector agropecuario, que se encuentren relacionados con el comportamiento de este sector 
en los entornos económico y ambiental. 

 

PREGUNTA 7: Solicitamos amablemente a la entidad respecto de la experiencia de la firma, se permita la acreditación de 
está a través de contratos que hayan sido ejecutados en los últimos diez años, sugerimos que este requisito se amplié lo 
anterior teniendo en cuenta que “la experiencia no se agota con el paso del tiempo y por el contrario los proponentes 
adquieren mayor experiencia con el paso del tiempo en la medida en que continúen con sus actividades”(1) por tal motivo 
le solicitamos a la entidad considere ampliar los requisitos de experiencia en un término de tiempo que no limite la 
participación de proponentes con más de 12 años de trayectoria, solicitamos lo anterior debido a que esto puede afectar 
la transparencia del proceso y evitar que la entidad cuente con una oferta plural de oferentes con las capacidades para 
desarrollar a plenitud la ejecución del proyecto 
 

RESPUESTA: Como requerimiento de la firma se estableció la certificación de un contrato prestado satisfactoriamente en 
los últimos cinco (5) años. No obstante lo anterior, se pueden presentar firmas con más años de experiencia. 



 
 

 

PREGUNTA 8: Solicitamos amablemente a la entidad aclarar si el día de la presentación de las propuesta es el dia 26 dia 
sábado, si es correcta la fecha solicitamos ampliar el plazo de presentación de la misma, debido a la complejidad del 
proceso ya que se debe elaborar la propuesta metodológica y la consecución del equipo de trabajo el cual está bastante 
complejo y días 8 días desde que se publicó el proceso a la presentación realmente no es tiempo suficiente para entregar 
una propuesta que satisfaga las necesidades de la entidad. 
 

RESPUESTA: (Ver Adenda) 
 

PREGUNTA 9:  Requisitos mínimos requeridos de la firma 
 
Respetuosamente solicitamos a la entidad modificar la experiencia solicitada al oferente, quedando de la siguiente 
manera: 
 
 
 

Experiencia especifica en la(s) siguiente(s) área(s) El cumplimiento de la Experiencia de la firma se verificará 

a través de: 

Experiencia en investigación o proyectos relacionados con 
el desarrollo rural y sostenible del sector agropecuario y/o 

formulación y/o  evaluación  de proyectos 

económicos y/o ambientales y/o sociales. 

Presentación de mínimo una certificación de un contrato 
prestado satisfactoriamente en los últimos diez (10) años. 

 
RESPUESTA: (Ver adenda) 
 

Se modifican los requisitos de experiencia de la firma así: 
 

3. Presentación de mínimo una certificación de un contrato prestado satisfactoriamente en los últimos cinco (5) 
años. 

4. Experiencia en investigación relacionada con el desarrollo rural y/o sostenible del sector agropecuario y/o 
formulación y evaluación de proyectos económicos y/o ambientales del sector agropecuario y/o estudios de 
caracterización en el sector agropecuario, que se encuentren relacionados con el comportamiento de este sector 
en los entornos económico y ambiental. 

 

Como requerimiento de la firma se estableció la certificación de un contrato prestado satisfactoriamente en los últimos 
cinco (5) años. No obstante se pueden presentar firmas con más años de experiencia. 
 

PREGUNTA 10: Equipo mínimo de trabajo requerido 

 

Respetuosamente solicitamos a la entidad ampliar la experiencia solicitada al equipo de trabajo, quedando de la siguiente 

manera: 

 

 
Cargo* 

PERFILES: Formación académica y experiencia especifica. * (solo se tendrá en cuenta 

la experiencia a partir de la fecha 

de grado – no se tendrán en cuenta traslapos en las fechas) 

Consultor/a líder de equipo Título profesional en ciencias ambientales, biología, ingeniería industrial, ambiental, 
agronómica o forestal, economía, ciencias políticas, derecho, relaciones internacionales 
o afines. 

 
Posgrado (especialización y/o maestría y/o doctorado) en ciencias ambientales, 
sociales, económicas o afines. 

 



 
 

 Cinco (5) años de experiencia específica en proyectos de desarrollo rural sostenible o 
instrumentos de gestión ambiental o incentivos del sector agropecuario y/o análisis 

costo beneficio y/o estudios y/o proyectos y/o investigaciones relacionadas con 

formulación y/o evaluación de proyectos económicos y/o ambientales y/o sociales. 

Conocimientos en incentivos económicos y sistema financiero para el sector 

agropecuario colombiano. 

Nota: 

Se tendrá en cuenta la experiencia a partir de la fecha de grado 

Consultor/a en 
derecho agropecuario  y 
ambiental 

Título profesional en derecho. 

Posgrado (especialización o maestría o doctorado) en derecho administrativo o agrícola 
o ambiental o desarrollo rural, tres (3) años de experiencia específica en derecho 
agrícola y/o reformas o incentivos para el sector agropecuario y/o uso de instrumentos 

de instrumentos económicos en la gestión ambiental y/o ejecución de componentes 

jurídicos en investigaciones y/o proyectos ambientales y/o agropecuarias y/o 

Conocimiento en incentivos económicos y/o sistema financiero para el sector 
agropecuario colombiano y/o normatividad del sector ambiente. 

 
De manera equivalente, cinco (5) años de experiencia específica en derecho 
administrativo y/o agrícola y/o reformas y/o incentivos agropecuarios y/o uso de 

instrumentos de instrumentos económicos en la gestión ambiental y/o investigaciones 

y/o proyectos ambientales y/o agropecuarias. Conocimiento en incentivos económicos 
y/o sistema financiero para el sector agropecuario colombiano y/o normatividad del 

sector ambiente 

 
Nota: Solicitamos a la entidad aclarar la experiencia que se le solicita a este perfil, 

debido a que lo resaltado en amarillo es similar al siguiente párrafo, la diferencia es 

la cantidad de años requeridos. Por favor aclarar el tiempo de experiencia 

que requiere la entidad para este perfil 

Nota: 

Se tendrá en cuenta la experiencia a partir de la fecha de grado 

Consultor/a en 
economía 

Ambiental 

Profesional en ciencias ambientales, biología, ingeniería ambiental, forestal, ingeniería 
industrial, economía y/o ingeniería de alimentos o afines. 

 
Especialización en ciencias ambientales, económicas y/o mercadeo agropecuario o 
relacionadas. 

 
Cinco (5) años de experiencia específica en el análisis de instrumentos económicos para 
la gestión ambiental sectorial, con énfasis en el sector agropecuario y/o sistemas de 

información y/o estadísticas agropecuarias y/o investigación o estudios agropecuaria 

y/o. Conocimiento en incentivos económicos y sistema financiero para el sector 
agropecuario colombiano. 

 

 Nota: 

Se tendrá en cuenta la experiencia a partir de la fecha de grado. 

 

Agradecemos su amable atención y esperamos que nuestras observaciones sean tenidas en cuenta para garantizar la 

pluralidad de oferentes en la convocatoria. 

 

 

 



 
 

RESPUESTA:  

Los aportes mencionados se incluyen en la experiencia descrita en los términos de referencia. De esta forma, se tendrá en 
cuenta de la siguiente manera: 
 

Consultor/a líder de equipo 

 
Título profesional en ciencias ambientales, biología, ingeniería industrial, ambiental, agronómica, forestal, civil 
economía, ciencias políticas, derecho, relaciones internacionales o afines. 
 
Título de posgrado (en la modalidad de especialización y/o maestría y/o doctorado) en ciencias ambientales, 
agrícolas, sociales, económicas o afines. 
 
Cinco (5) años de experiencia específica en proyectos de desarrollo rural sostenible o instrumentos de gestión 
ambiental o incentivos del sector agropecuario. 
 
Conocimientos en incentivos económicos y sistema financiero para el sector agropecuario colombiano. 

 

Consultor/a en derecho agropecuario y ambiental 

 
Título profesional en derecho y tres (3) años de experiencia específica en derecho administrativo, agrícola y 
reformas o incentivos y/o reformas o incentivos para el sector agropecuario y/o uso de instrumentos de 
instrumentos económicos en la gestión ambiental y/o ejecución de componentes jurídicos en investigaciones 
y/o proyectos ambientales y/o agropecuarias y/o Conocimiento en incentivos económicos y/o sistema financiero 
para el sector agropecuario colombiano y/o normatividad del sector ambiente. 

 

Consultor/a en economía ambiental  

 

Profesional en ciencias ambientales, biología, ingeniería ambiental, forestal, ingeniería industrial, economía y/o 
ingeniería de alimentos o afines. 
 
Especialización en ciencias ambientales, económicas y/o mercadeo agropecuario o relacionadas. 
 
Cinco (5) años de experiencia específica en el análisis de instrumentos económicos para la gestión ambiental 
sectorial, con énfasis en el sector agropecuario y/o sistemas de información y/o estadísticas agropecuarias y/o 
investigación o estudios agropecuaria y/o. Conocimiento en incentivos económicos y sistema financiero para el 
sector agropecuario colombiano. 
 
(Ver Adenda) 

 

PREGUNTA 11: ¿Cuál es el nombre y la dirección del/de la coordinador/a del PNUD? 
 

RESPUESTA: los datos del personal del PNUD en esta etapa del proceso son confidenciales y no son relevante; una vez se 
adjudique y se realice el contrato correspondiente se realizarán los contactos con las personas encargadas por parte del 
PNUD. 
 

PREGUNTA 12: ¿Cuál es el formato para la hoja de vida de los profesionales? 
 
RESPUESTA: El formato es el que considere cada compañía, es importante tener en cuenta la información básica que se 
solicita en el documento de SDP. 
 

PREGUNTA 13: ¿Cuál es el formato de la carta de compromiso para los profesionales?   
 

RESPUESTA: El formato es el que considere cada compañía, es importante tener en cuenta la información básica que se 
solicita en el documento de SDP. 
 

 


