							[image: C:\Users\ayna.allaberdyeva.UNDPTM\Documents\Projects\HR\UNDP_tagline_en_for_doc&vacan&tend.jpg]

        УВЕДОМЛЕНИЕ О НАЙМЕ
 ИНДИВИДУАЛЬНОГО КОНСУЛЬТАНТА      
(Национальный консультант по документированию двух лучших практик 
в целях дальнейшего их распространения на местном и региональном уровнях)
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Страна: Туркменистан 
Описание технического задания: Национальный консультант по документированию двух лучших практик в целях дальнейшего их распространения на местном и региональном уровнях

Название проекта: «Сокращение рисков, связанных с изменением климата в Туркменистане», ПРООН
Продолжительность: 35 рабочих дней (сентябрь - ноябрь 2014 г.)
Предложение должно быть предоставлено по следующему адресу - Здание ООН, д. 40, ул. 1995 (Галкыныш), 744004, Ашхабад, Туркменистан или по электронному адресу: registry.tm@undp.org не позднее 18:00, 1 сентября 2014 г. 
Любой запрос о дополнительной информации должен быть выслан в письменной форме или по электронному адресу указанному выше. Отдел по закупкам ПРООН ответит в письменной форме или по электронному адресу и также вышлет копии ответа другим конкурсантам без указания источника, запросившего информацию. 

		
1. Вступление
Проект ПРООН «Сокращение рисков, связанных с изменением климата в Туркменистане» является частью Центрально-Азиатской (ЦА) Многострановой программы по Управлению Климатическими Рисками (УКР). Задачей проекта в Туркменистане является повышение потенциала страны по смягчению климатических рисков путем укрепления институциональных, правовых и технических возможностей ключевых ведомств  для достижения лучшего понимания и осведомленности о климатических рисках.
Проект разработан для улучшения условий и усиления потенциала по управлению климатическими рисками (УКР) на  системном, институциональном и индивидуальном уровнях; эффективности использования информации о климатических рисках в сельской местности с типичными климатическими зонами; и распространения знаний по УКР, извлечённых уроков и наилучших практик по  проекту ЦА-УКР.   
В рамках проекта были подготовлены аналитические отчёты по основным мероприятиям, которые включали выводы и рекомендации по анализу и оценке потенциала ключевых ведомств на национальном уровне, и предложения по планированию институциональных и правовых вопросов для интеграции климатических рисков в различные положения. Результаты краткосрочной оценки климатических рисков на местном уровне и выполнение картирования в целевых сообществах способствовали инициированию конкретных мероприятий, связанные с сокращением климатических рисков, укреплением адаптивного потенциала и включения демонстрационных работ в пилотных районах Нохур, Бокурдак и Сакарчага: строительство водорегулирующих сооружений, лазерное планирование, развитие садоводства, ведение тепличного хозяйства, анализ почвы и капельное орошение. 
Проектом были организованы консультативные встречи, семинары и целевые тренинги для национальных специалистов ключевых ведомств (Туркменгидромет, Министерство охраны природы, Министерство сельского хозяйства, Министерство водного хозяйства и Управление по чрезвычайным ситуациям при Министерстве Обороны), направленные на стимулирование наращивания потенциала и содействие определению первоочередности национальных задач в области изменения климата.
Цель технического задания
Основной целью данного задания является предоставление технической помощи в документировании двух лучших практик в агроклиматических зонах страны для дальнейшего их распространения на местном и региональном уровнях.
2. Описание технического задания, объема работ и ответственности 
Работая под общим руководством Программного Специалиста по Окружающей Среде и непосредствен-ным руководством Менеджера проекта, Национальный консультант по документированию двух лучших практик будет ответственен за выполнение следующих обязанностей:
I. Проведение исследования и подготовка лучших практик 
1. Разработать детальный рабочий план и методологию для выполнения технического задания; 

2. Определить целевую рабочую группу для координации деятельности, включая сбор, анализ                              и систематизация соответствующих данных;

3. Организовать вводную встречу с участием ведущих специалистов государственных ведомств и представителей пилотных районов; Представить цели и задачи краткосрочной работы, ожидаемые результаты; 

4. Провести консультативные встречи. Выполнить задачи исследования: 
· сбор первичной информации о лучших практиках в трёх пилотных районах, которые представляют собой типичные для Туркменистана агроклиматические зоны - пустыня, горы и оазис;
· разработка процедуры и критериев отбора лучших практик (наличие описания; возможность трансляции; наличие сведений,  подтверждающих результативность; соответствие основным потребностям целевых сообществ);
· экспертный анализ полученной информации о практиках;
· обобщение данных.
Методы исследования: анализ документации, структурированные экспертные интервью, экспертные обсуждения, фокус-группы;

5. Оказать техническое содействие в документировании лучших практик на основе методических инструкций по подготовке практик WOCAT (Всемирный Обзор Почво и Водосберегающих Подходов и Технологий); В качестве примера будут представлены уже подготовленные варианты проектов ЦА-УКР;
6. Провести рабочую встречу для обсуждения и согласования первоначальных вариантов практик; 
7. Подготовить промежуточный отчёт.
II. Презентация лучших практик 
1. Провести однодневный семинар по распространению и внедрению передового опыта и лучших практик для проектных партнёров, специалистов  и представителей трёх пилотных районов;

2. Подготовить финальный отчёт с рекомендациями по распространению и внедрению лучших практик.
3. Ожидаемые итоги и временные рамки 
От контрактёра ожидается выполнение следующих результатов. Все результаты работы должны быть предоставлены на русском языке в ПРООН. 

	#
	Результаты
	Временные сроки
	Оплата 

	1
	Фаза 1
1.1. Детальный рабочий план и методология 
для выполнения задания;
1.2. Консультативные встречи по определению и документированию лучших практик с ведущими специалистами государственных ведомств и представителями трёх пилотных районов: Нохур, Бокурдак и Сакарчага. Протоколы встреч;
1.3. Документирование двух лучших практик;
1.4.Промежуточный отчёт.
	


сентябрь-октябрь 2014 г.
25 рабочих дней
	

60 %
от суммы контракта

	2
	Фаза 2
2.1 Однодневный семинар по распространению и внедрению передового опыта и лучших практик 
для проектных партнёров, специалистов  и представителей трёх пилотных районов;
2.2 Финальный отчёт, задокументированные и описанные лучшие практики.

	ноябрь 2014 г.
10 рабочих дней
	
40 %
от суммы контракта




4. Условия оплаты  
Оплата будет производиться двумя частями: 60% (Фаза 1), и 40% (Фаза 2) при своевременном предостав-лении соответствующих результатов и одобрении их Программным специалистом по окружающей среде.
5. Организационная структура
Консультант будет работать под непосредственным руководством Менеджера проекта.
6. Сроки выполнения задания
35 рабочих дней в течение 3 месяцев, с сентября 2014 г. по ноябрь 2014 г.	
7. Место работы: 
Данное задание будет выполняться в Ашхабаде. Три поездки (двухдневные) в пилотные районы Нохур, Бокурдак и Сакарчага должны быть учтены в методологии и финансовом предложении консультанта.
8. Профессиональные навыки
· Аналитические способности и коммуникабельность;
· Хорошие навыки письма и компьютерной грамотности;
· Умение работать с государственными организациями и представителями местных сообществ;
 
9. Квалификационные требования  
Образование: 
	Ученая степень в области охраны окружающей среды и рационального использования
земельных ресурсов, сельского и водного хозяйства и/или  других смежных областях; 
	Профессиональный опыт: 
Минимум 5 лет практического опыта в проведении аналитической работы, подготовке методологических положений, инструкций, практик, аналитических отчётов и документов на национальном уровне. 

	Требования к знанию языков:
Хорошее знание русского языка, в том числе отличные аналитические и презентационные навыки. Письменные и устные знания туркменского языка предпочтительны.
	



	


10. Документы, которые необходимо предоставить
Заинтересованные кандидаты должны предоставить нижеперечисленные  документы (информацию), чтобы продемонстрировать свою квалификацию:
· Письмо заявителя к ПРООН, подтверждающее интерес и готовность  Индивидуального Консультанта к  заданию, включающее его финансовое предложение. Финансовое предложение должно включать в себя: оплату консультативных услуг, административные расходы (если необходимы), транспортные расходы по пилотным районам и / или любые другие расходы, которые кандидаты считают необходимыми для выполнения задания.
· Резюме (curriculum vitae)с включением опыта работы по подобным проектам за последние годы.
· Методология с указанием фаз, задач, методов, приемов, временных рамок, ресурсов, доступности и инструментов, применяемых для успешного выполнения задания.
· Форма P11
Оценка:
Заявитель - кандидат на объявленную позицию - Национальный консультант по документированию двух лучших практик в целях дальнейшего их распространения на местном и региональном уровнях будет выбираться на основе следующей методологии:    
Наименьшая  цена и технически совместимое предложение. 
Решение  о заключении контракта с Национальным консультантом будет основываться на оценке  предложений заявителей как
1. отвечающих / соответствующих / приемлемых и
б) предлагающих наименьшую цену в соответствии с техническим заданием. 
Критерии для выбора лучшего предложения
Выбор консультанта будет проводиться методом комбинированной оценки. Будут использованы следующие критерии:
a)Квалификация консультанта -70%, включая:
соответствующее образование -25%
соответствующий опыт - 35%
дополнительные навыки (языковые и т.д.)- 10% 
б) Предложение самой низкой цены - 30%
11. Дополнительные требования к рекомендуемому кандидату
Рекомендуемые подрядчики в возрасте 62 лет и старше, в случае если требуется рабочая поездка, должны пройти полное медицинское обследование, включая рентген, и получить медицинское разрешение от одобренного ООН врачом, прежде чем принимать свое назначение. Медицинское обследование должно быть одобрено врачом ООН, и оплачено консультантом.
Приложения
Приложение 1 -  Общие условия контракта Индивидуального Консультанта
Приложение 2 -  Письмо заявителя к ПРООН, подтверждающее интерес и готовность 
 Индивидуального Консультанта к  заданию, а также его финансовое предложение и   
 методологию выполнения работы
Приложение 3 - Форма P11 на русском 	
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