
CONVOCATORIA A EXPRESIONES DE INTERES PARA CONFORMAR ROSTER DE EXPERTOS 

AGENTES DE EQUIDAD LABORAL A NIVEL NACIONAL (CIUDADES CAPITALES A EXCEPCION 

DE BOGOTA Y CALI). 

 
 

Proceso No. 2014-0780  

 

País: Colombia 

 

Nombre del proyecto: 00077717  Desarrollo Económico Incluyente 

 

Vigencia del Roster: Tres  (3) años. 

 

 

Los consultores individuales interesados en formar parte del roster y que cumplan el 100% de los requisitos, deben 

hacer entrega de  los siguientes documentos para demostrar sus calificaciones:  

 

 

1. Formato P11. (debidamente firmado, ver anexo) 

2. Formato de presentación Expresión de Interés y cumplimiento de requisitos (debidamente firmado). 

 

Nota: Favor abstenerse de postularse si no cumple con la totalidad de los requisitos. 

 

 

Estos documentos se han de enviar  debidamente firmados únicamente al correo electrónico 

licitaciones.col4@undp.org  , a más tardar el 15  de Septiembre  de 2014 indicando el  Título  y el número de la 

presente convocatoria. 

 

 

PERFIL REQUERIDO  

Las personas interesadas en integrar el Roster, deben reunir los siguientes requisitos: 

 

Formación: 

 

 Título Profesional en ciencias sociales, económicas, ingenierías financiera, industrial, administrativas o 

afines.  

 

 Título de Especialización, Master y/o Diplomado en desarrollo gerencial, organizacional, PMP, gerencia 

del desarrollo humano, talento humano,  o  en negocios, gestión social empresarial, gestión del talento 

humano, o afines. 

 

Experiencia: 

 

 3 años de experiencia específica y demostrable con empresas en donde se haya desempeñado en procesos 

de desarrollo organizacional empresarial, en procesos de mejora o montaje de sistemas de gestión de 

calidad, con experiencia en planeación estratégica, de sistemas de gestión de calidad, gestión del cambio 

con empresas del sector privado en sectores como hidrocarburos, alimentos, banca, agroindustriales, de 

servicios, entre otros.  Se valorará experiencia previa en auditorias de calidad.  Con conocimientos afines a 

los avances del género,  empresa y mercado laboral colombiano. 

 

 Indispensable excelentes capacidades de redacción y elaboración de documentos diagnósticos con enfoque 

de género para el ámbito empresarial. Deseable si cuenta si cuenta con publicaciones relacionadas con el 

objeto de la consultoría es deseable. 
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 Deben contar con disponibilidad de viajar para asistir por sus propios medios a  todas las capacitaciones 

que se lleven a cabo para el fortalecimiento de la  Iniciativa del Sello de Equidad Laboral. 

 

 

Nota: Es indispensable indicar claramente la ciudad a la cual se postula, en caso de no indicarlo su 

postulación no será evaluada. 

 

Evaluación de los candidatos 

 

De los candidatos que cumplan con los requisitos mínimos establecidos, serán invitados a una evaluación técnica y 

entrevista. 

 

Criterios PUNTAJE 

Evaluación escrita 30 

Entrevista 20 

Conocimientos previos sobre enfoque de género 20 

Conocimientos desarrollo empresarial 30 

PUNTAJE MAXIMO A OBTENER 100 

 

El puntaje mínimo requerido es de 70 puntos, y serán incluidos en el roster de expertos las personas que hayan 

obtenido  o superado dicho puntaje. 
 

Los candidatos que hayan superado la evaluación técnica serán incluidos en el roster del PNUD por un periodo 

máximo de 3 años. La inclusión en el roster no garantiza ningún contrato con el PNUD.  

 
 

Cuando surge la necesidad de un servicio, PNUD: 

 
  

- Enviará los Términos de Referencia a los expertos seleccionados solicitando confirmación de su 

disponibilidad y envío de su propuesta técnica y financiera para el trabajo.  

- Revisar las propuestas enviadas y;  

- Seleccionar un experto para un máximo de dos empresas por sede de trabajo, los precios de los productos, 

que son los mismos por empresa, deben ser iguales para 1 o 2. 

- Elaboración del Contrato Individual para el experto.  

- Evaluar la ejecución de los trabajos realizados por el consultor.  

 

Nota: En caso que los consultores se llegaren a poner de acuerdo en el valor de las propuestas, serán 

retirados del roster. 


