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AVIS DE RECRUTEMENT 

CONSULTANT(E) INTERNATIONAL(E) – DEVELOPPEMENT D’UNE APPROCHE DE 

COMMUNICATION POUR LA LUTTE CONTRE LA CORRUPTION 

PROJET  

« APPUI A L’ETABLISSEMENT D’UN SYSTEME NATIONAL DE L’INTEGRITE»  

  

Consultant (e) international/e : Elaboration d’une stratégie de communication 

pour la lutte contre la corruption 

 Lieu : Tunis, TUNISIE  

Dernier délai de soumission 04 Novembre 2014 

Catégorie additionnelle Gouvernance  

Type de Contrat : International Consultant 

Langues Requise: Français/ Arabe et Anglais (désiré) 

Date de début: 
(date à partir de laquelle le candidat sélectionné devra commencer) 

01 Décembre 2014 

Durée du Contrat Initial: 25 JOURS  

1. CONTEXTE : 

En Tunisie, tout comme dans les pays en transition dans la région arabe, une demande populaire 

grandissante d’intégrité, de redevabilité et de transparence en matière de gouvernance a été 

affirmée. Bien que l’ampleur exacte de la corruption dans le pays demeure relativement 

incertaine, en l’absence d’études précises, des réformes systémiques et à long terme sont 

indispensables pour s’attaquer aux causes profondes de la corruption.  

L’accent devrait être mis sur la nécessité d’une approche globale, tant dans l’analyse que dans les 

stratégies visant à mettre en place un Système National d’Intégrité (SNI) cohérent et efficace. 

Dans le prolongement des efforts déjà entrepris, le PNUD œuvrera, à travers le projet, à appuyer 

la réalisation de cinq résultats, durant la période 2013–2016, à savoir :  
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(i) le développement d’une Stratégie Nationale de Lutte contre la Corruption et d’un Plan d’Action 

pluriannuel, (ii) l’appui à l’opérationnalisation de l’Instance Nationale de Lutte Contre la 

Corruption ; (iii) l’élaboration d’un diagnostic du cadre juridique de lutte contre la corruption; (iv) 

l’institutionnalisation des connaissances relatives à la lutte contre la corruption, à la transparence 

et à la redevabilité et (v) une plus grande sensibilisation publique aux questions de lutte contre la 

corruption, à la transparence et à la redevabilité. Le projet contribuera également aux principes 

d’efficacité de l’aide, grâce à une stratégie de partenariat, visant à favoriser les liens avec les 

initiatives pertinentes aux niveaux national, régional et international.  
Toutefois, les actions entreprises par ce projet et les acteurs impliqués dans la lutte contre la 

corruption nécessitent davantage de visibilité. A cet effet, un effort de communication et 

d’information s’impose afin de faire connaître le projet dans un premier temps, vulgariser aux 

différents publics cibles dans un deuxième temps, et in fine, faire agir à travers une adhésion 

effective et dynamique. 

 

2. TACHES ET RESPONSABILITES : 

Le/a consultant(e) effectuera de façon spécifique sa mission tout en appliquant les procédures du 

PNUD en ce qui concerne les normes, les délais et la qualité technique des analyses et rapports 

de suivi. Le consultant(e) sera responsable de l’atteinte de :  

Elaborer une stratégie de communication du projet SNI : 2015 – 2016 et en appui aux partenaires 

nationaux impliqué dans le processus de lutte contre la corruption en Tunisie conçue et mise en 

œuvre : 

 

 Evaluation des activités de communication déjà réalisés dans le cadre du projet SNI   

 Rencontrer tous les acteurs impliqués dans le projet pour dégager une stratégie de 

communication adaptée et permettant une appropriation du projet et de ses résultats par 

tous ses partenaires en Tunisie 

 Organiser des réunions d’examen et des consultations ciblées auprès des parties 

prenantes  

 Elaborer une stratégie de communication avec un plan d’action détaillé en intégrant la 

diversité de l’audience (les bailleurs de fonds, les médias, les partenaires institutionnels et 

le bureau PNUD 

 Contribuer à documenter les activités du projet en dégageant les bonnes pratiques et les 

leçons apprises  

 Assurer le conseil en matière de communication à l’équipe du projet et aux membres de 

l’Instance Nationale de Lutte contre la corruption. 

 

 

2. METHODOLOGIE: 
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Le consultant devra combiner les supports suivants : 

 

 Projet de l’approche finalisée, tous les documents d’analyse de cette approche, 

documents de fonctionnement. 

 un plan d’action communication opérationnel du projet 2015 – 2016 

 Rédaction et restitution finale. Un atelier de restitution devra être planifié pour présenter 

la stratégie et le plan opérationnel final aux partenaires œuvrant en matière de lutte 

contre la corruption.  

 

3. RESULTATS ATTENDUS : 

 Une évaluation des activités de communication déjà réalisés dans le cadre du projet SNI : 

Les réalisations et acquis du projet de lutte contre la corruption sont mise à jour de manière 

exhaustive 

 Une stratégie de communication du projet 2015 – 2016 en appui aux partenaires 

nationaux ayant trait au processus de lutte contre la corruption en Tunisie, avec un plan 

d’action 2014-2016 détaillé ; 

 Les synergies entre les parties prenantes nationales sont renforcées  

 La restitution des résultats de cette mission organisée. 

 Le positionnement du PNUD Tunisie sur les évènements internationaux, régionaux et 

nationaux est renforcé. 

 

 

4. LIVRABLES 

 Un document d’approche de communication du projet 2015 – 2016 avec un budget 

prévisionnel (maximum 10 pages)  

 Un document de plan de travail opérationnel pour l‘année 2014-2016 avec des outils 

(matrices) de collecte, d’analyse des données (maximum 5 pages) 

 Un rapport final de la mission. (maximum 10 pages)   

 

5. QUALIFICATIONS REQUISES : 

 

Le/la candidat(e) doit remplir les conditions suivantes : 

 Etre titulaire d’un master en communication et aux médias, en sciences politiques, 

sciences sociales, tout autre domaine annexe ; 

 Expérience professionnelle d’au moins 10 ans dans le domaine de la communication  

 Expérience professionnelle d’au moins 3 ans dans la planification stratégique ;  

 Une expérience avec le Système des Nations Unies serait un atout ; 
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 Aptitude de planification et d’organisation tout en travaillant dans un environnement 

interculturels ; Avoir une expérience prouvée dans l’innovation et la promotion des nouvelles 

approches et techniques de communication ; 

 Excellentes capacités d'analyse et de synthèse ; 

 Bonnes connaissances dans le domaine informatique : environnement Windows (Word, 

Excel, Access, PowerPoint) et du réseau Internet ; 

 Excellentes capacités rédactionnelles en français et une connaissance de l’arabe et de 

l’anglais seraient un atout. 

 

6. CALENDRIER 

(Tentative, à proposer par le/a consultant/e dans la note technique) 

 3 jours de préparation (analyse des documents), un sommaire d’évaluation des actions 

de communications déjà réalisées    

 5 jours de rencontres avec tous les acteurs impliqués dans le projet pour dégager une 

stratégie de communication 

 5 jours de travail sur la première version de la stratégie 

 1 jour d’atelier de validation de la stratégie 

 2 jours de restitution et débriefing avec les partenaires et l’équipe de projet 

 4 jours pour discussion et révision la stratégie avec les partenaires et l’équipe du 

projet 

 5 jours de rédaction finale du document 

 

 

7. MODALITE DE PAYMENT 

 

Les honoraires du consultant seront réglés comme suit : 

Paiement Montant Livrable 

1er versement 40 % Un document d’approche de 

communication 

2ème versement 40 % Un document de plan de 

travail 

3ème versement 20% Un rapport final 
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8. CRITERES D’EVALUATION ET MODALITES DE RECRUTEMENT :  

 

1. Évaluation technique : les candidats qui auront plus de 70% des points seront retenus pour 
l’étape suivante. Le tableau des critères techniques :  

 

Évaluation technique 
Note 

maximum 

Consultants 

A B C D E 

1. Critère 1 : Minimum 10 ans d’expérience expérience dans le domaine de la 
communication  

20      

2. Critère 2 : Minimum 3 ans d’expérience dans le domaine de la planification 
stratégique 

20      

3. Critère 3 : Une expérience avec le PNUD  10      

4. 

Critère 3 : Plan de travail, Méthodologie proposée et approche pour exécuter 
la mission selon les TDRs 
3.1 Dans quelle mesure le soumissionnaire comprend-il la tache ?.........10 
pts 
3.2. Est-ce les aspects importants de la tache ont été traités de façon 
suffisamment détaillée ?......................................................................15 pts 
3.3. Le contenu de la tâche à accomplir est-il bien défini et correspond-il aux 
TdRs ?…………………………………………………………………………………………….15 pts 
3.4. Clarté de la présentation, du déroulement des activités et plannification  
réaliste des taches peuvent-ils garantir la réalisation efficace de la 
stratégie ?............................................................................................10 pts  
 

50      

Total 100      
 

2. Évaluation financière : 30% de la note finale. 

3. Note finale : pondération entre l'évaluation technique et l'évaluation financière. 

Note finale = Note technique* 70% + Note financière * 30%  

 Le consultant(e) sera recruté pour une durée de 25 jours de travail. Elle/il sera 

basé(e) au sein des locaux du projet à l’Instance Nationale de lutte contre la Corruption à 

Tunis ; 

 Le consultant(e)sera contracté(e) par le PNUD Tunisie ; 

 Le paiement de ses honoraires est prédéfini par le calendrier de paiements ci-dessus. 

 Documents requis : Un CV, une note de méthodologie technique et une offre 

financière. 

 

 

 


