des peuples

INDIVIDUAL CONSULTANT PROCUREMENT NOTICE et des nations

Date: 17/11/2014

Pays: Cote d’'lvoire

Description des taches: Un Consultant chargé de la réalisation de I'étude d’intégration de
I'approche genre dans le secteur de |'eau en Cote d'lvoire

Nom du Projet: CIV10-00072205- Composante 1 du programme d’appui a la Réduction de la
Pauvreté et a la réalisation des OMD (PARP/OMD2)

Durée du contrat/services (si applicable) : 6o jours Ouvrables

Les Offres devront étre soumises a l'adresse indiquée ci-dessous ou par email a I'adresse :
procurement.offers.ci@undp.org au plus tard le 27 novembre 2014 a 17hoo. L'offre comprendra
une proposition technique et une proposition financiére, placées sous plis scellés distincts, et devra
nous parvenir a I'adresse suivante :

Programme des Nations Unies pour le Développement (PNUD)
Angle Avenue Marchand, Rue Gourgas Plateau en face de la radio
01 BP 1747 ABIDJAN o1

COTE D'IVOIRE

Si vos propositions techniques et financiéres ne sont pas scellées dans des enveloppes séparées,
votre offre peut étre rejetée.

Les offres recues par un autre canal que celui mentionné ci-dessus seront automatiquement
rejetées.

Si vous avez besoin d'informations complémentaires, vous pouvez soumettre vos questions par
écrit a I'adresse indiquée ci-dessus ou par mail a procurement.ci@undp.org ; nous nous
efforcerons de vous les fournir rapidement. Cependant, tout retard dans la transmission de ces
informations ne pourrait en aucun cas constituer un motif de report.

L'offre technique devra inclure les informations et documents nécessaires a I'exécution de la
tache a accomplir :
1. Qualification et expérience dans le domaine (40 points)
2. Méthodologie proposée et approche pour exécuter le travail selon les TDR (50 points)
3. Plan de travail (10 points)

Votre Offre financiére doit &tre dans un document séparé de |'offre technique. Nous demandons
au Consultant de nous faire une offre forfaitaire pour la durée de la consultation.

Les critéres d'évaluation retenus sont :
1. Evaluation technique : les candidats qui auront plus de 70% des points seront retenus pour
I’étape suivante
2. Evaluation financiére : offre techniquement qualifiée moins disante



Critéres d'évaluation technique

Récapitulatif des formulaires d'évaluation des Note Société [ Autre entité
Propositions techniques maximum | A B C D E
1. | Qualification et expérience dans le 40
domaine
2. | Méthodologie proposée et approche pour 50
exécuter le travail selon les TDR
3. | Plan de travail 10
Total 100

Les formulaires d'évaluation des offres techniques figurent dans les deux pages suivantes. La note
maximum spécifiée pour chacun des critéres d'évaluation indique Iimportance relative ou le
coefficient de l'article dans le contexte du processus d'évaluation globale. Les formulaires
d'évaluation de la Proposition technique sont :

Formulaire 1: Expertise / Qualification et expérience dans le domaine
Formulaire 2: Plan de travail
Formulaire 3 : Méthodologie proposée et approche pour exécuter le travail selon les TDR

Formulaire d'évaluation de la Proposition Nbre de Consultant
technique -- Formulaire 1 points A B & D E
maximum

Expertise / Qualification et expérience dans le domaine

1.1 | Diplémes 10
1.2 | Expertise avérée en réalisation d'études 10
1.3 | Expérience professionnelle dansle 15

domaine du “Genre" et le gestion de |'eau
1.4 | Références antérieures pour les travaux 5

similaires

3
Formulaire d’évaluation de la Proposition Nbre de Consultant
technique — Formulaire 2 points A B 4 D E
maximum

Plan de travail

2.1 | Le plan de travail est-il bien défini, bien détaillé 10
et correspond-il aux termes de référence ?

10




Formulaire d'évaluation de la Proposition
technique — Formulaire 3

Nbre de
points

Consultant

B

C

D

maximum

Méthodologie proposée et approche pour exécuter le travail selon les TDR

2.1 | La proposition montre-elle une compréhension 10
générale du sujet ?

2.2 | Les aspects importants de la tache ont-ils été 15
traités de maniére suffisamment détaillée ?

2.3 | La proposition comprend-elle un cadre 5
méthodologique cohérent?

2.4 | La proposition comprend-elle un cadre de suivi 10
et d'évaluation pertinent ?

2.5 | La présentation est-elle claire, et la succession 10
des activités ainsi que la planification sont-elles
logiques, réalistes et augurent-elles
suffisamment d'une bonne exécution du projet
?

50




Recrutement d’un Consultant National pour la réalisation de I’étude d’intégration de
P’approche genre dans le secteur de ’eau en Céte d’Ivoire

A. Projet CIV10-00072205- Composante 1 du Programme d’Appui a la Réduction de la
Pauvreté et a la réalisation des OMD (PARP/OMD 1)

B. Description du projet

La Cellule d’Exécution du Programme Eau, Femmes, Développement Durable et Paix (CEPEFDDP)
a été créée dans le cadre du décret N° 2006-41 du 15 Mars 2006, portant organisation du Ministére
de la Famille et des Affaires Sociales.

Placée sous l'autorité du Ministére de la Solidarité, de la Famille, de la Femme et de la Femme, la
Cellule d’Exécution du Programme Eau, Femmes, Développement Durable et Paix (CEPEFDDP) a
pour mission d‘assurer l'intégration de I'approche genre dans les secteurs des services transversaux
du développement. Conformément a ces prérogatives, la CEPEFDDP est chargée de (i)
responsabiliser les femmes dans la gestion des ouvrages d’hydraulique villageoise, en vue d'une
pérennisation des points d'eau, (ii) proposer des mesures et activités visant a améliorer le statut de
la femme dans la gestion de I'eau, (iii) sensibiliser les populations, particulierement les femmes, a
une meilleure utilisation de 'eau en intégrant les concepts de développement durable et de paix,
(iv) renforcer les capacités des femmes, pour une meilleure gestion des ressources hydriques et
énergétiques et (v) renforcer la résilience et la sécurité alimentaire des femmes et des filles,
vulnérables au changement climatique.

Dans la réalisation de ses activités, la CEPEFDDP a relevé qu'en Cote d'lvoire, 7% des ménages
urbains mettent plus de 30 minutes pour se ravitailler en eau, tandis que cette proportion est de
25% en milieu rural (EDS-MICS, 2011-2012). Bien que |'approvisionnement en eau soit une corvée
qui incombe aux femmes, le réle social et culturel de celles-ci n'a pas encore été analysé
véritablement.

Aussi, malgré les nombreuses bonnes pratiques mises en ceuvre par le Gouvernement ivoirien, la
I i
Société Civile et les différents partenaires au développement ceuvrant dans le secteur de l'acces
PP

I'eau potable, les connaissances et les informations existantes sur la prise en compte du genre sont
peu connues et moins vulgarisées. Cette situation est liée a I'absence d'outils et de mécanismes
permettant a I'Etat d'assurer le suivi des actions favorisant 'intégration de la dimension genre dans
le secteur de l'eau.

Par ailleurs, des recherches menées auprés de structuresi intervenantes dans la gestion de I'eay, il
n’est ressorti aucun document de référence pour la prise en compte du genre dans le secteur de
I'eau en Cote d'lvoire.

C'est dans ce cadre et en raison du rdle prépondérant des femmes dans la quéte de l'eau que le
Ministére de la Solidarité, de la Famille, de la Femme et de I'Enfant, (MSFFE) en partenariat avec
le PNUD se propose d'initier une étude d’intégration de I'approche genre dans le secteur de |'eau
en Cote d'Ivoire.

1 Ministére des Infrastructures Economiques, Ministére des Eaux et Foréts, Centre Ivoirien de Recherche Economique et Sociale, Chaire UNESCO Eau,
Femmes et Pouvoir de Décision, Cellule d'Exécution du Programme Eau, Femmes, Développement Durable et Paix du Ministére de la Solidarité, de la
Famille de la Femme et de 'Enfant.



Cette étude en conformité avec le Plan National de Développement (PND 2012-2015) vise a
I"amélioration du cadre institutionnel en matiére de genre a travers I'élaboration d’'un document de
stratégie nationale.

Un tel projet, bénéficiera a toutes les couches de la population, a travers les femmes, actrices
essentielles dans I'approvisionnement, la gestion et la préservation de I'eau, notamment dans le
domaine de la santé, de la protection de l'environnement, de la sécurité alimentaire, de
I‘autonomisation des femmes et de I'éducation des filles.

C. Champs des travaux

Cette étude vise a développer une analyse approfondie de I'intégration de I'approche genre dans
le secteur de l'accés a l'eau potable en vue de I'élaboration d'une stratégie nationale en Cote
d'Ivoire.

Il s’agit de fagon spécifique de :

e établir le diagnostic de 'approche genre dans le secteur I'eau potable en Cote d'Ivoire ;
e proposer des axes stratégiques en vue de l'institutionnalisation de I'approche genre dans ce
secteur.

D. Résultats attendus

Le résultat attendu de cette mission est la production d'un rapport diagnostic sur l'intégration de
I'approche genre dans le secteur de |'eau en Céte d’Ivoire.

Ce rapport doit fournir les bases d’élaboration d’'un document de stratégie nationale en vue de
contribuer a l'institutionnalisation de I'égalité entre les sexes dans ce secteur.

Sous la supervision du Chef de la CEPEFDDP, le Consultant national aura pour responsabilité
d'élaborer un document complet d’étude diagnostic en mettant en ceuvre les taches suivantes :

Téche 1: préparer une proposition de la méthodologie du travail
Cette proposition devra préciser notamment, la technique et les outils utilisés, le déroulement de
I'étude a toutes les étapes du processus dés le démarrage de celle-ci.
Tache 2 : faire un état des lieux de I'approche genre dans le secteur de I'eau :
e analyse de la perception des acteurs publics, privés, des partenaires au développement, des

Organisations de la Société Civile (ONG, associations communautaires de base, comité de
gestion des points d’eau...) et de |la population sur 'approche genre dans le secteur de l'eau;
e analyse des systémes qui différencient les hommes et les femmes dans l'accés de la
ressource en eau ;
e analyse sectorielle de |'approche genre et eau en relation avec les thématiques suivantes,
dont la liste n'est pas exhaustive :
— genre, gouvernance et gestion des ressources en eau ;
— genre et approvisionnement en eau potable ;
— genre, assainissement et hygiene ;
— genre, et eau a usage agricole;



— genre, eau et environnement;
— genre, eau et éducation;
— genre, eau et ressources halieutiques.

e réalisation d’une cartographie nationale des projets et programmes genre et eau de 2006 a
2014 (initiateur, situation géographique...).

NB : Cet état des lieux devra prendre en compte les expériences des communautés rurales.

Tache 3 : proposer des axes stratégiques en vue de |'intégration de I'approche genre dans le
secteur de I'eau potable ;

Tache 4 : proposer les Termes De Référence pour I'élaboration du document de stratégie
nationale d'intégration du genre dans le secteur de I'eau potable ;

Tache 5 : proposer les Termes De Référence de I'atelier de validation de la présente étude.

E. Méthodologie

Le «draft » de I'étude sera présenté & un comité composé des représentants du MSFFE, du systeme
des Nations Unies et d'autres partenaires nationaux et internationaux.

Les informations seront collectées par le Consultant aussi bien sur des données primaires que sur
des données secondaires. Des échanges auront lieu avec les représentants des différentes parties
prenantes, les partenaires intervenants dans le secteur de l'eau, les structures nationales
spécialisées dans le domaine de l'eau, les comités de gestion des points d'eau potable, et autres
d’acteurs tout aussi importants.

Au cours des missions de terrain, des visites seront organisées dans les zones ou la question de |'eau
et du genre est problématique.

E. Produits d’évaluation (Prestations)
Au terme de I'évaluation, le consultant national mettra a disposition :

e Un plan de travail avant d’entrer dans la phase opérationnelle de I'étude;

e le rapport provisoire de I'étude diagnostique soumis a un comité de validation, présenté 2
mois apres la notification de la commande ;

e le rapport définitif de I'étude intégrant les principales recommandations de |'atelier de
validation et déposé 15 jours aprés la validation du rapport provisoire ;

e la proposition des Termes De Référence de I'atelier de validation de I'étude ;

e ['aide-mémoire de I'atelier de validation du rapport ;

e a proposition des Termes De Référence pour I'élaboration du document de la stratégie
nationale d’intégration de I'approche genre dans le secteur de l'eau.

Par ailleurs, le consultant sera invité a présenter 'étude au cours d'un atelier de validation.



G. Modalité de paiement du Consultant
DELIVRABLES Montant
Plan de travail validé et certifié 20%
Rapport provisoire 50%
Rapport final aprés intégration des observations 30%
apres l'atelier de validation

H. Arrangement institutionnel

Le Consultant national est posté au sein de la CEPEFDDP et rend des comptes au Chef de la
CEPEFDDP. Il recoit du soutien et consulte auprés du SNU dans ses travaux journaliers.

Durée de la mission

La durée de la mission sera de 60 jours ouvrables y compris la période de rédaction du rapport et
de validation des documents finaux.

J.

Lieu d'affectation

L'étude se déroule dans les districts suivants : Montagne, Zanzan, Savane, Sassandra-Marahoué
et dans les quartiers pauvres et densément peuplés d'Abidjan (la plus grande ville du pays). Le
Consultant national sera basé a Abidjan.

K. Qualifications et compétences

Le Consultant national devra :

>

Avoir une formation universitaire supérieure (Bac + 4/5 minimum) en sciences sociales ou
équivalent;

Etre un spécialiste de la Gestion Intégrée des Ressources en Eau, et maitriser les outils
d‘analyse de I'approche genre ;

Avoir une expérience de 5 années minimum dans des domaines connexes ;

Avoir mis en ceuvre au moins deux études similaires ;

Avoir de solides capacités rédactionnelles ;

Avoir une bonne connaissance de contexte politique, des politiques publiques des pays en
développement en général et de la Cote d'lvoire en particulier.

Avoir une capacité a dialoguer avec des responsables politiques ou administratifs de trés
haut niveau.

LANGUES

Langue de l'étude est le francais et I'anglais serait un atout. Toute autre langue parlée en Cote
d’Ivoire ou dans la sous-région serait un avantage.



L. Proposition d'offre financiére et délai de paiement

L’offre financiére du Consultant national doit étre forfaitaire. Le forfait doit inclure les honoraires,
les frais de mission et de déplacement sur le terrain, etc.

M. Présentation de I'offre
Les documents ci-dessous doivent étre contenus dans I'offre technique du soumissionnaire :

a) Le Curriculum Vitae (CV) ou le formulaire P11, indiquant toutes les expériences antérieures
et les contacts (email and numéro de téléphone) de 3 références.

b) Une bréve description de la méthodologie de travail et I'approche pour exécuter le travail
selon les TDR.

c) La proposition financiére indiquant le montant forfaitaire proposé par le soumissionnaire
pour la conduite de la mission.

Les critéres d'évaluation technique

Récapitulatif des formulaires d'évaluation des Note Consultant
Propositions techniques maximum | A B | D E
1. | Qualification et expérience dans le 40
domaine
2. | Méthodologie proposée et approche pour 50
exécuter le travail selon les TDR
3. | Plan de travail 10
Total 100
Formulaire d’évaluation de la Proposition Nbre de Consultant
technique -- Formulaire 1 points A B ) D E
maximum

Expertise / Qualification et expérience dans le domaine

1.1 | Diplomes 10
1.2 | Expertise avérée en réalisation d'études 10
1.3 | Expérience professionnelle dans le 15
domaine du "Genre" et la gestion de |'eau
1.4 | Références antérieures pour les travaux 5
similaires
40




Formulaire d'évaluation de la Proposition Nbre de Consultant

technique — Formulaire 2 points A B C D E
Lmnsximun

Plan de travail

2.1 | Le plan de travail est-il bien défini, bien détaillé 10
et correspond-il aux termes de référence ?
10
Formulaire d'évaluation de la Proposition Nbre de Consultant
technique — Formulaire 3 points A B c D E
maximum

Méthodologie proposée et approche pour exécuter le travail selon les TDR

2.1 | La proposition montre-elle une compréhension 10
générale du sujet ?

2.2 | Les aspects importants de la tache ont-ils été | 15
traités de maniere suffisamment détaillée ?

2.3 | La proposition comprend-elle un cadre 5
méthodologique cohérent?

2.4 | La proposition comprend-elle un cadre de suivi 10
et d'évaluation pertinent ?

2.5 | La présentation est-elle claire, et la succession 10

des activités ainsi que la planification sont-elles
logiques, réalistes et augurent-elles

suffisamment d’une bonne exécution du projet
5

50

N. Critéres de sélection

Le soumissionnaire ayant soumis l'offre techniquement conforme et la moins disante sera retenu.

0. Annexes de TDRs

N/A



P. Approbation
Ces termes de références sont approuvés par :
M. Kouamé K. Lacina

Signature

Date de signature



