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Contexte de l’étude  

Le projet “Addressing climate change vulnerabilities and risks in vulnerable coastal areas of 
Tunisia”, est un projet qui a été initié fin 2010 et la note d’identification du projet a été 
approuvée en novembre 2012 par le GEF/Special Climate Change Fund. 

Le projet a pour objectif de promouvoir des stratégies, des technologies et des options de 
financement innovantes pour répondre aux risques du changement climatique et à son 
impact sur les populations et les principaux secteurs socio-économiques dans les zones 
côtières les plus vulnérables de la Tunisie. 

Le projet se déclinera en 03 composantes principales: 

 Le renforcement des capacités institutionnelles des partenaires à planifier et à 
répondre à l'augmentation des risques du changement climatique dans les zones 
côtières 

 La mise en œuvre et la diffusion des mesures innovantes pour la réduction des risques 
climatiques dans deux zones pilotes. Cela se traduit par la mise en œuvre d’approches 
novatrices pour assurer une gestion durable et adaptée au changement climatique. 

 La mise en place d’instruments économiques novateurs et durables qui seront 
intégrés dans les politiques nationales afin d’encourager un changement d’échelle au 
niveau des mesures d’adaptation côtières. 

Dans le cadre de la préparation au démarrage de ce projet, le PNUD lance pour le compte de 
l’APAL une expertise socio-économique pour analyser et diagnostiquer l’intégration de 
l’aspect genre dans les activités programmées à fin de permettre une meilleure évaluation de 
l’impact prévisible du projet sur les populations locales. 

C’est un fait, la tendance générale des différentes politiques d’adaptation aux changements 
climatiques proposées actuellement en Tunisie se concentre sur des solutions scientifiques et 
économiques. Elles accordent peu d’attention aux aspects liés aux capacités particulières des 
hommes et des femmes, pour la résilience aux défis relatifs à tous les aspects des 
changements climatiques. 

D’où la nécessité de prise en compte de la dimension genre dans l’analyse des impacts des 
changements climatiques et dans la proposition de politique de lutte et d’adaptation. 

La spécificité des besoins et des rôles des femmes et des hommes fait qu’ils soient tous les 
deux exposés aux CC de façon différente et exige un traitement particulier pour chacun. 

La situation d’inégalité socio -économique liées au genre est plutôt au détriment des femmes 
en Tunisie. Cette situation sera aggravée par le changement climatique. Par ailleurs, les 
femmes constituent, la catégorie sociale qui gère souvent des secteurs fortement sensibles au 
changement climatique tels que l’agriculture, la production alimentaire, la santé, 
l’alimentation de la famille et la gestion des ressources naturelles en milieu rural et 
périurbain. Il est donc impératif d’appuyer les femmes pour qu’elles soient acteur dans 
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l’adaptation au changement par la mise en valeur de leurs connaissances et l’amélioration de 
leurs capacités. 

Objectifs et résultats de l’étude  

La présente expertise a pour objectif de collecter et d’analyser un large éventail de données 
pertinentes, tant quantitatives (population, éducation, revenu…) que qualitatives 
(participation économique à l’échelle familiale et communautaire, accès aux ressources et 
utilisation du temps…) concernant la population cible des deux localités du projet (Djerba et 
Ghar el Melh-Sidi Ali El Mekki). Ces informations permettront d’analyser la dimension genre 
et d’évaluer l’efficacité d’accès des femmes et des hommes aux actions de résilience, aux 
mécanismes de financement et aux programmes de renforcement de capacités proposés au 
niveau du projet. 

Ainsi, cette expertise établira la « Baseline » pour mesurer par la suite l’apport qui sera réalisé 
par le projet et définira des indicateurs pour évaluer le degré d’intégration de l’aspect genre 
au cours du projet. 

Taches du consultant et contenu de l’expertise 

Les experts s’acquitteront des taches suivantes en adoptant une approche participative et 
inclusive : 

1 Le recueil bibliographique des données concernant : 

 L’Environnement social (données démographiques de chaque zones, structure de 
population, composition de famille, taux de scolarisation, taux d’alphabétisation 
des 2 sexes) 

 La Situation de l’infrastructure sociale au niveau des deux zones (éducation, santé, 
accès à l’eau à l’électricité….) 

 La Situation de l’infrastructure économique (principales industries, professions, 
économie domestique, propriété foncière, agriculture…) 

 La Situation des ressources naturelles au niveau des deux zones considérées par le 
projet 

2 Réunions de concertation avec les acteurs locaux ainsi que les acteurs nationaux 
impliqués dans la mise en place de programme d’adaptation et d’atténuation du 
changement climatique et dans la gestion des ressources naturelles. Une liste des 
partenaires à visiter sera proposée à l’APAL et au PNUD pour validation; 

3 Enquête : il est proposé de réaliser deux questionnaires (Q1) et (Q2) au niveau des 
deux localités (Djerba et Ghar El Melh-Sidi Ali el Mekki). C’est à l’expert de définir 
l’échantillon de population à questionner au niveau de chaque localité de manière à 
avoir une représentativité fiable de l’ensemble de la population locale. 

Questionnaire (Q1) : Elaboration d’un questionnaire et conduite d’une enquête 
auprès des populations des deux localités (Djerba et Ghar El Melh-Sidi Ali el 
Mekki) en utilisant des indicateurs socio-économiques en relation avec le genre 
pour renseigner sur la situation socioéconomique avec une attention 
particulière aux spécificités liées aux femmes. 
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Le questionnaire (Q1) inclura à titre indicatif: 

 Diversité des sources de revenus. 

 Situation de possession des biens de production (tracteurs, citerne,…) 

 Participation des femmes à une (des) association(s) professionnelles, nécessité 
et avantage 

 Situation de l’infrastructure (électricité, ligne téléphonique, (y compris le 
téléphone portable) 

 Accès aux commodités du ménage : télévision, radio, internet, Réseau Social  

 Etat des propriétés des terres (désagrégé par sexe) 

 Situation de recettes et dépenses de ménage  

 Présence ou absence de dette, créditeur, fonds disponibles, etc. 

 Problèmes dans la communauté (Accès aux ressources, accès aux 
financements.), 

 
Questionnaire (Q2) : Elaboration d’un questionnaire et conduite d’une enquête 
auprès des populations des deux localités (Djerba et Ghar El Melh-Sidi Ali el 
Mekki) en utilisant des indicateurs socio-économiques en relation avec le genre 
et à même de renseigner sur le lien entre le genre et le changement climatique 
Le questionnaire (Q2) inclura à titre indicatif: 

 Le type d’informations acquises en relation avec le changement climatique en 
fonction du sexe 

 La Prise de conscience par les hommes et les femmes de leur situation de 
communautés exposées aux aléas du changement climatique 

 Le Degrés de prise en considération en fonction du genre de la nécessité de 
s’adapter aux changements climatiques 

 La Prise de conscience que les femmes sont plus vulnérables aux changements 
climatiques 

 Le rôle de la femme dans la résilience aux changements climatiques dans la 
mise en valeur de son savoir-faire spécifique en termes de bonne gestion des 
ressources  
 

4 L’Animation au niveau de chaque localité de deux ateliers participatifs (A1) et (A2): 

 Le premier atelier (Atelier A1) : restitution des résultats des enquêtes 

 Le deuxième atelier (Atelier A2) : présentation du rapport diagnostic/analyse 

genre provisoire et sensibilisation de la population quant à l’importance de la 
prise en compte de l’approche genre dans la résilience aux changements 
climatiques. Cet atelier sera une occasion pour communiquer sur le démarrage 
du projet. 

5 La conduite d’un Focus Group de femmes (avec une quinzaine de femmes) pour 
consolider l’ensemble des données collectées relatifs aux femmes. 

Le diagnostic/analyse genre  
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L’expert établira à partir des éléments recueillis un diagnostic/analyse genre de la résilience 
aux changements climatiques dans les localités ciblées. 

L’analyse genre de la situation socioéconomique  

Cette analyse devra s’appuyer sur les données ventilées par sexe recueillies précédemment 
pour décrire le contexte socioéconomique au niveau de deux sites du projet (Djerba et Ghar 
el Melh-Sidi Ali El Mekki) et le comparer succinctement par rapport à la sphère nationale et 
régionale. 

Un volet sera consacré à l’analyse de la situation de la femme au niveau de ces sites par 
rapport à son accès aux ressources naturelles, à l’énergie, aux technologies durables, à 
l’information, aux services de santé et au crédit… 

Cette analyse doit permettre de mettre en exergue les inégalités et leurs causes, notamment 
en traitant les aspects relatifs à l'indépendance financière des femmes au sein de leur 
communauté. 

L’analyse genre du niveau de connaissance du phénomène de changement climatique 

Les axes suivants doivent être traités 

 Le niveau d’information des populations locales en fonction du genre concernant le 
sujet des Changements climatiques 

 Le degré de prise de conscience de la vulnérabilité des femmes et des hommes aux 
changements climatiques 

 La prise en compte du rôle des populations locales dans l'application des mesures de 
résilience aux changements climatiques dans la vie quotidienne, par exemple les 
pratiques d'économie d'énergie, d’eau, de préservation du sol… 

 Le degré de prise de conscience de posséder des connaissances, des compétences et 
un savoir dans l’adaptation au changement climatique avec une attention particulière 
aux femmes. 

 

L’analyse du niveau d’intégration du genre dans les stratégies nationales d’adaptation aux 
changements climatiques 

Les stratégies nationales développées et relatives à l’adaptation aux changements climatiques 
seront examinées pour analyser la prise en compte au niveau de ces documents de la 
spécificité du genre (l'accès au crédit pour les activités de résilience, les services de 
renforcement et de développement des capacités, l’accès à l'informations, l'amélioration de 
l'accès aux ressources naturelles, la technologie innovante et l'énergie durables et l'accès aux 
informations et aux services en matière de santé…. 

L’analyse du niveau d’intégration du genre dans le projet 

Le cadre logique du présent projet sera examiné à son tour pour voir s’il intègre l’approche 
genre et s’il prend en considération les besoins des populations des zones du projet pour une 
meilleure participation active dans les activités de résilience aux changements climatiques. 
Par ailleurs, cet examen du cadre logique permettra à l’expert de voir si les activités 
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proposées permettent une participation active des femmes pour mener des initiatives au 
niveau local relatives à la résilience aux changements climatiques dans un esprit de durabilité. 

Suite à cette analyse, l’expert proposera des ajustements pour améliorer le cadre logique au 
niveau de l’intégration de l’aspect genre dans les activités programmées au niveau du projet 
et pour assurer la durabilité de la prise en compte du genre dans la résilience aux 
changements climatiques. 

Par ailleurs, ce diagnostic / analyse de l’intégration du genre dans le projet permettra à 
l’expert de présenter la « base-line » de la situation actuelle et de spécifier un à deux résultats 
supplémentaires prévisibles à atteindre par le projet et relatifs à la prise en compte du genre 
dans la résilience au changement climatique. 

L’expert identifiera des indicateurs pertinents pour le suivi de l’intégration de l’aspect genre 
dans la résilience aux changements climatiques. Ces indicateurs seront validés par l’APAL et le 
PNUD. 

Dérivables :  

 Note méthodologique et chronogramme des interventions 

 Le rapport diagnostic/analyse genre en version provisoire en 2 exemplaires et en format 
numérique incluant : 
- Le diagnostic/analyse genre 
- L’analyse genre de la situation socioéconomique  
- L’analyse genre du niveau de connaissance du phénomène de changement climatique 
- L’analyse du niveau d’intégration du genre dans les stratégies nationales d’adaptation 

aux changements climatiques 
- Le recueil bibliographique  
- Les comptes rendus des réunions de concertation 
- Les résultats des Questionnaires (Q1) et (Q2) 
- Le compte rendu premier atelier (Atelier A1 au niveau de chaque localité) 
- Le compte rendu du Focus Group des femmes 

 Le rapport diagnostic/analyse genre en version définitive en 2 exemplaires et en format 
numérique incluant le compte rendu de l’atelier A2 au niveau de chaque localité 

 Note (en deux exemplaires et en format numérique) incluant : 
- L’analyse du niveau d’intégration du genre dans le projet par l’analyse du cadre 

logique du projet 
- Les propositions d’ajustements complémentaires pour l’intégration du genre dans la 

résilience aux changements climatiques au niveau du projet 
- La présentation de la Baseline au niveau des deux zones pilotes du projet 
- Les indicateurs de suivi de l’intégration genre au niveau du projet. 

 Toutes les Présentations PowerPoint (présentation du rapport et des Ateliers) en format 
numérique. 
 

Délais et paiement : 
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Livrables Délais Tranches de paiement 

Note méthodologique et 

chronogramme des 

interventions dans les deux 

localités (Djerba et Ghar el 

Melh-Sidi Ali El Mekki). 

5 jours après le démarrage de la 

mission 

10% du paiement 

02 Rapports 

diagnostic/analyse genre 

provisoire 

60 jours à partir de la date de 

signature du contrat 

30% du paiement 

02 Rapports 

diagnostic/analyse en version 

finale  

- Tenue des ateliers (A2) au niveau 

des deux localités dans un délai de 

20 jours à partir de la date de 

remise des rapports provisoires. 

- Remise du rapport définitif (avec 

intégration des remarques) dans un 

délai de 10 jours à partir de la 

tenue des ateliers A2. 

30% du paiement 

02 Notes  
- L’analyse du niveau 

d’intégration du genre 
dans le projet par l’analyse 
du cadre logique du projet 

- Les propositions 
d’ajustements 
complémentaires pour 
l’intégration du genre 
dans la résilience aux 
changements climatiques 
au niveau du projet 

- La présentation de la 
Baseline 

- Les indicateurs de suivi de 
l’intégration genre au 
niveau du projet. 
Remises des présentations 
et des versions définitives 
des notes 

80 jours après démarrage de la 

mission 

30% du paiement 
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Profil 

La présente mission devra être réalisée par un expert ayant le profil suivant : 

Un expert socio économiste et analyse genre  

- justifier d’une formation universitaire (Bac + 5 minimum) en études de développement social, 
sociologie, sciences sociales, socio-économiste, génie rural ou domaines similaires.  

- avoir une expérience confirmée (au moins 7 ans) en matière de réalisation de diagnostic, 
études, d’évaluations et de recherches dans le domaine du genre ; 

- Une connaissance des domaines de la gestion des ressources naturelles et du développement 
local est un atout ; 

- L’expérience de travail en approche participative et communication est un atout ;  
- L’expérience en matière d’animation et de formation de groupes (enquête de terrain, focus 

groupe, etc..) est requise; 

- L‘experts doit maîtriser parfaitement la langue française et arabe 
 

L’expert peut se faire appuyer par d’autres profils qu’il jugera utile pour le bon déroulement de la 
mission. Ceci se fera par sous traitance et sera à la charge de l’expert.  
Dans ce cas, l’expert restera le seul vis-à-vis du PNUD pour cette mission. 

L’experts devra être disponible immédiatement. 

Durée de la mission 

La mission décrite dans les présents TDRs sera réalisée dans un délai global 3 mois au maximum avec un 

effort de 60 homme/jour. 

Contenue de l’offre 

Les candidats sont invités à postuler en envoyant leurs offres par email à : procurement.sap-

tunisia@undp.org  ou par courrier postal ou par porteur l’adresse suivante : 

Monsieur le Représentant Résident du  

Programme des Nations Unies pour le développement (PNUD) 

41 bis Impasse Louis Braille, Cité El Khadhra - 1003 Tunis 

Portant la mention :  

« NE PAS OUVRIR – Recrutement d’un/e expert/e national/e en études socioéconomique et analyse 
genre» 

 

La date limite pour la réception des offres est le Lundi 15 Décembre 2014 à 17h00. (Le cachet du 

bureau d’ordre ou le cachet de la poste ou la date d’envoi de l’e-mail faisant foi) 

mailto:procurement.sap-tunisia@undp.org
mailto:procurement.sap-tunisia@undp.org
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La soumission doit contenir : 

 Un CV du consultant signé avec les références pertinentes à la mission 

 Une note méthodologique de réalisation de la mission ; 

 Un chronogramme de réalisation de la mission ; 

 Une offre financière : l’offre doit être détaillée selon le nombre homme/jours et doit détailler 

toutes les autres dépenses (déplacement,   etc...) 

Les offres seront évaluées selon la base suivante : 70% score technique ; 30% score financier  

L’évaluation de l’offre technique se fera comme suit : 

Critères Points 

Formation universitaire (Bac + 5 minimum) en études de développement social, sociologie, 
sciences sociales, ou domaines similaires.  
Master : 10 pts 
PhD : 20pts 

20 pts 

Expérience de travail pertinente en matière de réalisation de diagnostic et enquête de terrain, 

études, d’évaluations et de recherches dans le domaine du genre : 

7 années                                                                                             10 pts 

8 à 10 années                                                                                    15 pts  

Plus de 10 années                                                                            20 pts  

20pts 

Références similaires (études, diagnostics, enquêtes, rapports etc..) 

2 références                                                                                               10 

Entre 3 et 5 références                                                                            15 

Plus que 5 références                                                                              30 

30 pts 

Note méthodologique  

- Compréhension :                                                                   10 

- Méthodologie de travail proposée                                     10 

- Détail de l’approche en concordance avec le planning : 10 
 

30pts  

Total 100 

 


