Al servicio

INVITACION A PROCESO DE SELECCION DE CONTRATISTA INDIVIDUAL i reciones
SDC-008-2015

18 de febrero del 2015

Pais: Nicaragua

Nombre de la Consultoria: Andlisis y estructuracién del diagndstico de violencia basada en Género,
de la comunidad de Tasbapounie.

Nombre y cédigo del proyecto: Prevencién y Mejoramiento VIFS-NIC10-00084334
Duracion estimada de la consultoria: No mas alld de doce semanas

El Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo (PNUD), en el marco y a solicitud del Proyecto
NIC10-00084334, invitan a consultores/consultoras individuales, a presentar propuesta para la
consultoria denominada “Andlisis y estructuracion del diagnéstico de violencia basada en Género,
de la comunidad de Tasbapounie”.

En este marco, y por encargo del proyecto, se les invita a estudiar los términos de referencia adjuntos y
enviar su postulacién para realizar dicha consultoria.

Agradecemos a los/las interesados/as hacer llegar los siguientes documentos: Carta de presentacion,
Formulario P11, Propuesta Técnica, Propuesta Financiera, Declaracién Jurada y Referencias, el 26 de
febrero del 2015, no mas alla de las 09:00 a.m., pudiendo ser efectuado de cualquiera de las
siguientes maneras:

e En sobre cerrado dirigido a la Casa de las Naciones Unidas en Bluefields, indicando
claramente en él mismo el nimero de referencia SDC-008-2015 en la siguiente direccion:
Casa de las Naciones Unidas, Frente a la Policia Nacional, Barrio Punta Fria, Bluefields-RAAS.

e En sobre cerrado dirigido al Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo (PNUD) en
Managua, indicando claramente en él mismo el nimero de referencia SDC-008-2015 en la
siguiente direccion: Edificio Naciones Unidas, de Plaza Espafia 400 metros al Sur, Managua.

Cualquier solicitud de aclaracién deberd ser enviada por escrito a la direccion electrénica
adquisiciones.nicaragua@undp.org El PNUD responderd por escrito via correo electrénico, y enviara
copia de la respuesta, incluyendo una breve explicacién sin identificar la fuente de dicha consulta, a
todos los consultores/ras interesados/das.

Atentamente,
Unidad de Adquisiciones

NOTA: Como parte de la politica de transparencia de Naciones Unidas, PNUD publicara en su pagina
web www.pnud.org.ni los resultados de esta contratacion.




1. ANTECEDENTES

El PNUD, en alianza con la Cooperacion Suiza y la Real Embajada de Noruega, impulsan el proyecto
Mejoramiento de la prevencién y acceso a la justicia para victimas de violencia contra las mujeres,
intrafamiliar y sexual, que pretende contribuir en el mejoramiento de la prevencién y el acceso a la
justicia de las victimas de la violencia contra las mujeres y la violencia intrafamiliar y sexual.

En el actual plan anual de trabajo del proyecto se ha contemplado el fortalecimiento institucional de
la Secretaria de la Mujer del Gobierno Regional Auténomo, a través de la asistencia técnica y el
acompanamiento en la ejecucion de las acciones consideradas dentro de su Plan Operativo Anual,
especificamente en el proceso de estructuracion del documento final del Diagnéstico basado en
violencia de género en la comunidad de Tasbapounie.

Para este fin se requiere la contratacion de servicios profesionales a fin de llevar a cabo el proceso de
analisis de toda la informacién recopilada en los grupos focales y entrevistas a actores claves dentro
de la comunidad, y la estructuracion del documento final del Diagndstico sobre la violencia hacia las
mujeres de la comunidad de Tasbapounie.

2. ALCANCE DE LA CONSULTORIA, RESPONSABILIDADES Y DECRIPCION DEL TRABAJO
ANALITICO PROPUESTO

Completar el andlisis y la estructuracién del documento borrador del diagndstico sobre la violencia
hacia las mujeres de la comunidad de Tasbapounie, desde una perspectiva intercultural, elaborado en
el periodo de septiembre 2013 a Febrero 2014.

Para informacion detallada favor referirse al Anexo 1, Términos de Referencia.

3. REQUERIMIENTOS DE EXPERIENCIA Y CALIFICACIONES

Requerimientos académicos y experiencia:

e Licenciatura en ciencias sociales, humanidades o ciencias econémicas.

e Al menos tres afnos de experiencia en procesos de investigacion participativa y
estructuracion de informes en materia de igualdad de género, violencia contra las
mujeres, derechos humanos e interculturalidad.

e Presentar al menos 3 muestras de estudios en los que haya aplicado la estadistica
descriptiva e inferencial.!

e Al menos dos evidencias de documentos de investigacién de indole social elaborados por
el consultor/consultora oferente.

VL Competencias:

- Manejo de programas informaticos: Word, Excel, Power Point, Internet.

' Adjuntar trabajos y/o link de éstos donde han sido publicados, que sustenten debidamente estas
competencias. También deben ser soportadas en las recomendaciones.




4. DOCUMENTOS QUE DEBERAN SER INCLUIDOS CON LAS PROPUESTAS:

Para la presentacién de la propuesta técnica, debera remitir adjunto a la misma lo siguiente:

a) Carta presentacion proporcionando una breve descripcién de las actividades del oferente que
se relacionen con la propuesta, incluyendo comentarios sobre su experiencia en proyectos
similares.

A esta comunicacion se deberd de adjuntar el Formato de Antecedentes Personales (P-11)
Anexo 5 completo y actualizado anexando ademas los documentos soporte que evidencien
las calificaciones, competencia y experiencia conforme lo requerido, un ejemplar
debidamente firmado y llenado del Formulario “Declaracién Jurada” que se adjunta al final de
este documento, como Anexo 2 y al menos 3 referencias de consultorias similares anteriores
(Anexo 3).

b) Enfoque y Metodologia propuestos para el desarrollo general de la consultoria, que permita
cumplir con la totalidad de los productos establecidos en los Términos de Referencia.

¢) Plan de Trabajo detallando claramente las estrategias para implementar y coordinar los
servicios requeridos.

d) Propuesta Financiera, detallando en ella todos los gastos en que se preveé incurrir.

5. PROPUESTA FINANCIERA

e Contrato de Suma Alzada

La Propuesta Financiera debe especificar un monto total, delimitando una estructura de pagos
especifica y productos medibles (cuantitativamente y cualitativamente). Se debe especificar si los
pagos son por etapas o una vez finalizado el contrato). Los pagos deberan basarse en productos
especificos de acuerdo a los TDRs. Para facilitar la comparacion de ofertas la propuesta econémica
debera contemplar un detalle del monto propuesto (incluyendo viajes, vidticos y niumero de dias
previstos para la consultoria). Para este detalle se debera utilizar el formato indicado como Anexo 4, al
final de este documento; cuyo monto total deberd indicarse en moneda dolar.

Los pagos referidos a esta consultoria, seran efectuados en moneda nacional, Cérdoba, al tipo de
cambio vigente de las Naciones Unidas al momento de realizarse el/los desembolso/s.

Viajes;
Todos los gastos de viajes previstos deberan ser incluidos en la propuesta financiera.




6. EVALUACION

Los/las consultores/ras individuales seran evaluados/evaluadas en base a la siguiente metodologia:

1. Oferta Técnica que cumple con los requerimientos y presente el menor precio ofrecido:

Cuando se utilice este método, la adjudicacion del contrato se realizard al consultor/ra cuya oferta una vez
evaluada se determine que:

a) cumple con los requisitos de los TDRs, y

b) que ofrece el menor costo

ANEXOS

ANEXO 1- TERMINOS DE REFERENCIA

ANEXO 2- FORMULARIO “DECLARACION JURADA”

ANEXO 3- FORMULARIO DE REFERENCIAS DEL CONSULTOR
ANEXO 4 - FORMATO PROPUESTA FINANCIERA

ANEXO 5 - FORMATO P-11

ANEXO 6 - CONDICIONES GENERALES PARA CONTRATOS DE SERVICIOS DE CONTRATISTAS
INDIVIDUALES




ANEXO|
TERMINOS DE REFERENCIA
Proceso SDC-008-2015
Andlisis y estructuracion del diagnéstico de Violencia basada en Género
De la comunidad de Tasbapounie

I. Antecedentes

En Nicaragua se reconoce que existen diversas causas en la problematica de la violencia hacia la
mujer, entre ellas los patrones culturales, los cédigos de crianza, el uso de la violencia como método
de ensefanza y sancion; la fijacion de roles y estereotipos de género y el sistema de valores que
legitiman la sumisién femenina y marcan una relacion desigual de subordinacion y poder. La creencia
cultural de que el uso de la violencia resuelve los problemas, infunde autoridad y poder, sigue siendo
predominante.

Esta problematica tiene dimensiones de una pandemia. Es un problema que en su mayoria afecta a
mujeres, nifilez y adolescencia, y que requiere una respuesta integral y conjunta por parte de los
actores nacionales. La Comisaria de la Mujer y la Nifiez, instancia de la Policia Nacional, report6 en el
ano 2011 un total de 33,535 denuncias de Violencia intrafamiliar y sexual (VIFS) a nivel nacional.

Una de las respuestas del Estado nicaragiiense ante esta compleja situacion fue la aprobacion en el
ano 2012 de la Ley Integral contra la Violencia hacia las Mujeres y de reformas al Cédigo Penal (Ley
779). Esta ley representa una oportunidad para mejorar la capacidad de respuesta de las instituciones
gue son parte de la ruta de acceso a la justicia.

En este marco, el PNUD en alianza con la Cooperacién Suiza y la Real Embajada de Noruega impulsan
el proyecto Mejoramiento de la prevencion y acceso a la justicia para victimas de violencia contra las
mujeres, intrafamiliar y sexual, que pretende contribuir en el mejoramiento de la prevencion y el
acceso a la justicia de las victimas de la violencia contra las mujeres y la violencia intrafamiliar y sexual.
La estrategia consistird en propiciar el trabajo conjunto entre actores del Estado (poderes legislativo,
judicial y ejecutivo), sociedad civil, academia y la cooperacion.

En el actual plan anual de trabajo del proyecto se ha contemplado el fortalecimiento institucional de
la Secretaria de la Mujer del Gobierno Regional Auténomo, a través de la asistencia técnica y el
acompanamiento en la ejecucion de las acciones consideradas dentro de su Plan Operativo Anual,
especificamente en el proceso de estructuracion del documento final del Diagnéstico basado en
violencia de género en la comunidad de Tasbapounie. Para este fin se requiere la contratacién de los
servicios profesionales que lleve a cabo el proceso de andlisis de toda la informacién recopiladas en
los grupos focales y entrevistas a actores claves dentro de la comunidad, y la estructuraciéon del
documento final del Diagndstico sobre la violencia hacia las mujeres de la comunidad de
Tasbapounie.



Il. Objetivo de la Consultoria

Completar el analisis y la estructuracion del documento borrador del diagnéstico sobre la violencia
hacia las mujeres de la comunidad de Tasbapounie, desde una perspectiva intercultural, elaborado en
el periodo de septiembre 2013 a Febrero 2014.

lll. Actividades de la consultoria

e Sostener reuniones al inicio, durante y al finalizar la consultoria con el PNUD, la Secretaria de la
Mujer del GRACS vy la Organizacion Medora Cristian para conocer las expectativas, definir la
ruta y cronograma para la entrega del producto de la consultoria, la revision y aprobacion del
documento.

e Analizar el documento borrador del Diagndstico sobre la violencia hacia las mujeres de la
comunidad de Tasbapounie, desde una perspectiva intercultural y las fuentes de informacién
existentes y proponer una restructuracion.

e Retroalimentar el andlisis con la informacidn secundaria suministrada y estructurar el
documento segun lo especificado en los productos definidos en los presentes TDR.

e Elaborar el borrador del Diagnéstico sobre la violencia hacia las mujeres de la comunidad de
Tasbapounie, desde una perspectiva intercultural y remitir via correo electrénico a PNUD para
su aprobacién en coordinaciéon con la Secretaria de la mujer del GRACS y la Organizacion
Medora Cristian.

e Presentar y validar para la aprobacion del documento final del Diagndstico sobre la violencia
hacia las mujeres de la comunidad de Tasbapounie, desde una perspectiva intercultural, por
parte del PNUD en coordinaciéon con la secretaria de la mujer del GRACS y Organizacién
Medora Cristian.

IV. Acuerdos Institucionales

El trabajo se desarrollara esencialmente en Bluefields. El/la consultor/ra podrad organizarse en funcion
de alcanzar sus productos, de acuerdo al plan de trabajo acordado con PNUD en coordinacién con la
Secretaria de la Mujer del GRACS y la Organizacion Medora Cristian.

El/La consultor/a, tendra supervision del PNUD en coordinacién con la Secretaria de la Mujer del
GRACS.

Se prevé la entrega de un documento borrador las primeras dos semanas a partir de la firma del
contrato (producto 1), y el documento final (producto 2) en la cuarta semana del contrato.

Con base en estos Términos de Referencia (TDR) y en el plan de trabajo aprobado por el PNUD en
coordinacién con la Secretaria de la mujer del GRACS y la organizacién Medora Cristian, al concluir su
periodo deberd entregar el producto 2 aprobado por las partes.



IV. Productos:

1. Primer borrador del diagnéstico sobre violencia hacia las mujeres de la comunidad de
Tasbapounie.

2. Un informe final del diagnéstico sobre violencia hacia las mujeres de la comunidad de
Tasbapounie aprobado por PNUD en coordinaciéon con la Secretaria de la Mujer y la
organizacién Medora Cristian, que responda a los siguientes elementos:

a. Identificar las manifestaciones mas frecuentes de la violencia de género que
enfrentan las mujeres en la comunidad de Tasbapounie.

b. Conocer la Ruta de atencion que desarrollan las mujeres victimas de violencia en la
comunidad.

c. Apreciacién de las y los representantes del gobierno municipal ante la violencia
basada en género.

d. Identificacién y andlisis de las demandas y necesidades que experimentan las
mujeres de Tasbapounie y tipificacion de su realidad socio-econémica, teniendo
en cuenta en su andlisis elementos de interculturalidad.

e. Caracterizacion de la situacién de desigualdad de oportunidades entre las mujeres
y los hombres de la comunidad.

Tiempo Fechas de Revision y Monto del Fecha
Estimado Entrega Aprobacion Desembolso | estimada
Entregable/ . ‘x 2
para Requerida por las |en relacién al| de pago
Productos . .
Completar instancias total del
Tarea correspondientes | contrato
Primer  borrador 10 dias Marzo 2015 Abril 2015 (20%) Abril 2015
del  diagnéstico habiles

sobre  violencia | posteriores a
hacia las mujeres | lafirma del
de la comunidad contrato

de Tasbapounie.

Un informe final | 5 dias habiles Abril 2015 Mayo 2015 (80%) Mayo
del  diagnéstico | posteriores a 2015
sobre  violencia | la aprobacion
hacia las mujeres | delinforme
de la comunidad | en borrador.
de Tasbapounie.

2 Una vezrecibido el/los producto/s a satisfaccion, el tramite de desembolso conlleva un minimo de 7
dias habiles para su procesamiento.



V. Criterios de Seleccion
e Licenciatura en ciencias sociales, humanidades o ciencias econémicas.

e Al menos tres anos de experiencia en procesos de investigacion participativa y
estructuracion de informes en materia de igualdad de género, violencia contra las
mujeres, derechos humanos e interculturalidad.

e Presentar al menos 3 muestras de estudios en los que haya aplicado la estadistica
descriptiva e inferencial.

e Al menos dos evidencias de documentos de investigacién de indole social elaborados.

VIL. Competencias

- Manejo de programas informaticos: Word, Excel, Power Point, Internet.

VIIl. Duracion

El contrato tendra una duraciéon no mas alld de doce semanas a partir de la fecha de firma de contrato.
IX. Lugarde destino

El trabajo se desarrollara esencialmente en Bluefields.

La persona contratada debe asumir el equipamiento necesario y espacio fisico para la realizacién de su
trabajo.

Debera considerar sus traslados internos en la ciudad de Bluefields a las oficinas del Gobierno
Regional para las coordinaciones y revisiones de los productos. Se prevén tres reuniones conjuntas
con PNUD, la secretaria de la mujer del GRAACS y la Organizacion Medora Cristian.

X. FormadePago

El contrato serd por un monto de suma global "todo incluido”. El precio del contrato es fijo,
independientemente de cambios en los componentes de los costos, incluyendo viajes al lugar de
destino.

Primer Pago. 20% a la entrega del producto 1 de la consultoria.

Segundo Pago. 80% a la aprobacién del producto 2 de la consultoria.



XI. Estructura del Informe, que debe ser la siguiente:

Presentacién

I. Introduccion

Il. Antecedentes
lll. Marco Conceptual

3.1. Concepto de la Violencia.

3.2. Concepto de Violencia contra la Mujer.

3.3. Modelo Ecolégico para comprender la violencia.
3.4. Violencia contra las mujeres en todos los espacios.

3.4.1
34.2
34.3
344
345
346
34.7

Misoginia.

Violencia en el ejercicio de la funcién publica contra la mujer.
Violencia laboral contra las mujeres.

Violencia fisica.

Violencia patrimonial y econémica.

Violencia psicologica.

Violencia sexual.

3.5. Violencia contra la mujer y la atencién Institucional.
3.6. Retosy Desafios.

IV. Metodologia

4.1 Método de investigacion.

4.1.1 La encuesta.

4.1.2 Entrevistas semi-estructuradas.
4.1.3 Los grupos focales.

4.1.4 Investigacion Documental.

4.2 Poblacién meta.

V. Caracterizacion Regional.

5.1 Red de servicios de salud.
5.2 Vivienda.

5.3 Transporte.

5.4 Clima.

5.5 Actividad econdmica.

5.6 Sector agropecuario.

5.7 Sector pesquero.

5.8 Sector comercio.

5.9 Sector agroindustrial.



VI. Caracterizacion de la comunidad de Tasbapounie.

VII. Resultados Cuantitativos del diagnéstico.

7.1 Comparacion del sexo con las actividades econémicas
7.2 Comparacion de sexo con nivel académico

7.3 Distribucién de sexo con tenencia de vivienda

7.4 Tipo de construccion de las viviendas

7.5 Tipo de servicios higiénicos

7.6 Tabla de relacion del nimero de familias con etnia

7.7 Relaciéon de etnia con nimero de nifios menores

7.8 Relacién etnia y tipo de construccion

7.9 Relacién entre etnia y actividad econdémica

7.10 Relacién entre etnias y nivel académico

VIIl. Resultados Cualitativos del diagnéstico.

8.1 Resultado de las encuestas
8.2 Resultados de las entrevistas a las instituciones

8.3 Resultados de los grupos focales

IX. Conclusiones generales.

X. Retos y Desafios.



Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo- Nicaragua

ANEXO 2- FORMULARIO “DECLARACION JURADA”

ANEXO Il
DECLARACION JURADA
Nicaragua
Yo, , mayor de edad, con domicilio en
y con Cédula de Identidad No. , por este medio declaro lo
siguiente:

1.

Que no estoy empleado/ada actualmente por el Gobierno de Nicaragua, ni lo he sido en los
ultimos 6 meses, ni me encuentro actualmente en el gozo de licencias especiales ni remuneradas.

2. Que no tengo un contrato con algun Proyecto, cuya ejecucién se superponga en el tiempo con el
posible nuevo contrato.

3. Que no colaboro con el equipo de trabajo de una consultor/organismo/institucién gubernamental
con la cual el PNUD haya suscrito un subcontrato con algun proyecto en el periodo actual o del
posible contrato.

4. Que no me encuentro laborando para una Agencia de las Naciones Unidas u otro Organismo
Internacional.

5. Que no he sido condenado/condenada por delitos sancionados con penas privativas de la
libertad, o encontrarse procesado/da y/o inhabilitado/a.

6. Que no tengo ningln parentesco de consanguinidad ni afinidad con el/la directora/ra Nacional
del Proyecto bajo el que se ejecutaria este contrato.

NOTA:

a. El régimen de incompatibilidades no incluye el ejercicio a medio tiempo, de Ia
docencia/actividades académicas, en instituciones nacionales, privadas o municipales, en
tanto no afecte el desempefo de las funciones en el proyecto. Estas deberdn ser aclaradas
previamente a la firma del contrato.

b. Para el caso en que se considere necesario realizar alguna aclaracién reservada, la misma
debera adjuntarse a la presente en un sobre cerrado dirigido al/la oficial a cargo del proyecto.

C. Autorizo a que la informacién sea verificada por el contratante y en caso de comprobar que la

misma es falsa, se acaten las medidas que aplique el contratante.

Firma Fecha



ANEXO 3- FORMULARIO DE REFERENCIAS DEL CONSULTOR

Solicitud de Referencia Programa de las Naciones
Unidas para el Desarrollo

SDC-008-2015

NOMBRE DEL APLICANTE:
Posicion a la que aplica:
Campo Obligatorio de Experiencia:

1. Describa brevemente la naturaleza de su relacion profesional con el/la solicitante.

2. Estd este/esta candidato/candidata, en su opinidn, técnicamente calificado/da para operar en el
puesto que esta aplicando?

3. En su experiencia, cuales son los atributos mas Fuertes y donde cree que podria mejorar?

4, Utilice este espacio para proporcionarnos otros datos pertinentes de caracter profesional o personal
del solicitante que considere pertinente.

Nombre:

Firma:

Fecha:




ANEXO 4 - FORMATO PROPUESTA FINANCIERA

No. Referencia: Nombre de la Consultoria

SDC-008-2014 Analisis y estructuracion del diagnéstico de violencia basada en Género,
de la comunidad de Tasbapounie.

Descripcion de Actividad / Rubro Unidad | Cantidad | Precio Total
Unitario usD

1. | Honorarios

2. | Otros gastos

Total®

Nombre y firma del consultor/ra

3 Las propuestas financieras deberan presentarse en Moneda Délar. El pago de los servicios se realizara en moneda nacional
(cordobas) a la tasa de cambio vigente de las Naciones al momento de efectuarse el desembolso.



ANEXO 5 - FORMATO P-11

Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo @}

e AT O

ANTECEDENTES PERSONALES

Edificio de las Naciones Unidas
Plaza Espafia 400 metros al Sur
Managua, Nicaragua, C.A.

INSTRUCCIONES: Por favor lea cuidadosamente y siga las instrucciones, responda cada pregunta claray
completamente.

1.Primer Apellido Segundo Apellido Nombres

2.Fechade 3. Lugar de Nacimiento 4. Nacionalidad / No de identidad o | 5. Género
Nacimiento pasaporte

Dia | Mes | Afo M[ ] FL]
6. Estado Civil:

Soltero(a) Casado (a) Separado (a) Viudo (a) Divorciado (a)

[ [ [] [ [

7. El ingreso al Servicio de Naciones Unidas podria requerir un traslado a cualquier lugar en | extranjero, en el cual
Naciones Unidas tuviera alguna responsabilidad, ; Tiene usted algun impedimento de salud o de cualquier indole
para efectuar algun viaje por via aérea? SI[_] NO [_] Si su respuesta es “SI”, especifique:

8. Direcciéon Permanente: 9. Lugar de trabajo (si aplica): 10. Teléfono Celular

Teléfono: Teléfono Oficina: Correo Electronico:

11. ;Tiene usted dependientes? SI [_] NO [_] Si su respuesta es “SI”, proporcione la siguiente informacion:




Nombre

Edad

Relacién

Nombre Edad Relaciéon

12. ;Cudl es su area preferida de trabajo?

13. jAceptaria un trabajo por menos de seis meses? SI[_|

NO[ ]

14. ;Ha presentado usted una solicitud para empleo con
las N.U.2SI[_]NO[ ]

15. ;Alguno de los miembros de su familia (esposo/companero, padre/madre, hermano/hermana, hijo/hija) ha

uorn

estado empleado en el Sistema de las Naciones Unidas, incluyendo el PNUD? SI [_] NO [_]. Si su respuesta es “si”,
proporcione la siguiente informacion.

Nombre

Parentesco

Nombre de la Organizacion

16. ;Tiene usted algun otro familiar laborando en PNUD? SI[_| NO [_]. Si su respuesta es “si”, proporcione la

siguiente informacion.

Nombre

Parentesco

Nombre de la Organizacion

17.ldiomas (Lengua
materna primero)

Habilidad de lectura

Habilidad de escritura Habilidad Oral

Muy Con Muy .C.on Muy .C.on
Bueno dificultad bue- | Bueno | dificult bueno Bueno | dificult
Bueno no ad ad

NN L]

L1 L] NI

NN L]

L1 L] NI

18. Educacioén: Proporcione Informacion detallada. (Nombre exacto de la institucion y titulos en el idioma original- no
traduzca. (Datos de— PhD, Maestria, Estudios Universitaria y Educacion Media)




Nombre Institucién y lugar Anos de Titulo Obtenido Principales areas de estudio:
asistencia

Desde | Hasta

19. Cursos Recibidos

20. Enumere asociaciones profesionales y actividades en asuntos civicos, publicos que usted estd involucrado (a):

21. RECORD DE EMPLEQS: Empezando con su puesto actual, enumere en orden descendente cualquier empleo que
haya tenido. Use un cuadro separado para cada puesto. Incluya también cualquier periodo durante el cual usted no
estuviera empleado lucrativamente. Si necesita mas espacio, adjunte paginas adicionales del mismo tamaiio.

EMPLEO ACTUAL (ULTIMO PUESTO, SI ESTA DESEMPLEADO)

DESDE HASTA SALARIO MENSUAL Titulo exacto de su puesto:
Mes/Aho Mes/Aho INICIAL FINAL
NOMBRE DE LA INSTITUCION/ORGANIZACION: TIPO DE EMPRESA:
DIRECCION Y TELEFONO DE LA NOMBRE SUPERVISOR INMEDIATO:
INSTITUCION/ORGANIZACION:
No. de empleados Razén de Retiro
supervisados por usted




DESCRIPCION DE PRINCIPALES ACTIVIDADES

EMPLEOS PREVIOS

DESDE HASTA SALARIO MENSUAL

Mes/ARo Mes/ARo INICIAL FINAL

Titulo exacto de su puesto:

NOMBRE DE LA INSTITUCION/ORGANIZACION:

TIPO DE EMPRESA:

DIRECCION Y TELEFONO DE LA
INSTITUCION/ORGANIZACION:

NOMBRE SUPERVISOR INMEDIATO:

No. de empleados Razén de Retiro
supervisados por usted

DESCRIPCION DE PRINCIPALES ACTIVIDADES

DESDE HASTA SALARIO MENSUAL

Mes/Afo Mes/Afo INICIAL FINAL

Titulo exacto de su puesto:

NOMBRE DE LA INSTITUCION/ORGANIZACION:

TIPO DE EMPRESA:

DIRECCION Y TELEFONO DE LA
INSTITUCION/ORGANIZACION:

NOMBRE SUPERVISOR INMEDIATO:

No. de empleados Razén de Retiro
supervisados por usted




DESCRIPCION DE PRINCIPALES ACTIVIDADES

22. ;Tiene usted alguna objecién para que nosotros pidamos informacién a su empleador actual? a) SI[_|NO[_]; (b)
;empleos previos? SI[_|NO[_]

23. REFERENCIAS: Enumere tres personas que puedan darnos referencias de su persona en el aspecto profesional,
gue no hayan sido sus supervisores.

Nombre completo Direccién y teléfono Negocio u ocupacién

24. ;Ha sido usted arrestado, acusado o citado alguna vez ante una corte como demandado en un proceso criminal,
o convicto, multado o encarcelado por la violacién de cualquier ley (exceptuando violaciones menores de transito) Sl

[INo[]

Si su respuesta es “si”, dé particularidades de cada caso en una declaracién adjunta.

Certifico que las declaraciones hechas por mi en respuesta a las preguntas previas son verdaderas, completas y
correctas seguin mi entender y fe. Entiendo que cualquier mala representacién u omision material hecha en una
forma de Historia Personal u otro documento solicitado por las Naciones Unidas, deja al funcionario propenso a una
terminacion o despido.

FECHA: FIRMA:

Nota: Se le solicitara que suministre evidencia documental que sostenga las declaraciones que usted ha hecho
anteriormente. Sin embargo, no mande ninguna evidencia documental hasta que la Organizacién lo solicite, y en
todo caso, no someta los textos originales de referencia o testimonios a menos que se hayan obtenido para el uso
exclusivo de la Organizacién.




ANEXO 6

CONDICIONES GENERALES PARA CONTRATOS DE SERVICIOS DE CONTRATISTAS INDIVIDUALES
1. CONDICION JURIDICA

Se considerard que el Contratista Individual tiene la condicién juridica de un contratista independiente con
respecto al Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo (PNUD), y no serd considerado bajo ningun
concepto, como “miembro del personal” del PNUD, en virtud del Reglamento del Personal de la ONU, o como
“funcionario” del PNUD, en virtud de la Convencion de Privilegios e Inmunidades de las Naciones Unidas,
adoptada por la Asamblea General de las Naciones Unidas el 13 de Febrero de 1946. Del mismo modo, ninguna
disposicién dentro del presente Contrato o con relacién al mismo establecerd la relacion de empleado y
empleador, mandante y agente, entre el PNUD y el Contratista Individual. Los funcionarios, representantes,
empleados o subcontratistas del PNUD y del Contratista Individual, si hubiere, no se consideraran bajo ningin
concepto como empleados o agentes del otro, y el PNUD y el Contratista Individual serdn los unicos
responsables de todo reclamo que pudiere surgir de la contratacién de dichas personas o entidades o con
relacién a la misma.
2. ESTANDARES DE CONDUCTA

En General: El Contratista Individual no solicitard ni aceptara instrucciones de ninguna autoridad externa al
PNUD en relacidn con el desempenio de sus obligaciones conforme a las disposiciones del presente Contrato. En
caso de que cualquier autoridad externa al PNUD buscara imponer cualquier instruccién sobre el presente
Contrato, con respecto al desempeio del Contratista Individual en virtud del presente Contrato, el mismo
debera notificar de inmediato al PNUD y brindar toda asistencia razonable requerida por el PNUD. El Contratista
Individual evitard cualquier accién que pudiera afectar de manera adversa al PNUD y llevard a cabo los servicios
comprometidos bajo este Contrato velando en todo momento por los intereses del PNUD. El Contratista
Individual garantiza que ningun funcionario, representante, empleado o agente del PNUD ha recibido o recibird
ningun beneficio directo o indirecto como consecuencia del presente Contrato o de su adjudicacién por parte
del Contratista. El Contratista Individual deberd cumplir con toda ley, decreto, norma y reglamento a los cuales
se encuentre sujeto el presente Contrato. Asimismo, en el desempeifio de sus obligaciones, el Contratista
Individual debera cumplir con los estandares de conducta establecidos en el Boletin del Secretario General
ST/SGB/2002/9 del 18 de Junio de 2002, titulado “Estatuto relativo a la Condicién y a los Derechos y Deberes
basicos de los Funcionarios que no forman parte del personal de la Secretaria y de los Expertos en Misién”. El
Contratista Individual deberd cumplir con todas las Normas de Seguridad emitidas por el PNUD. El
incumplimiento de dichas normas de seguridad constituyen los fundamentos para la rescisién del Contrato
individual por causa justificada.

Prohibicion de Explotacidon y Abuso Sexual: En el desempefio del presente Contrato, el Contratista Individual
deberd cumplir con los estdndares de conducta establecidos en el boletin del Secretario General
ST/SGB/2003/13 del 9 de Octubre de 2003, titulado “Medidas Especiales para Proteger contra la Explotacion y el
Abuso Sexual”. Especificamente, el Contratista Individual no se involucrard en conducta alguna que pueda
constituir la explotacion o el abuso sexual, como se define en el boletin.

El Contratista Individual reconoce y acuerda que el incumplimiento de cualquier disposiciéon del presente
Contrato constituye un incumplimiento de una clausula esencial del mismo y, junto con otros derechos juridicos
o soluciones juridicas disponibles para cualquier persona, se considerard como fundamento para la rescision del
presente Contrato. Asimismo, ninguna disposicion establecida en el presente limitara el derecho del PNUD de
referir cualquier incumplimiento de los estandares de conducta antemencionados a las autoridades nacionales
pertinentes para tomar la debida accién judicial.



3. DERECHOS INTELECTUALES, PATENTES Y OTROS DERECHOS DE PROPIEDAD

El derecho al equipamiento y los suministros que pudieran ser proporcionados por el PNUD al Contratista
Individual para el desempefio de cualquier obligacion en virtud del presente Contrato debera permanecer con el
PNUD y dicho equipamiento debera devolverse al PNUD al finalizar el presente Contrato o cuando ya no sea
necesario para el Contratista Individual. Dicho equipamiento, al momento de devolverlo al PNUD, debera estar
en las mismas condiciones que cuando fue entregado al Contratista Individual, sujeto al deterioro normal. El
Contratista Individual serd responsable de compensar al PNUD por el equipo dafado o estropeado
independientemente del deterioro normal del mismo.

El PNUD tendrd derecho a toda propiedad intelectual y otros derechos de propiedad incluyendo pero no
limitdndose a ello: patentes, derechos de autor y marcas registradas, con relaciéon a productos, procesos,
inventos, ideas, conocimientos técnicos, documentos y otros materiales que el Contratista Individual haya
preparado o recolectado en consecuencia o durante la ejecucién del presente Contrato, y el Contratista
Individual reconoce y acuerda que dichos productos, documentos y otros materiales constituyen trabajos
llevados a cabo en virtud de la contratacion del PNUD. Sin embargo, en caso de que dicha propiedad intelectual
u otros derechos de propiedad consistan en cualquier propiedad intelectual o derecho de propiedad del
Contratista Individual: (i) que existian previamente al desempefio del Contratista Individual de sus obligaciones
en virtud del presente Contrato, o (ii) que el Contratista Individual pudiera desarrollar o adquirir, o pudiera haber
desarrollado o adquirido, independientemente del desempefio de sus obligaciones en virtud del presente
Contrato, el PNUD no reclamara ni deberd reclamar interés de propiedad alguna sobre la misma, y el Contratista
Individual concedera al PNUD una licencia perpetua para utilizar dicha propiedad intelectual u otro derecho de
propiedad Unicamente para el propdsito y para los requisitos del presente Contrato. A solicitud del PNUD, el
Contratista Individual deberd seguir todos los pasos necesarios, legalizar todos los documentos necesarios y
generalmente deberd garantizar los derechos de propiedad y transferirlos al PNUD, de acuerdo con los
requisitos de la ley aplicable y del presente Contrato.

Sujeto a las disposiciones que anteceden, todo mapa, dibujo, fotografia, mosaico, plano, informe, calculo,
recomendacién, documento y toda informacion compilada o recibida por el Contratista Individual en virtud del
presente Contrato sera de propiedad del PNUD; y deberd encontrarse a disposicion del PNUD para su uso o
inspeccion en momentos y lugares razonables y deberd ser considerada como confidencial y entregada
Unicamente a funcionarios autorizados del PNUD al concluir los trabajos previstos en virtud del presente
Contrato.

4. NATURALEZA CONFIDENCIAL DE LOS DOCUMENTOS Y DE LA INFORMACION.

La informacion considerada de propiedad del PNUD o del Contratista Individual y que es entregada o revelada
por una de las Partes (“Revelador”) a la otra Parte (“Receptor”) durante el cumplimiento del presente Contrato, y
que es designada como confidencial (“Informacién”), deberd permanecer en confidencia de dicha Parte y ser
manejada de la siguiente manera: el Receptor de dicha informacién debera llevar a cabo la misma discrecidn y el
mismo cuidado para evitar la revelacion, publicacién o divulgacién de la Informacion del Revelador, como lo
haria con informacién similar de su propiedad que no desea revelar, publicar o divulgar; y el Receptor podra
utilizar la Informacion del Revelador Unicamente para el propésito para el cual le fue revelada la informacién. El
Receptor podra revelar Informacién confidencial a cualquier otra parte mediante previo acuerdo por escrito con
el Revelador asi como con los empleados, funcionarios, representantes y agentes del Receptor que tienen
necesidad de conocer dicha Informacién para cumplir con las obligaciones del Contrato. El Contratista Individual
podra revelar Informacion al grado requerido por ley, siempre que se encuentre sujeto y sin excepcion alguna a
los Privilegios e Inmunidades del PNUD. El Contratista Individual notificara al PNUD con suficiente antelacion,
cualquier solicitud para revelar Informacién de manera tal que le permita al PNUD un tiempo razonable para
tomar medidas de proteccién o cualquier otra accidon adecuada previa a dicha revelacién. EIl PNUD podra revelar
la Informaciéon al grado requerido de conformidad a la Carta de las Naciones Unidas, a las resoluciones o
reglamentos de la Asamblea General o los otros organismos que gobierna, o a las normas promulgadas por el
Secretario General. El Receptor no se encuentra impedido de revelar la Informacién obtenida por un tercero sin



restricciones; revelada por un Revelador a un tercero sin obligacién de confidencialidad; que el Receptor conoce
de antemano; o que ha sido desarrollada por el Receptor de manera completamente independiente a cualquier
Informacién que le haya sido revelada en virtud del presente Contrato. Las obligaciones y restricciones de
confidencialidad mencionadas se encontraran vigentes durante la duracién del Contrato, incluyendo cualquier
extensién del mismo; y, a menos que se disponga de otro modo en el Contrato, permaneceran vigentes una vez
rescindido el Contrato.

5. SEGURO MEDICO Y DE VIAJE Y SEGURO POR FALLECIMIENTO, ACCIDENTE O ENFERMEDAD

En caso de que el PNUD requiera que el Contratista Individual viaje mas allad de la distancia habitual de la
residencia del mismo, y bajo previo acuerdo por escrito, dicho viaje sera cubierto por el PNUD. Dicho viaje sera
en categoria econdmica cuando sea realizado por avidn.

El PNUD podra requerir que el Contratista Individual presente un Certificado de Buena Salud emitido por un
médico autorizado antes de comenzar con el trabajo en cualquiera de las oficinas o predios del PNUD o antes de
comprometerse para cualquier viaje requerido por el PNUD o con relacién al desempefio del presente Contrato.
El Contratista Individual deberd brindar dicho Certificado de Buena Salud lo antes posible una vez se le haya
requerido, y antes de comprometerse para cualquier viaje, y el Contratista Individual garantiza la veracidad de
dicho Certificado, incluyendo pero no limitandose a ello, la confirmacién de que el Contratista Individual ha sido
completamente informado sobre los requisitos de inoculacidn para el pais o los paises a los cuales el viaje sea
autorizado.

En caso de fallecimiento, accidente o enfermedad del Contratista Individual atribuible al desempefio de servicios
en nombre del PNUD en virtud de los términos del presente Contrato mientras que el Contratista Individual se
encuentra viajando a expensas del PNUD o desempenando cualquier servicio en virtud del presente Contrato en
cualquier oficina o predio del PNUD, el Contratista Individual o sus empleados, tendran derecho a
indemnizacién, equivalente a aquella brindada en virtud de la pdliza de seguros del PNUD, disponible bajo
peticion.

6. PROHIBICION PARA CEDER; MODIFICACIONES

El Contratista no podra ceder, transferir, dar en prenda o enajenar el presente Contrato, en todo o en parte, ni
sus derechos, titulos u obligaciones en virtud del mismo, salvo que contara con el consentimiento escrito previo
del PNUD, y cualquier intento de lo antedicho serd anulado e invalidado. Los términos y condiciones de
cualquier tramite adicional, licencias u otras formas de consentimiento con respecto a cualquier bien o servicio a
ser brindado en virtud del presente Contrato no sera vélido ni vigente contra el PNUD ni constituirda de modo
alguno un Contrato para el PNUD, a menos que dicho tramite, licencia u otros formatos de Contratos son el
sujeto de un trdmite valido por escrito realizado por el PNUD. Ninguna modificacion o cambio del presente
Contrato serd considerado vélido o vigente contra el PNUD a menos que sea dispuesto mediante enmienda
vélida por escrito al presente Contrato firmada por el Contratista Individual y un funcionario autorizado o una
autoridad reconocida del PNUD para contratar.

7.SUBCONTRATACION

En el caso en que el Contratista Individual requiriera de los servicios de subcontratistas para desempefar
cualquier obligacién en virtud del presente Contrato, el Contratista Individual deberd obtener la aprobacion
previa por escrito del PNUD para todos los subcontratistas.

El PNUD podra, a su discrecion, rechazar cualquier subcontratista propuesto o exigir su remocion sin justificacion
alguna y dicho rechazo no dara derecho al Contratista Individual de reclamar ningun retraso en el desempefio o
de mencionar excusas para el incumplimiento de cualquiera de sus obligaciones en virtud del presente
Contrato. El Contratista Individual serd el unico responsable de todos los servicios y obligaciones prestados/as



por sus subcontratistas. Los términos de todos los subcontratos estaran sujetos y deberdn ajustarse a las
disposiciones del presente Contrato.

8. UTILIZACION DEL NOMBRE, EMBLEMA O SELLO OFICIAL DE LAS NACIONES UNIDAS

El Contratista Individual no publicitard o hard publico el hecho de que esta prestando servicios para el PNUD
para su beneficio comercial o su activo, ni utilizard de modo alguno el nombre, emblema o sello oficial del PNUD
o abreviatura alguna del nombre del PNUD con fines vinculados a su actividad comercial o con cualquier otro
fin.

9. INDEMNIZACION

El Contratista indemnizard, defendera y mantendrd indemne a su costa al PNUD, a sus funcionarios, agentes y
empleados contra todos los juicios, reclamos, demandas y responsabilidades de toda naturaleza o especie,
incluidos todos los costos y gastos por litigios, honorarios de abogados, pagos y danos de liquidacion,
basandose o que surjan de o con relacion a: (a) alegatos o reclamos sobre el uso por parte del PNUD de cualquier
articulo patentado, material protegido por derechos de autor o por otros bienes o servicios brindados para el
PNUD para su uso en virtud de los términos del presente Contrato, en todo o en parte, en conjunto o por
separado, constituye una infraccion de cualquier patente, derechos de autor, derechos de marca u otros
derechos intelectuales de terceros; o (b) cualquier acto u omision del Contratista Individual o de cualquier
subcontratista o de cualquier persona empleada directa o indirectamente por los mismos para la ejecucién del
presente Contrato, que pudiera derivar en responsabilidad juridica de cualquier parte ajena al presente
Contrato, incluyendo pero no limitdndose a ello, reclamos y responsabilidades que se vinculen con
indemnizaciones por accidentes de trabajo de los empleados.

10. SEGUROS

El Contratista Individual deberd pagar al PNUD de inmediato por toda pérdida, destruccion o dafo a la
propiedad del PNUD causada por el Contratista Individual o por cualquier subcontratista, o por cualquier
persona empleada en forma directa o indirecta por los mismos para la ejecucidon del presente Contrato. El
Contratista Individual es el Unico responsable de tomar y mantener un seguro apropiado requerido para cumplir
con todas sus obligaciones en virtud del presente Contrato. Asimismo, el Contratista Individual serd el
responsable de tomar a su costo, todo seguro de vida, salud o cualesquiera otros seguros que considere
apropiados para cubrir el periodo durante el cual el Contratista Individual debera prestar sus servicios en virtud
del presente Contrato. El Contratista Individual reconoce y acuerda que ninguno de los arreglos de contratacion
de seguros que el Contratista Individual pudiera realizar, seran interpretados como una limitacién de la
responsabilidad del mismo que pudiera surgir en virtud del presente Contrato o con relacién al mismo.

11. EMBARGO PREVENTIVO Y DERECHO DE GARANTIA REAL

El Contratista Individual no provocara ni permitird que un derecho de garantia real, embargo preventivo o
gravamen constituido o trabado por alguna persona sea incluido o permanezca en el expediente de cualquier
oficina publica o en un archivo del PNUD para cobrar cualquier deuda monetaria vencida o por vencerse al
Contratista Individual y que se le deba en virtud del trabajo realizado o por bienes o materiales suministrados
conforme al presente Contrato o en razén de cualquier otra demanda o reclamo contra el Contratista Individual.

12. FUERZA MAYOR; OTRAS MODIFICACIONES EN LAS CONDICIONES.

En el caso de cualquier evento de fuerza mayor y tan pronto como sea posible a partir de que el mismo haya
tenido lugar, el Contratista Individual comunicara este hecho por escrito con todos los detalles correspondientes
al PNUD asi como de cualquier cambio que tuviera lugar si el Contratista Individual no pudiera, por este motivo,
en todo o en parte, llevar a cabo sus obligaciones ni cumplir con sus responsabilidades bajo el presente
Contrato. El Contratista Individual también notificard al PNUD sobre cualquier otra modificacion en las



condiciones o sobre la aparicion de cualquier acontecimiento que interfiriera o amenazara interferir con la
ejecucion del presente Contrato. El Contratista Individual deberd presentar también un estado de cuenta al
PNUD sobre los gastos estimados que seguramente seran incurridos durante el cambio de condiciones o el
acontecimiento, no mas de quince (15) dias a partir de la notificacion de fuerza mayor o de otras modificaciones
en las condiciones u otro acontecimiento. Al recibir la notificacion requerida bajo esta cladusula, el PNUD tomara
las acciones que, a su criterio, considere convenientes o necesarias bajo las circunstancias dadas, incluyendo la
aprobacion de una extension de tiempo razonable a favor del Contratista Individual para que el mismo pueda
llevar a cabo sus obligaciones bajo el presente Contrato.

En caso de que el Contratista Individual no pudiera cumplir con las obligaciones contraidas bajo el presente
Contrato, ya sea parcialmente o en su totalidad, en razén del evento de fuerza mayor ocurrido, el PNUD tendra el
derecho de suspender o rescindir el presente Contrato en los mismos términos y condiciones previstos en el
Articulo titulado “Rescision”, salvo que el periodo de preaviso sera de cinco (5) dias en lugar de cualquier otro
periodo de notificacién. En cualquier caso, el PNUD tendra derecho a considerar al Contratista Individual como
permanentemente incapaz de prestar sus obligaciones en virtud del presente Contrato en caso de que el
Contratista Individual sufriera un periodo de suspensién en exceso de treinta (30) dias.

Fuerza mayor, tal como se la entiende en esta cldusula, significa actos fortuitos, de guerra (declarada o no)
invasion, revolucién, insurreccién u otros actos de naturaleza o fuerza similar, siempre que dichos actos surjan
por causas ajenas al control, falta o negligencia del Contratista Individual. El Contratista Individual reconoce y
acuerda que, con respecto a cualquier obligacion en virtud del presente Contrato que el mismo debera
desempefar en o para cualquier drea en la cual el PNUD se vea comprometido, o se prepare para
comprometerse, o para romper el compromiso con cualquier operacién de paz, humanitaria o similar, cualquier
demora o incumplimiento de dichas obligaciones que surjan o que se relacionen con condiciones extremas
dentro de dichas areas o cualquier incidente de disturbio civil que ocurra en dichas areas, no se consideraran
como tal, casos de fuerza mayor, en virtud del presente Contrato.

13. RESCISION

Cualquiera de las partes podra rescindir el presente Contrato, en su totalidad o parcialmente, notificando a la
otra parte por escrito. El periodo de notificacién serd de cinco (5) dias para contratos con una duracién menor a
dos (2) meses; y catorce (14) dias para contratos con mayor duracion. La iniciacién de un procedimiento arbitral
o de conciliacién segun la cldusula que se indica mas abajo, no se considerard como “justificacién”, ni en si
misma una rescisién del presente Contrato.

El PNUD podra sin perjuicio de ningun otro derecho o recurso al que pudiera tener lugar, rescindir el presente
Contrato en caso de que: (a) el Contratista Individual fuera declarado en quiebra o sujeto a liquidacién judicial o
fuera declarado insolvente, o si el Contratista Individual solicitara una moratoria sobre cualquier obligacion de
pago o reembolso, o solicitara ser declarado insolvente; (b) se le concediera al Contratista Individual una
moratoria o se le declarara insolvente; el Contratista Individual cediera sus derechos a uno o mas de sus
acreedores; (c) se nombrara a algun Beneficiario a causa de la insolvencia del Contratista Individual, (d) el
Contratista Individual ofrezca una liquidacién en lugar de quiebra o sindicatura; o (e) el PNUD determine en
forma razonable que el Contratista Individual se encuentra sujeto a un cambio materialmente adverso en su
condicion financiera que amenaza con dafar o afectar en forma sustancial la habilidad del Contratista Individual
para desempenar cualesquiera de sus obligaciones en virtud del presente Contrato.

En caso de cualquier rescision del Contrato, mediante recibo de notificacién de rescisién por parte del PNUD, el
Contratista Individual debera, excepto a como pudiera ser ordenado por el PNUD en dicha notificacion de
rescisién o por escrito: (a) tomar de inmediato los pasos para cumplir con el desempeno de cualquier obligacion
en virtud del presente Contrato de manera puntual y ordenada, y al realizarlo, reducir los gastos al minimo; (b)
abstenerse de llevar a cabo cualquier compromiso futuro o adicional en virtud del presente Contrato a partir de
y luego de la fecha de recepcién de dicha notificacidn; (c) entregar al PNUD en virtud del presente Contrato,
todo plano, dibujo, toda informacién y cualquier otra propiedad completados/as en su totalidad o parcialmente;



(d) desempefiar por completo el trabajo no terminado; y (e) llevar a cabo toda otra accién que pudiera ser
necesaria, o que el PNUD pudiera ordenar por escrito, para la proteccién y preservacion de cualquier propiedad,
ya sea tangible o intangible, con relacién al presente Contrato que se encuentre en posesion del Contratista
Individual y sobre el cual el PNUD tiene o pudiera tener un interés.

En caso de cualquier tipo de rescision del presente Contrato, el PNUD Unicamente tendra la obligacion de pagar
al Contratista Individual una indemnizaciéon en forma prorrateada por no mas del monto real del trabajo
brindado a satisfaccién del PNUD de acuerdo con los requisitos del presente Contrato. Los gastos adicionales
incurridos por el PNUD que resulten de la rescisién del Contrato por parte del Contratista Individual podran ser
retenidos a causa de cualquier suma que el PNUD le deba al Contratista Individual.

14. NO-EXCLUSIVIDAD

El PNUD no tendra obligacion o limitacion alguna con respecto a su derecho de obtener bienes del mismo tipo,
calidad y cantidad, o de obtener cualquier servicio del tipo descrito en el presente Contrato, de cualquier fuente
en cualquier momento.

15. EXENCION IMPOSITIVA

El Articulo II, seccién 7 de la Convencidn sobre Privilegios e Inmunidades de las Naciones Unidas dispone, entre
otras cosas, que las Naciones Unidas, incluidos sus 6rganos subsidiarios, quedaran exentos del pago de todos los
impuestos directos, salvo las tasas por servicios publicos; ademds se exime a las Naciones Unidas de pagar los
derechos aduaneros e impuestos similares en relacién con los articulos importados o exportados para uso oficial.
Si alguna autoridad de gobierno se negase a reconocer la exencién impositiva de las Naciones Unidas en
relacion con dichos impuestos, derechos o cargos, el Contratista Individual consultard de inmediato al PNUD a
fin de determinar un procedimiento que resulte aceptable para ambas partes. EI PNUD no tendrd
responsabilidad alguna por concepto de impuestos, derechos u otros cargos similares a ser pagados por el
Contratista Individual con respecto a cualquier monto pagado al Contratista Individual en virtud del presente
Contrato, y el Contratista Individual reconoce que el PNUD no emitira ningun estado de ingresos al Contratista
Individual con respecto a cualesquiera de los pagos mencionados.

16. AUDITORIA E INVESTIGACION

Cada factura pagada por el PNUD serd objeto de una auditoria post pago realizada por auditores, tanto internos
como externos del PNUD o por otros agentes autorizados o calificados del PNUD en cualquier momento durante
la vigencia del Contrato y por un periodo de dos (2) aios siguientes a la expiracion del Contrato o previa
terminacion del mismo. El PNUD tendra derecho a un reembolso por parte del Contratista Individual por los
montos que segun las auditorias fueron pagados por el PNUD a otros rubros que no estan conforme a los
términos y condiciones del Contrato.

El Contratista Individual reconoce y acepta que, de vez en cuando, el PNUD podra llevar a cabo investigaciones
relacionadas con cualquier aspecto del Contrato o al otorgamiento mismo sobre las obligaciones desempafnadas
bajo el Contrato, y las operaciones del Contratista Individual generalmente en relacién con el desarrollo del
Contrato... El derecho del PNUD para llevar a cabo una investigacion y la obligacion del Contratista Individual de
cumplir con dicha investigacion no se extinguirdn por la expiracién del Contrato o previa terminacién del
mismo. El Contratista Individual deberd proveer su plena y oportuna cooperacidon con las inspecciones,
auditorias posteriores a los pagos o investigaciones. Dicha cooperacion incluird, pero no se limita a la obligacién
del Contratista Individual de poner a disposicion su personal y la documentacion pertinente para tales fines en
tiempos razonables y en condiciones razonables y de conceder acceso al PNUD a las instalaciones del Contratista
Individual en momentos razonables y condiciones razonables en relacion con este acceso al personal del
Contratista Individual y a la documentaciéon pertinente. El Contratista Individual exigird a sus agentes,
incluyendo pero no limitdandose a ello, sus abogados, contadores u otros asesores, cooperar razonablemente
con las inspecciones, auditorias posteriores a los pagos o investigaciones llevadas a cabo por el PNUD.



17. RESOLUCION DE CONFLICTOS

Resolucién Amigable: EIl PNUD y el Contratista Individual realizaran todos los esfuerzos posibles para resolver en
forma amigable cualquier disputa, controversia o reclamo que surgiese en relaciéon con el presente Contrato o
con alguna violacién, rescision o invalidez vinculada al mismo. En caso de que las partes desearan buscar una
solucién amigable a través de un proceso de conciliacion, el mismo tendra lugar de acuerdo con las Reglas de
Conciliacién de la CNUDMI (en inglés, UNCITRAL) vigentes en ese momento o conforme a cualquier otro
procedimiento que puedan acordar las partes.

Arbitraje: A menos que las disputas, controversias o reclamos que surgieran entre las Partes con relacién al
presente Contrato, o con el incumplimiento, rescisiéon o invalidez del mismo, se resolvieran amigablemente de
acuerdo con lo estipulado anteriormente, dicha disputa, controversia o reclamo podra ser presentada por
cualquiera de las Partes para la iniciacion de un proceso de arbitraje segun el Reglamento de Arbitraje de la
CNUDMI vigente en ese momento. Las decisiones del tribunal arbitral estardn basadas en principios generales de
Derecho Comercial Internacional. Para todo interrogatorio en busca de evidencia, el tribunal arbitral deberd
guiarse por el Reglamento Suplementario que Gobierna la Presentacién y Recepcién de la Evidencia en Arbitraje
Comercial Internacional de la Asociacién Internacional de Abogados, edicion 28 de Mayo de 1983. El tribunal
arbitral tendra el derecho de ordenar la devolucién o destruccién de los bienes o de cualquier propiedad, ya sea
tangible o intangible, o de cualquier informacién confidencial brindada en virtud del presente Contrato, u
ordenar la rescision del Contrato, u ordenar que se tome cualquier otra medida preventiva con respecto a los
bienes, servicios o cualquier otra propiedad, ya sea tangible o intangible, o de cualquier informacion
confidencial brindada en virtud del presente Contrato, en forma adecuada, y de conformidad con la autoridad
del tribunal arbitral segun lo dispuesto en el Articulo 26 (“Medidas Provisionales de Proteccion”) y el Articulo 32
(“Forma y Efecto de la Adjudicacion”) del Reglamento de Arbitraje de la CNUDMIL. El tribunal arbitral no tendra
autoridad para determinar sanciones punitivas. Asimismo, a menos que se exprese de otro modo en el Contrato,
el tribunal arbitral no tendra autoridad alguna para adjudicar intereses que excedan la tasa LIBOR vigente al
momento, y cualquier interés deberd ser interés simple Unicamente. Las Partes estardn obligadas por el fallo
arbitral resultante del citado proceso de arbitraje a modo de resolucién final para toda controversia, reclamo o
disputa.

18. PRIVILEGIOS E INMUNIDADES

Nada que estuviere estipulado en el presente Contrato o que con el mismo se relacionare, se considerard como
renuncia, expresa o técita, a los Privilegios e Inmunidades de las Naciones Unidas incluyendo a sus érganos
subsidiarios.
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