ADENDA 1

PROCESO 2015-5021

OBJETO: Ajuste metodologico y operativo de la Delegada de Prevencion de Riesgos de
Violaciones de Derechos Humanos y DIH - Sistema de Alertas Tempranas de la Defensoria

del Pueblo.

1. Se modifica de la Hoja de Datos el numeral 21, como sigue:

C.21 Fecha limite de

21 D.24 presentacion

Las propuestas deberan entregarse a mas tardar el dia
13 de Marzo de 2015 a las 13:00 horas (hora

colombiana (GMT-5).

2. Se modifica de los Términos de Referencia el numeral 11 Experiencia Minima
requerida de la de la firma, como sigue:

Experiencia especifica en la(s)
siguiente(s) area(s)

El cumplimiento de la Experiencia de la
firma se verificara a través de:

Participaciéon en procesos de
disefio 0 reestructuracion
institucional y de dependencias
responsables  en  Derechos
Humanos y DIH.

Presentacion de minimo una
certificacion de un contrato prestado
satisfactoriamente en los ultimos *“10”
afos y que su objeto haya sido similar.

Investigacion, analisis y
monitoreo del conflicto armado,
su historia y sus dindmicas en

Presentacion de minimo una
certificacion de un contrato prestado
satisfactoriamente en los ultimos “10”

seguimiento a programas,
proyectos y acciones de politica
publica en DD.HH.

Colombia; procesos de | afos y que su objeto haya sido similar.
construccion de paz y

postconflicto.

Evaluacion, monitoreo y | Presentacion de minimo una

certificacion de un contrato prestado
satisfactoriamente en los ultimos *“10”
afos y que su objeto haya sido similar.

Género y proteccion de DD.HH.
en contextos de conflicto armado

Presentacion de minimo una
certificacion de un contrato prestado
satisfactoriamente en los ultimos *“10”
afos y que su objeto haya sido similar.




3. Se modifica de los Términos de Referencia el numeral 13 Equipo de trabajo requerido,

como sigue:

Cargo

Formacion académica y experiencia especifica (Se tendra en

cuenta la experiencia a partir de la fecha de grado)

Coordinador (a) —
director (a) de Proyecto

Titulo profesional en: Ciencias Sociales y Humanas, Ciencias
Econdémicas, Administracion Publica, Ciencias Politicas o
profesiones afines.

Especializacion, Maestria o doctorado en: Ciencias Sociales y
Humanas, Ciencias Econdmicas, Administracion Publica,
Ciencias Politicas o 4reas afines (gestion publica,
planificacion del desarrollo, DD.HH., etc.)

Experiencia de 3 afios en:

a. Cargos de direcciéon o coordinacion de programas y/o
proyectos.

b. Trabajo interinstitucional, intersectorial e interdisciplinario
c. DD.HH. y conflicto armado

d. Disefio, manejo o participacion en proyectos similares y/o

afines al objeto de la presente consultoria.

Experto (a) en Procesos
de disefio y
reestructuracion
institucional.

Titulo profesional y matricula o tarjeta profesional, en los
casos requeridos por la ley, en Economia, Administracion
Publica, Ingenieria Industrial, Psicologia o profesiones a
fines.

Titulo de Especializacion, Maestria o Doctorado en
Administracion Publica, Politicas publicas, Gobierno,
Psicologia Organizacional o en dareas relacionadas con el
sector publico.

Experiencia profesional de 5 anos especifica en
reestructuracion de entidades del sector publico, procesos
organizacionales, evaluacion institucional y Gestion publica.
Se tendran en cuenta especialmente experiencia con enfoque
de DD.HH., o en entidades responsables en DD.HH. y DIH.




Experto (a) en conflicto
armado, procesos de
construccion de paz y
postconflicto.

Titulo profesional en: Ciencias Sociales y Humanas, Ciencias
Econémicas, Administracion Publica, Ciencias Politicas y/o
profesiones afines.

Especializacion, maestria o doctorado en Derechos Humanos,
Derecho Internacional Humanitario, resolucion de conflictos
o areas afines.

Experiencia de 5 afios en:

a. DD.HH., DIH y conflicto armado: Analisis de dinamicas,
riesgos e implicaciones del conflicto; escenarios/estrategias
de prevencion de violaciones de DD.HH. y DIH de grupos
sociales, poblacionales y comunidades en contextos de
conflicto armado.

b. Observacion y analisis de formas de conflictividad social
asociadas o en relacion al conflicto armado.

c. Prevencion de conflictos.

d. Disefio y/o implementacion de politicas, programas o
proyectos sobre conflicto armado y justicia transicional.

e. Disefio, implementacién y/o acompafiamiento a procesos
de construccion de paz.

Experto (a) en género y
proteccion de DD.HH.
en contextos de
conflicto armado.

Titulo profesional en: Ciencias Sociales y Humanas, Ciencias
Econémicas, Derecho, Ciencias Politicas y/o profesiones
afines.

Especializacion, maestria o doctorado en: Ciencias Sociales y
Humanas, Ciencias Econdémicas, Administracion Publica,
Ciencias Politicas o areas afines (gestion publica,
planificacion del desarrollo, DD.HH., estudios de género.)

Experiencia de 5 afios en:

a. Diseflo y/o implementacion de politicas, programas o
proyectos sobre género y derechos de las mujeres. Se tendran
en cuenta especialmente experiencia en procesos de
transversalizacion de género.

b. Género y conflicto armado, proteccion de derechos de las
mujeres victimas del conflicto armado y/o justicia
transicional.

c. Investigacion con enfoque de género. Se tendrdn en cuenta
especialmente experiencia en indicadores de género y trabajo
con variables socioecondmicas, poblacionales, culturales,




indicadores de violencia, etc., en funcion del analisis de
riesgo y/o del impacto de género del conflicto armado.
d. Trabajo con comunidades y organizaciones de mujeres.

Profesional de apoyo en
Evaluacion, monitoreo
y  seguimiento a
politicas publicas,
programas, proyectos
en DD.HH. y DIH.

Titulo profesional y matricula o tarjeta profesional, en los
casos requeridos por la ley en ciencias sociales, politicas o
humanas, sociologia, ciencia politica, y carreras afines.

Titulo de postgrado en derechos humanos, derecho
internacional humanitario, Estado, politicas publicas y
desarrollo, o en areas relacionadas con las funciones a
desempeiiar.

Tres (3) anos de experiencia profesional, especifica en
seguimiento y evaluacion de Politicas publicas con enfoque
de DDHH, Gestion publica, Desarrollo Social o en éareas
relacionadas con las funciones a desempenar.

Profesional de apoyo en
Investigacion, analisis y
pedagogia sobre
violaciones de
Derechos Humanos y
DIH.

Titulo profesional y matricula o tarjeta profesional, en los
casos requeridos por la ley en ciencias sociales, politicas o
humanas, pedagogia, ciencia politica, antropologia.

Titulo de postgrado en desarrollo educativo y social, estudios
sociales, derechos humanos, politicas publicas, Gestion
publica o en dreas relacionadas con las funciones a
desempeiiar.

Tres (3) afos de experiencia profesional, especifica en
trabajo, talleres y pedagogia e incidencia con instituciones
publicas. Experiencia en técnicas de manejo de grupos para
motivar y facilitar la colaboracion.

Profesional de apoyo en
Estadisticas e
indicadores en
Derechos Humanos y
DIH

Titulo profesional y matricula o tarjeta profesional, en los
casos requeridos por la ley en Estadistica, Matematicas,
Administracion publica, Economia.

Estadisticos con titulo de posgrado en Estadistica aplicada a
temas sociales, Derechos humanos, Politicas publicas,
Gestion publica. - Matematicos con titulo de postgrado en
Estadistica aplicada a temas sociales, Derechos humanos,
politicas publicas. - Administradores publicos con titulo de
posgrado en Estadistica aplicada a temas sociales, Derechos
humanos — Economistas con_titulo de posgrado en




Economia.

- Tres (3) anos de experiencia profesional, especifica en
construccion de indicadores y bases de datos, preferiblemente
sobre violencia, derechos humanos y DIH. Experiencia en

manejo de paquetes estadisticos (SAS, SPSS, EXCEL,
STATA).

Notas: No se aceptan traslapos en la experiencia del personal
El incumplimiento de cualquiera de las condiciones exigidas como minimo del
personal requerido, sera causal de rechazo de la propuesta.
El cumplimiento _de la formacion académica v experiencia del personal se

verificara a través de diploma, tarjeta profesional, si aplica, v certificaciones
de experiencia.

Las demas condiciones del Documento de Solicitud de Propuesta contintian sin modificacion.

Bogota, 27 de Febrero de 2015




