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ADENDA 1 

PROCESO 2015-5021 

 

 

OBJETO: Ajuste metodológico y operativo de la Delegada de Prevención de Riesgos de 

Violaciones de Derechos Humanos y DIH - Sistema de Alertas Tempranas de la Defensoría 

del Pueblo. 

 

1. Se modifica de la Hoja de Datos el numeral 21, como sigue: 

 

21 
C.21 

D.24 

Fecha límite de 

presentación  

Las propuestas deberán entregarse a más tardar el día 

13 de Marzo  de 2015 a las 13:00 horas (hora 

colombiana (GMT-5). 

 

 

2.  Se modifica de los Términos de Referencia el numeral 11 Experiencia Mínima 

requerida de la de la firma, como sigue: 

 

 

Experiencia especifica en la(s) 

siguiente(s)  área(s) 

El cumplimiento de la Experiencia de la 

firma se verificará a través de: 

Participación en procesos de 

diseño o reestructuración 

institucional y de dependencias 

responsables en Derechos 

Humanos y DIH. 

Presentación de mínimo una  

certificación de un contrato prestado 

satisfactoriamente  en los últimos  “10” 

años y que su objeto haya sido similar.  

Investigación, análisis y 

monitoreo del conflicto armado, 

su historia y sus dinámicas en 

Colombia; procesos de 

construcción de paz y 

postconflicto. 

Presentación de mínimo una  

certificación de un contrato prestado 

satisfactoriamente  en los últimos  “10”  

años y que su objeto haya sido similar. 

Evaluación, monitoreo y 

seguimiento  a programas, 

proyectos y acciones de política 

pública en DD.HH.  

Presentación de mínimo una  

certificación de un contrato prestado 

satisfactoriamente  en los últimos  “10” 

años y que su objeto haya sido similar. 

Género y protección de DD.HH. 

en contextos de conflicto armado 

Presentación de mínimo una  

certificación de un contrato prestado 

satisfactoriamente  en los últimos  “10” 

años y que su objeto  haya sido similar. 
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3. Se modifica de los Términos de Referencia el numeral 13 Equipo de trabajo requerido, 

como sigue: 

 

Cargo 
Formación académica y experiencia especifica (Se tendrá en 

cuenta la experiencia a partir de la fecha de grado) 

Coordinador (a)  – 

director (a) de Proyecto 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

- Título profesional en: Ciencias Sociales y Humanas, Ciencias 

Económicas, Administración Pública, Ciencias Políticas o 

profesiones afines. 

 

- Especialización, Maestría o doctorado en: Ciencias Sociales y 

Humanas, Ciencias Económicas, Administración Pública, 

Ciencias Políticas o áreas afines (gestión pública, 

planificación del desarrollo, DD.HH., etc.) 

 

- Experiencia de 3 años en: 

 

a. Cargos de dirección o  coordinación de  programas y/o 

proyectos.  

b. Trabajo interinstitucional, intersectorial e interdisciplinario 

c. DD.HH. y conflicto armado  

             d. Diseño, manejo o participación en proyectos similares y/o 

             afines al objeto de la presente consultoría. 

 

Experto (a) en Procesos 

de diseño y 

reestructuración 

institucional. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

- Título profesional y matrícula o tarjeta profesional, en los 

casos requeridos por la ley, en Economía, Administración 

Pública, Ingeniería Industrial, Psicología o profesiones a 

fines. 

 

- Título de Especialización, Maestría o Doctorado en 

Administración Pública, Políticas públicas, Gobierno, 

Psicología Organizacional o en áreas relacionadas con el 

sector público. 

 

- Experiencia profesional de 5 años específica en 

reestructuración de entidades del sector público, procesos 

organizacionales, evaluación institucional y Gestión pública. 

Se tendrán en cuenta especialmente experiencia con enfoque 

de DD.HH., o en entidades responsables en DD.HH. y DIH. 
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Experto (a) en conflicto 

armado, procesos de 

construcción de paz y 

postconflicto. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

- Título profesional en: Ciencias Sociales y Humanas, Ciencias 

Económicas, Administración Pública, Ciencias Políticas y/o 

profesiones afines. 

 

- Especialización, maestría o doctorado en Derechos Humanos, 

Derecho Internacional Humanitario, resolución de conflictos 

o áreas afines. 

 

- Experiencia de 5 años en: 

 

a. DD.HH., DIH y conflicto armado: Análisis de dinámicas, 

riesgos e implicaciones del conflicto; escenarios/estrategias 

de prevención de violaciones de DD.HH. y DIH de grupos 

sociales, poblacionales y comunidades en contextos de 

conflicto armado. 

b. Observación y análisis de formas de conflictividad social 

asociadas o en relación al conflicto armado. 

c. Prevención de conflictos. 

d. Diseño y/o implementación de políticas, programas o 

proyectos sobre conflicto armado y justicia transicional.  

e. Diseño, implementación y/o acompañamiento a procesos 

de construcción de paz. 

 

Experto (a) en género y 

protección de DD.HH. 

en contextos de 

conflicto armado. 

 

- Título profesional en: Ciencias Sociales y Humanas, Ciencias 

Económicas, Derecho, Ciencias Políticas y/o profesiones 

afines. 

 

- Especialización, maestría o doctorado en: Ciencias Sociales y 

Humanas, Ciencias Económicas, Administración Pública, 

Ciencias Políticas o áreas afines (gestión pública, 

planificación del desarrollo, DD.HH., estudios de género.) 

 

- Experiencia de 5 años en: 

 

a. Diseño y/o implementación de políticas, programas o 

proyectos sobre género y derechos de las mujeres. Se tendrán 

en cuenta especialmente experiencia en procesos de 

transversalización de género. 

b. Género y conflicto armado, protección de derechos de las 

mujeres víctimas del conflicto armado y/o justicia 

transicional. 

c. Investigación con enfoque de género. Se tendrán en cuenta 

especialmente experiencia en indicadores de género y  trabajo 

con variables socioeconómicas, poblacionales, culturales, 
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indicadores de violencia, etc., en función del análisis de 

riesgo y/o del impacto de género del conflicto armado. 

d. Trabajo con comunidades y organizaciones de mujeres. 

 

Profesional de apoyo en 

Evaluación, monitoreo 

y seguimiento  a 

políticas públicas,  

programas, proyectos 

en DD.HH. y DIH. 

- Título profesional y matrícula o tarjeta profesional, en los 

casos requeridos por la ley en ciencias sociales, políticas o 

humanas, sociología, ciencia política, y carreras afines.  

 

- Título de postgrado en derechos humanos, derecho 

internacional humanitario, Estado, políticas públicas y 

desarrollo, o en áreas relacionadas con las funciones a 

desempeñar.  

 

- Tres (3) años de experiencia profesional, específica en 

seguimiento y evaluación de Políticas públicas con enfoque 

de DDHH, Gestión pública, Desarrollo Social o en áreas 

relacionadas con las funciones a desempeñar. 

 

Profesional de apoyo en 

Investigación, análisis y 

pedagogía sobre 

violaciones de 

Derechos Humanos y 

DIH.  

 

- Título profesional y matrícula o tarjeta profesional, en los 

casos requeridos por la ley en ciencias sociales, políticas o 

humanas, pedagogía, ciencia política,  antropología.  

 

- Título de postgrado en desarrollo educativo y social, estudios 

sociales, derechos humanos, políticas públicas, Gestión 

pública o en áreas relacionadas con las funciones a 

desempeñar.  

- Tres (3) años de experiencia profesional, específica en 

trabajo, talleres y pedagogía e incidencia con instituciones 

públicas. Experiencia en técnicas de manejo de grupos para 

motivar y facilitar la colaboración. 

 

Profesional de apoyo en 

Estadísticas e 

indicadores en 

Derechos Humanos y 

DIH  

 

 

 

 

 

 

 

- Título profesional y matrícula o tarjeta profesional, en los 

casos requeridos por la ley en Estadística, Matemáticas, 

Administración pública, Economía.  

 

- Estadísticos con título de posgrado en Estadística aplicada a 

temas sociales, Derechos humanos, Políticas públicas, 

Gestión pública. - Matemáticos con título de postgrado en 

Estadística aplicada a temas sociales, Derechos humanos, 

políticas públicas. - Administradores públicos con título de 

posgrado en Estadística aplicada a temas sociales, Derechos 

humanos – Economistas con título de posgrado en 
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Economía. 

 

- Tres (3) años de experiencia profesional, específica en 

construcción de indicadores y bases de datos, preferiblemente 

sobre violencia, derechos humanos y DIH. Experiencia en 

manejo de paquetes estadísticos (SAS, SPSS, EXCEL, 

STATA). 

 

 

Notas: No se aceptan traslapos en la experiencia del personal 

El incumplimiento de cualquiera de las condiciones exigidas como mínimo del 

personal requerido, será causal de rechazo de la propuesta. 

El cumplimiento de la formación académica  y experiencia del personal  se 

verificará a través de diploma, tarjeta profesional,  si aplica, y certificaciones 

de experiencia.  

 

 

Las demás condiciones del Documento de Solicitud de Propuesta continúan sin modificación. 

 

 

Bogotá, 27 de Febrero de 2015 


